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แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO)
	องค์ประกอบ rubrics

1. เกณฑ์ (Criteria)
2. คำอธิบาย (Descriptors)
3. มีระดับ (Performance level)


แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO1)

	Sub

PLO
	Criteria
	Performance level

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.1
	แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ
หมายถึง แสดงพฤติกรรมการเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
	แสดงพฤติกรรมการเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมทุกครั้ง

	แสดงพฤติกรรมการเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมบ่อยครั้ง

	แสดงพฤติกรรมการเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
เป็นบางครั้ง

	แสดงพฤติกรรมการเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม
น้อยครั้งหรือนานๆครั้ง 
	ไม่แสดงพฤติกรรมการเสียสละ ความร่วมมือ ร่วมใจ ในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม

	1.2
	แสดงออกถึงการตรงต่อเวลา
	ตรงต่อเวลาทุกครั้งอย่างสม่ำเสมอ
	ตรงต่อเวลาเป็นส่วนใหญ่หรือบ่อยครั้ง
	ตรงต่อเวลาเป็นบางครั้ง

	ตรงต่อเวลาเป็นบางครั้งน้อยครั้งหรือนานๆครั้ง 
	ไม่ตรงต่อเวลาทุกครั้ง

	1.3
	แสดงออกถึงความซื่อสัตย์
หมายถึง การประพฤติตรงโดยยึดถือความจริง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  ไม่ปิดบังอำพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ไม่ปั้นน้ำเป็นตัว 
	มีพฤติกรรมที่ตรงกับความเป็นจริง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่ปิดบังอำพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริงทุกครั้ง
	มีพฤติกรรมที่ตรงกับความเป็นจริง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่ปิดบังอำพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริงบ่อยครั้ง
	มีพฤติกรรมที่ตรงกับความเป็นจริง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่ปิดบังอำพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริงเป็นบางครั้ง
	มีพฤติกรรมที่ตรงกับความเป็นจริง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ไม่ปิดบังอำพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริงน้อยครั้งหรือนานๆครั้ง
	แสดงพฤติกรรมที่ไม่ตรงกับความเป็นจริง บิดเบือนข้อเท็จจริง ปิดบังอำพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริงทุกครั้ง

	1.4
	แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย
หมายถึง การปฏิบัติตามแบบแผน กฎเกณฑ์ที่กำหนดไว้
	ปฏิบัติตามแบบแผน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่กำหนดไว้ทุกครั้ง
	ปฏิบัติตามแบบแผน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่กำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่หรือบ่อยครั้ง
	ปฏิบัติตามแบบแผน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่กำหนดไว้บางครั้ง
	ปฏิบัติตามแบบแผน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่กำหนดไว้น้อยครั้งหรือนานๆครั้ง
	ไม่ปฏิบัติตามแบบแผน กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบที่กำหนดไว้

	1.5
	แสดงออกถึงความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ทุกครั้ง
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นส่วนใหญ่หรือบ่อยครั้ง
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่บางครั้ง
	มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่น้อยครั้งหรือนานๆครั้ง
	ไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่


แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO4)

	Sub

PLO
	Criteria
	Performance level

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	4.1
	แสดงออกถึงความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จทุกครั้ง
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จบ่อยครั้งหรือเป็นส่วนใหญ่
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จบางครั้ง
	มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จ
น้อยครั้งหรือนานๆ ครั้ง
	ไม่มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานเดี่ยวและ/หรืองานกลุ่ม


	4.2
	กล้าแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางาน
	มีความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานทุกครั้ง
	มีความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานบ่อยครั้ง

	มีความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานเป็นบางครั้ง
	มีความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานน้อยครั้งหรือนานๆครั้ง 
	ไม่มีความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางานใดๆ 

	4.3
	อาสาเป็นหัวหน้าทีมเพื่อการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน
	อาสาเป็นหัวหน้าทีมเพื่อการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานทุกครั้ง
	อาสาเป็นหัวหน้าทีมเพื่อการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง
	อาสาเป็นหัวหน้าทีมเพื่อการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงานเป็นบางครั้ง
	อาสาเป็นหัวหน้าทีมเพื่อการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน
น้อยครั้งหรือนานๆครั้ง
	ไม่เคยอาสาเป็นหัวหน้าทีมเพื่อการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน

	4.4
	แสดงออกถึงความสามารถในการทำงานเป็นทีม
	สามารถทำงานเป็นทีมหรือกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้ดีทุกครั้ง

	สามารถทำงานเป็นทีมหรือกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้ดีบ่อยครั้ง 

	สามารถทำงานเป็นทีมหรือกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้ดีเป็นบางครั้ง 
	สามารถทำงานเป็นทีมหรือกลุ่มร่วมกับผู้อื่นได้ดีน้อยครั้งหรือนานๆครั้ง
	ไม่ได้แสดงออกถึงความสามารถในการทำงานเป็นทีมเลย

	4.5
	แสดงออกถึงความสามารถในการแก้ปัญหาจากการปฏิบัติการพยาบาลหรือการบริหารงานการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการที่เกี่ยวข้อง
	สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลหรือการบริหารงานการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการที่เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดีทุกครั้ง
	สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลหรือการบริหารงานการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการที่เกี่ยวข้องได้บ่อยครั้ง
	สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลหรือการบริหารงานการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการที่เกี่ยวข้องได้เป็นบางครั้ง
	สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลหรือการบริหารงานการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการที่เกี่ยวข้องได้น้อยครั้งหรือนานๆครั้ง
	ไม่สามารถแก้ปัญหาในการปฏิบัติการพยาบาลหรือการบริหารงานการพยาบาลเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการที่เกี่ยวข้อง

	4.6
	แสดงออกถึงการมีแนวคิดเป็นผู้ประกอบการ
	แสดงออกถึงแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้ดีมาก
	แสดงออกถึงแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้ดี
	แสดงออกถึงแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้ปานกลาง
	แสดงออกถึงแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการได้น้อย
	ไม่แสดงออกถึงแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ


แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO5)

	Sub

PLO
	Criteria
	Performance level

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	5.1
	สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องเกิดความเข้าใจตรงกัน
	สื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องเกิดความเข้าใจตรงกัน
	สื่อสารด้วยภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง
พอเข้าใจ
	สื่อสารด้วยภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษได้บ้าง
ต้องให้คำแนะนำเพิ่มเติม เล็กน้อย
	สื่อสารด้วยภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษได้บ้าง ต้องให้คำแนะนำเพิ่มเติม เป็นส่วนใหญ่
	ต้องสอนและหรือแนะนำการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างละเอียด

	5.2
	สรุปประเด็นสำคัญที่ได้จากการอ่านหรือการฟังได้อย่างถูกต้อง  
	สรุปประเด็นสำคัญที่ได้จากการอ่านและการฟังได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
	สรุปประเด็นสำคัญที่ได้จากการอ่านและหรือการฟังได้อย่างถูกต้อง
	สรุปประเด็นสำคัญได้พอสังเขป ต้องให้คำแนะนำเพิ่มเติม เล็กน้อย
	สรุปประเด็นสำคัญได้พอสังเขป ต้องให้คำแนะนำเพิ่มเติม 
เป็นส่วนใหญ่
	ต้องอธิบายให้รายละเอียดการสรุปประเด็นสำคัญที่ได้จากการอ่านหรือการฟัง

	5.3
	เขียนด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
	เขียนด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักวิชาการ
	เขียนด้วยภาษาไทยและหรือภาษาอังกฤษได้ถูกต้องงและครบถ้วนตามหลักวิชาการ
เป็นส่วนใหญ่
	เขียนด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักวิชาการเป็นบางครั้ง
	เขียนด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ถูกต้องและครบถ้วนตามหลักวิชาการน้อยครั้งหรือนานๆ ครั้ง
	เขียนด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไม่ถูกต้องและ        ไม่ครบถ้วนตามหลักวิชาการ


แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO6)

	Sub

PLO
	Criteria
	Performance level

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	6.1
	แสดงออกถึงความสนใจใฝ่รู้
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกถึงความสนใจ อยากรู้อยากเห็น กระตือรือร้น พอใจที่จะแสวงหาความรู้
	มีความสนใจ ตั้งใจใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ 
	มีความสนใจ ตั้งใจใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้เป็นส่วนใหญ่
	มีความสนใจ ตั้งใจใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้เป็นบางครั้ง
	มีความสนใจ อยากรู้อยากเห็น กระตือรือร้น และแสวงหาความรู้ เป็นส่วนน้อย
	มีความสนใจ อยากรู้อยากเห็น กระตือรือร้น และแสวงหาความรู้ น้อยมาก

	6.2
	ระบุสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาที่ได้จากการสะท้อนคิดได้
	ระบุสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาที่ได้จากการสะท้อนคิดอย่างครอบคลุม และชัดเจนทุกประเด็น
	ระบุสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาที่ได้จากการสะท้อนคิดครอบคลุมทุกประเด็น แต่ชัดเจนบางประเด็น
	ระบุสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาที่ได้จากการสะท้อนคิดได้แต่ไม่ครอบคลุมทุกประเด็น หรือชัดเจนบางประเด็น
	ระบุสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาที่ได้จากการสะท้อนคิดได้เป็นส่วนน้อย
	ไม่ระบุสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาที่ได้จากการสะท้อนคิด


แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLO7)

	Sub

PLO
	Criteria
	Performance level

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	7.1
	เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานเหมาะสม
	สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานเหมาะสมเป็นส่วนใหญ่
	สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้เหมาะสมบางครั้ง
	สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้เหมาะสมน้อยครั้ง
	สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้ไม่เหมาะสม

	7.2
	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานมากที่สุด
	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้มาก
	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้ปานกลาง
	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้น้อย
	ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้น้อยมาก





