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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้จัดตั้งขึ้นตามพันธกิจของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ดังกล่าว และเห็นว่ายังขาดแคลนสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและด้านสาธารณสุขโดยตรง  จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรทางด้านพยาบาลศาสตร์โดยคำนึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืน และความต้องการในการพัฒนาด้านสาธารณสุขเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม  โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ ๑) สำนักงานเลขานุการ ประกอบด้วย
งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานบริการการศึกษา งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพการศึกษา ๒) ภาควิชา ประกอบด้วย ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์  ภาควิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น  ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน และภาควิชาการพยาบาลการพยาบาลพ้ืนฐานและบริหารการ
พยาบาล  โดยคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้ก่อตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงในคราวประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๖ วาระที่ ๕.๓๘ เมื่อวันที่ ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖   ปัจจุบันของคณะ
พยาบาลศาสตร์  ต้ังอยู่ที ่มหาวิทยาลัยรามคำแหง  วิทยาเขตบางนา  
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ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี บัญญัติให้ส่วนราชการทุกแห่งต้องจัดทาแผนปฏิบัติราชการท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง นั้น มหาวิทยาลัยรามคาแหง ซึ่งเป็นส่วนราชการท่ีเป็นนิติบุคคลภายใต้การกากับของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจา
ปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๗ ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง ท่ีสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนระยะกลางเพื่อเป็นกรอบกำหนดทิศทางการดาเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี โครงการ/กิจกรรมและผลผลิตของมหาวิทยาลัยในแต่ละปีงบประมาณนอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบการบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยบูรณาการเชื่อมโยงกับ
นโยบายของรัฐบาล แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แนวทางการพัฒนาสานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
รวมถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย  

บัดนี้ได้เริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะพยาบาลศาสตร์  ได้จัดทารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหงท่ีสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง และงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้การดำเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาและมี
ความชัดเจนตลอดจนติดตามผลการดำเนินงานให้บรรลุผล โดยพันธกิจหลักทั้ง ๕ ประการประกอบด้วย  

๑) การจัดการศึกษา การจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (Participation from all parties in our Society) 
และหลักปรัชญาทางเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคนไทยในศตวรรษท่ี ๒๑ ให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โดยคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรท่ีเน้นจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เช่น การไม่จากัดสาขาวิชาในการศึกษาต่อ การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการคัดเลือก
ปัญหาด้านสุขภาพ  

๒) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การพัฒนาสมรรถนะและทักษะสูงด้านวิจัยและนวัตกรรม มีงานสร้างสรรค์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์เพียงพอในการยกระดับความสามารถในการพัฒนาสังคมเป็นแหล่งรวมความรู้และ
ศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีทันสมัยนาไปสู่การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศได้ ในรูปแบบการวิจัยพื้นฐาน การวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี และการวิจัยเชิงบูรณาการ  

๓) การบริการวิชาการแก่สังคม มีการส่งเสริมการเรียนรู้ แก่ชุมชนสังคมท่ีมีความเหมาะสม หรือสอดคล้องกับบริบทความต้องการชุมชน สังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืน โดยครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในวง
กวา้ง หรือเฉพาะเจาะจง ในรูปแบบบริการแบบให้เปล่า หรือเชิงพาณิชย์หรือใช้ทรัพยากรร่วมกันท้ังในคณะหรือตัวบุคลล เช่น การให้คำปรึกษา การศึกษาวิจัย การค้นคว้าเพื่อแสวงหาคำตอบให้สังคม การฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น
ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และเป็นข้อมูลย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุง เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  

 
 
 
 
 

๔) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การให้การศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมแก่นักศึกษา เพื่อให้เหน็ความสำคัญทั้งในระดับชาติและนานาชาติ โดยการจัดงานถ่ายทอดและพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ในสังคม ทำการสอน
โดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อมีเจตคติท่ีดีมีใจอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ดังนั้น การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจ สติปญัญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

๕) การบริหารจัดการตามอำนาจและหน้าที่ที่กฎหมายกาหนด เป็นการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการเรียนรู้และการพัฒนาของศาสตร์และวิชาการรวมถึงการเรียนรู้ที่จะบูรณาการข้ามศาสตร์ โดยการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาตามนโยบายของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ด้านการบริหารบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง การประกันคุณภาพการศึกษา และธรรมาภิบาลเพื่อสนับสนุนการดาเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ SWOT Analysis คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยรามคำแหง 

(ที่มา : โครงการพฒันาบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพฯ  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๑๖-๑๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗) 
๑. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร  

จุดแข็ง (Strengths)  
๑. อาจารย์มีคุณวุฒตรงสาขา มีประสบการณ์สูง  มีผลงานทางวิชาการ และ วิชาชีพทครบทุกสาขา 
๒. มหาวิยาลัยรามคำแหงมีชื่อเสียง  ทำให้คณะพยาบาลฯ ได้รับการยอมรับสูง 
๓. ผู้นำมีความเชี่ยวชาญ  มีวิสัยทัศน์ และมีประสบการณ์ยาวนานได้รับการยอมรับคณะพยาบาลท่ัวประเทศ 
๔. คณะฯ มีสถาบันพี่เลี้ยงท่ีมีเชื่อเสียงและได้รับการยอมรับระดับโลก 
๕. หลักสูตรท่ีกำลังจะเปิดสอน ..เป็นหลักสูตรท่ีโดดเด่น ทันสมัย  ตอบสนองต่อความต้องการของ (ผู้ใช้บัณฑิต) ประเทศ และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ 
 จุดอ่อน (Weaknesses)  
๑. คณะ ไม่มีแหล่งฝึกประสบการณ์เป็นของตนเอง 
๒. ระบบการประกันสังคม ยังไม่ชัดเจน 

๒. สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร  
โอกาส (Opportunities)  
๑. ความต้องการขอตลาดในการผลิตพยาบาลสูงขึ้นท้ังในและต่างประเทศ 
๒. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ส่งผลต่อประเทศไทยก้าวเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายอุยา่งสมบูรณ์  ก่อให้เกิดความต้องการการดูแลผู้สูงวัยท่ีสูงขึ้น 
๓. นโยบายของประเทศไทยส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางผู้สูงวัยของโลก  ส่งผลต่อการสนับสนุนและส่งเสริมท้ังเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ 
๔. โลกประสบปัญหาการระบาดโรคอุบัติใหม่ ที่มีความรุนแรงและซับซ้อน ส่งผลต่อความต้องการกำลังคนพยาบาลวิชาชีพท้ังในและต่างประเทศ 
๕. มีผู้เรียนสนใจศึกษาด้านพยาบาลเพิ่มสูงขึ้น ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 อปุสรรค (Threats)  
๑. สถาบันผลิตพยาบาลมีจำนวนมาก 
๒. ประเทศขาดแคลนอาจารย์พยาบาล 
๓. พื้นฐานภาษาของเยาวชนไทยค่อนข้างต่ำ 
๔. แหล่งฝึกประสบการณ์ยังมีปริมาณไม่เพียงพอต่อสถาบันท่ีผลิตบัณฑิตพยาบาล 
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TOW MATRIX Analysis แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 จุดแข็ง (Strengths)  จุดอ่อน (Weaknesses)  
๑. อาจารยม์ีคณุวุฒตรงสาขา มีประสบการณ์สูง  มีผลงานทางวิชาการ และ 
วิชาชีพทครบทุกสาขา 
๒. มหาวิยาลัยรามคำแหงมีชื่อเสียง  ทำให้คณะพยาบาลฯ ไดร้ับการยอมรับ
สูง 
๓. ผู้นำมีความเช่ียวชาญ  มีวสิัยทศัน์ และมีประสบการณ์ยาวนานได้รับการ
ยอมรับคณะพยาบาลทั่วประเทศ 
๔. คณะฯ มสีถาบันพี่เลี้ยงที่มีเชือ่เสียงและไดร้ับการยอมรับระดับโลก 
๕. หลกัสูตรที่กำลังจะเปิดสอน ..เป็นหลักสตูรที่โดดเด่น ทันสมัย  ตอบสนอง
ต่อความต้องการของ (ผู้ใช้บัณฑติ) ประเทศ และสามารถแก้ปัญหาสังคมได ้

๑. คณะ ไมม่ีแหล่งฝึกประสบการณ์เป็นของตนเอง 
๒. ระบบการประกันสังคม ยังไม่ชัดเจน 
 

โอกาส (Opportunities)  กลยุทธ์ (S+O) กลยุทธ์ (W+O) 
๑. ความต้องการขอตลาดในการผลิตพยาบาลสูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ 
๒. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร ส่งผลต่อประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์  ก่อให้เกิดความต้องการการดูแลผูสู้งวัยท่ีสูงขึ้น 
๓. นโยบายของประเทศไทยส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางผู้สูงวัยของโลก  ส่งผลต่อ
การสนับสนุนและส่งเสริมทั้งเชิงนโยบายและเชิงปฏิบตัิ 
๔. โลกประสบปัญหาการระบาดโรคอุบัติใหม่ ท่ีมีความรุนแรงและซบัซ้อน ส่งผลต่อ
ความต้องการกำลังคนพยาบาลวิชาชีพท้ังในและต่างประเทศ 
๕. มีผูเ้รียนสนใจศึกษาดา้นพยาบาลเพิ่มสูงขึ้น ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

๑.พัฒนาสมรรถนะบัณฑิตให้ถึงพร้อมด้วยวิชาการ วิชาชีพ และอัตลักษณ์ 
(S1,O2) 
๒.ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการสรา้งนวัตกรรม การดูแล
สุขภาพผูสู้งอายุ โดยผสมภมูิปัญญาท้องถิ่น(S2,O4) 
๓.บูรณาการศาสตรต์ามพันธกิจเพือ่พัฒนาชุมชนผู้สูงอายุอย่างยั่งยืน(S1,O4) 
๔.ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอน ที่มุ่งเน้นการสรา้งนวัตกรรม การดูแล
สุขภาพผูสู้งอายุ โดยผสมภมูิปัญญาท้องถิ่น(S3,O3) 

๑. พัฒนานักวิจัยให้มีความเช่ียวชาญระดับชาติ/นานาชาติ (W2,O2) 
๒. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อใช้ประโยชน์ 
(W3, O1) 

อุปสรรค(Threats)  กลยุทธ ์(S+T) กลยุทธ์ (W+T) 
๑. สถาบันผลติพยาบาลมีจำนวนมาก 
๒. ประเทศขาดแคลนอาจารย์พยาบาล 
๓. พื้นฐานภาษาของเยาวชนไทยค่อนข้างต่ำ 
๔. แหล่งฝึกประสบการณ์ยังมีปรมิาณไม่เพียงพอต่อสถาบันที่ผลิตบณัฑิตพยาบาล 

๑.ยกระดับคณุภาพและพัฒนาหลกัสูตรใหม่ให้ไดร้ับการยอมรับการรับรอง
มาตรฐาน TQF และ TQR(S1,T1) 
๒.พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวชิาการและวิชาชีพในระดับสากล (S3,T2) 
 

๑.พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐาน(green & 
clean faculty) (W2,T1) 
๒.พัฒนาระบบการบริหารบคุลากรทั้งการไดม้าและการคงอยู่(W3,T1) 
๓.ส่งเสรมิการลดรายจ่ายและสร้างรายได้ในช่องทางที่หลากหลาย(W1,T3) 

 
 
 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
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Mind Map ผังแสดงความเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยรามคำแหง  และแผนปฏบิัติราชการคณะพยาบาลศาสตร ์
 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๓. แผนปฏิรูปประเทศ ๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๕. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา  
กำลังคนของประเทศ  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๕.ร่างแผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖.การประเมินคุณภาพในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา  

๗. นโยบายมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี มหาวิทยาลัยรามคาแหง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี ของหน่วยงาน (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) 

แผนปฏิบัติราชการประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗  
ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

สภามหาวิทยาลัยรามคำแหง 

คณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

คณะกรรมการประสานงานและติดตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
หรือชื่ออื่นของหน่วยงาน 
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แผนผังเชิงยุทธศาสตรข์องคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง (Strategy Map) 

วิสัยทัศน์ “เป็นตลาดวชิาดิจิทัลทางการพยาบาล ส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

๑. ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้น
การพยาบาลผู้สูงอายุ 

๒. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่
คุณธรรม  

๓. ส่งเสริม สนับสนนุการวิจยั 
นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอาย ุ

๔. พลิกโฉมการศึกษาด้านดิจิทัล
ทางการพยาบาลแบบตลาดวิชา 

หน้า ๑๐ 

๑.๑ จดัการศึกษาเพื่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพโดยมุ่งเน้นการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 
๑.๒. กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะการดูแล
ผู้สูงอายุ  
๒. อาจารยไ์ดร้ับการสรา้งเสริมศักยภาพและ
ความสามารถในการพยาบาลผู้สูงอาย ุ 
๓. นักศึกษาได้รับการสร้างเสริมศกัยภาพเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)ดา้น
ผู้สูงอาย ุ
๔. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต(Lifelong Learning) 
 

๑. นักศึกษาได้รับความรู้ตามาตรฐานวิชาชีพ  
๒. นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างคณุธรรม  
 

๑.คณะพยาบาลศาสตร์มีความพร้อมของ
ปัจจัยเกื้อหนุนเพื่อการสร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรม และจัดการผลประโยชน์
จากทรัพย์สินทางปัญญา 
๒. คณะพยาบาลศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้าง
องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีถูก
เผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 
๓.การบริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตรมี์
ความเข็มแข็ง สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. คณะพยาบาลศาสตร์มี
ประสิทธิภาพ มีความคล่องตวัใน
การบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์
และเกิดความคุ้มค่าในการจัด
การศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิ
บาล  
๒. มีการสร้างเสริมอาจารย์และ
บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ใหม้ีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ 
ด้านดิจิทัลทางการพยาบาล 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  ด้านคุณภาพ  ด้านประสทิธภิาพ  ด้านประสิทธิผล  ด้านการพัฒนาองคก์ร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่๑ จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต • • •  

กลยุทธ์ที่๒ พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานอาจารย ์ • • •  

กลยุทธ์ที่๓ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน  • • • • 

กลยุทธ์ที่๔ พัฒนาทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน  • • • • 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม 

กลยุทธ์ที่๑ จัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรเพื่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  • • • • 

กลยุทธ์ที่๒ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน • • •  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ 
กลยุทธ์ที่๑ พัฒนาระบบและกลไกบริหารการวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล และจัดการผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินทางปัญญา  

• • • • 

กลยุทธ์ที่๒ สร้างความร่วมมือการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

• • • • 

กลยุทธ์ที่๓ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางวิชาการ และความคล่องตัวด้านบริการวิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

• • • • 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พลิกโฉมการศึกษาด้านดิจิทัลทางการพยาบาลแบบตลาดวิชา 

กลยุทธ์ที่๑ พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และการเรียนรู้ของทุกกลุ่ม • • • • 

กลยุทธ์ที่๒ สร้างอัตลักษณ์และภาพลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ มุ่งสู่ด้านดิจทัิลทางการพยาบาล • • • • 

กลยุทธ์ที่๓ สร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรใหม้ีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ ด้านดิจิทัลทางการพยาบาล • • • • 
 
 
 
 
 

แผนผังเชิงยุทธศาสตรข์องคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยรามค ำแหง (Strategy Map) (ตอ่) 

หน้า ๑๑ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

๔ ประเด็นยุทธศาสตร ์/ ๑๑ เป้าประสงค์ / ๑๒ กลยุทธ์  ของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยรามคำแหง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ส่งเสรมิการศึกษาตลอดชวีิต มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
เป้าประสงค์ท่ี ๑ ๑. จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยมุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ  
 ๒. กำลังคนได้รับการพฒันาทกัษะการดูแลผู้สูงอาย ุ
กลยุทธ์ท่ี๑  จัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ อาจารยไ์ด้รับการสร้างเสริมศักยภาพและความสามารถในการพยาบาลผูสู้งอาย ุ
กลยุทธ์ท่ี๒  พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์ 
เป้าประสงค์ท่ี ๓ นักศึกษาได้รบัการสร้างเสริมศักยภาพเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)ด้านผูสู้งอาย ุ
กลยุทธ์ท่ี๓  พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน  
เป้าประสงค์ท่ี ๔ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน(Lifelong Learning) 
กลยุทธ์ท่ี๔  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ(Lifelong Learning)ผู้เรียน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีความรูคู้่คณุธรรม 
เปา้ประสงค์ท่ี ๑ นักเรียนได้รับความรู้ตามาตรฐานวชิาชพี 
กลยุทธ์ท่ี๑  จัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรเพื่อบรรลุผลลพัธ ์
เป้าประสงค์ท่ี ๒ นักศึกษาได้รับการสร้างเสริมดา้นคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี๒  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ส่งเสริม สนับสนนุการวิจยั นวตักรรมและบริการวชิาการ มุง่เนน้การพยาบาลผู้สงูอาย ุ
เป้าประสงค์ท่ี ๑ คณะพยาบาลศาสตร์มีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพือ่การสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปญัญา 
กลยุทธ์ท่ี๑  พัฒนาระบบและกลไกบริหารการวจัิย นวัตกรรมทางการพยาบาล และจัดการผลประโยชน์จากทรัพยส์ินทางปัญญา 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ คณะพยาบาลศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทีถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถกูนำไปประยุกต์ใช้เพือ่ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี๒ สร้างความร่วมมือการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล ถ่ายทอดและถกูนำไปประยุกตใ์ช้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อประเทศ 
เป้าประสงค์ท่ี ๓ การบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์มีความเข็มแข็ง สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ท่ี๓ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางวชิาการ และความคลอ่งตวัด้านบริการวชิาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา้ ๑๒ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 

๔ ประเด็นยุทธศาสตร ์/ ๑๑ เป้าประสงค์ / ๑๒ กลยุทธ์  ของคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวทิยาลัยรามคำแหง(ตอ่) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พลิกโฉมการศึกษาด้านดิจิทัลทางการพยาบาลแบบตลาดวิชา 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ คณะพยาบาลศาสตร์มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตวัในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ท่ี๑  พัฒนาระบบนิเวศที่เอื้อตอ่การบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และการเรียนรู้ของทุกกลุ่ม 
กลยุทธ์ท่ี๒ สร้างอัตลักษณ์และภาพลกัษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ มุง่สูด่้านดิจิทัลทางการพยาบาล 
เป้าประสงค์ท่ี ๒ มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ ใหม้ีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ ด้านดิจิทลัทางการพยาบาล 
กลยุทธ์ท่ี๒  สร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรใหม้ีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ ด้านดจิิทัลทางการพยาบาล 
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วิสัยทัศน ์
“ เป็นตลาดวิชาดิจิทัลทางการพยาบาล ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ” 

พันธกิจ 
ยึดหลักการจัดการอดุมศึกษา ในการรับผิดชอบต่อสังคม มีเสรีภาพทางวิชาการ มีความเปน็อิสระ มีความเสมอภาคและธรรมาภิบาล 

ในการบริหารจัดการในพันธกิจ ดังนี ้

๑.ผลิตบัณฑติพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ   

๒.จัดการศึกษาที่เอื้อตอ่การเสรมิสร้างทักษะด้านดิจิทัลทางการพยาบาลและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

๕.สนับสนุนบริการวิชาการด้านสุขภาพ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประยุกต์ภมูิปญัญา บูรณาการการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างอตัลักษณบ์ณัฑิตพยาบาลใหเ้ปน็พลเมอืงที่ด ี

๕.การบริหารจัดการดว้ยหลักธรรมมาภิบาล ทันสมัย มุ่งสู่ด้านดิจิทลัทางการพยาบาล 

หน้า ๑๔ 

๓.สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาลที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาต ิที่มุง่เน้นการพยาบาลผู้สูงอาย ุ   

๔.ส่งเสรมิสนับสนุนนการนำองค์ความรู้หรือนวัตกรรมทางการพยาบาลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืนทั้งใน
ชุมชนและสังคม 
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ปรัชญา ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลิตบณัฑิตด้านสุขภาพที่โดดเด่นในการดูแลสขุภาพผู้สูงอายุ 
ปณิธาน พัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เปน็แหล่งวิทยาการแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจำกัดจำนวน  

มุ่งผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้คูคุ่ณธรรมและจติสำนึกในความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ค่านิยมองค์กร เรียนรู้ตลอดชีวิต 

อัตลักษณ์ ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรม 
เอกลักษณ์ เป็นคณะแบบตลาดวิชาควบคู่แบบจำกัดจำนวน ทีโ่ดดเด่นดา้นการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบตัิราชการ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที๑่ ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์ที่๑    
๑.๑ จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการ
พยาบาลผู้สูงอายุ  
๑.๒ กำลังคนได้รับการพัฒนาทักษะการดูแลผู้สูงอายุ 

๑.๑ จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
1.2 จำนวนหลักสูตรใหม่ 
๑.๓ การจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน 
ขั้นตอนที่๑ วางแผนจัดตั้งฯ 
ขั้นตอนที่๒ พัฒนาหลักสูตร 
ขั้นตอนที่๓ อนุมัติหลักสูตร 
ขั้นตอนที่๔ อว.เห็นชอบหลักสูตร 
ขั้นตอนที่๕ เปิดรับนักศึกษา 

๑.โครงการพัฒนาและขอรับรองหลักสูตรบริบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
๒.โครงการพัฒนาและขอรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
๓.โครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
๔.โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
(นานาชาติ)  
๕.โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาภาวะผู้นำและการ
จัดการบริการสุขภาพ(นานาชาติ)  
๖.โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การสร้างเสริม
สุขภาพจิต(นานาชาติ) 

กลยุทธ์ที1่ จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
เป้าประสงค์ที่๒   
๒. อาจารย์ได้รับการเสริมสร้างศักยภาพและความสามารถในการพยาบาล
ผู้สูงอายุ 

2. ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมขึน้และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 

กลยุทธ์ที2่ พัฒนาระบบการกำกับคุณภาพและมาตรฐานอาจารย์   
เป้าประสงค์ที่๓   
๓ นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างศักยภาพเป็นผู้ประกอบการด้านผู้สูงอายุ ๓. จำนวนโครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการแก่

นักศึกษา 
1. โครงการจัดอบรมหลักสูตรความร่วมมือกับผู้ประกอบการด้านสุขภาพ
สำหรับผู้สูงอายุ (IPE: Inter-Professional education) 

กลยุทธ์ที๓่ พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการของผู้เรียน   
เป้าประสงค์ที่๔   

๔.  นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4. ร้อยละนักศึกษาทีร่่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึน 1. โครงการพัฒนาทักษะการเรีนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที๔่ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน   
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบตัิราชการ ๕ ป(ีพ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์(ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที๒่ ผลิตบัณฑติพยาบาลที่มีความรู้คู่คุณธรรม 
เป้าประสงค์ที่๑   
1. นักศึกษาได้รับความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 1.1 จำนวนโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 
1. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

 1.2 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมโครงการมีความรู้เพ่ิมข้ึนและ
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

2. โครงการพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทาง OBE 

กลยุทธ์ที่1 จัดการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรเพื่อ บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้   
เป้าประสงค์ที่๒    
๒ นักศึกษาได้รับการสร้างเสริมด้านคุณธรรม 2. ร้อยละนักศึกษาที่ร่วมโครงการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 1. โครงการพัฒนาจิตเพื่อวิชาชีพพยาบาล 
กลยุทธ์ที2่ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที๓่ ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ 
เป้าประสงค์ที่๑   
๑ คณะพยาบาลศาสตร์มีความพร้อมของปัจจัยเกื้อหนุนเพ่ือการสร้าง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

1. มีระบบและกลไกการพัฒนาผลงานวิจัยด้านสุขภาพ 
ด้านดิจิทัลทางการพยาบาล นวัตกรรมทางการพยาบาล 
และทรัพย์สินทางปัญญาให้มีประสิทธิภาพ 

๑.โครงการจัดตั้งชุมชน นักวิจัย นวัตกร และแสวงหาความร่วมมือกับ
เครือข่าย 
๒.โครงการพัฒนาความร่วมมือจัดตั้งเครือข่ายทางการวิจัยภายในประเทศ
และภายนอกประเทศ 

กลยุทธ์ที๑่ พัฒนาระบบและกลไกบริหารการวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล 
และจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 

2. ผลสำเร็จของการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ  

๓.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมทางการ
พยาบาล และทรัพย์สินทางปัญญา คณะพยาบาลศาสตร์ 

 3. ร้อยละของอาจารย์ประจำได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล 
และทรัพย์สินทางปัญญาให้มีประสิทธิภาพ 

๔.โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรเพ่ือพัฒนาโครงร่างวิจัย
ด้านการวิจัยดิจิทัลทางการพยาบาลในการขอทุนวิจัย 

เป้าประสงค์ที่๒   
๒ คณะพยาบาลศาสตร์มีผลงานวิจัยสร้างองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
ถูกเผยแพร่ ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

๑.จำนวนบทความวิจัย บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์
และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ และ
นานาชาติ 

๑.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความวิจัยและบทความ
วิชาการเพ่ือเผยแพร่ในประเทศและต่างประเทศ 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบตัิราชการ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์(ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที๓่ ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ (ต่อ) 
 ๒.ร้อยละงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากหน่วยงาน

ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

กลยุทธ์ที๒่ สร้างความร่วมมือการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาล 
ถ่ายทอดและถูกนำไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศ 

1. จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานสร้างสรรค์ได้รับการจด
ลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

๓.โครงการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีภูมิปัญญา
อาชีพด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ 

 2. ผลงานนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการพยาบาล
ผู้สูงอายุถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างยั่งยืน ในมิติด้านนโยบาย ชุมชนสังคม การเรียน
การสอน และเชิงพาณิซย์ 

 

เป้าประสงค์ที่๓   
๓ การบริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์มี
ความเข็มแข็ง สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นตามความ
ต้องการของชุมชน 

๑.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานให้การดูแล 
๒.โครงการฝึกอบรมพัฒนาเครือข่าย(ครูพี่เลี้ยง) 
๓.โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขขั้นสูง มุ่งเน้นการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน(จำนวน 40 ชั่วโมง) 
๔.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุ(หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ
ชั้นกลาง ๗๐ ชั่วโมง) 
๕.โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้สูงอายุหลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ
(จำนวน 420 ชั่วโมง) 

กลยุทธ์ที๓่ สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางวิชาการ และความคล่องตัวด้าน
บริการวิชาการและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

๒.จำนวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะใน
รูปแบบให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย(ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ) 

๖.โครงการพัฒนางานประจำให้เป็นงานวิจัยRoutine to Research
ร่วมกับแหล่งฝึกเครือข่าย 
๗.โครงการจัดประชุม clinical reasoning in elderly nursing (2 วัน) 
๘.จัดตั้งUnit Researchเพ่ือให้คำปรึกษาด้าน research design/สถิติเพ่ือการ
วิเคราะห์ข้อมูล/การบริหารจัดการงานวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพ 

   

หน้า ๑๘ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 

 

กรอบประเด็นยุทธศาสตร์/กลยทุธ์/ตัวชี้วัดเปา้ประสงค์/โครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบตัิราชการ ๕ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์(ต่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที๔่ พลิกโฉมการศึกษาด้านดิจิทัลทางการพยาบาลแบบตลาดวิชา 
เป้าประสงค์ที่๑   
๑ คณะพยาบาลศาสตร์มีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 

๑.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับ
หน่วยงาน 

๑.โครงการพลิกโฉมคณะพยาบาลศาสตร์มุ่งสู่ด้านดิจิทัลทางการพยาบาล 

กลยุทธ์ที๑่ พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการบริหารจัดการเชิงธรรมาภิบาล และ
การเรียนรู้ของทุกกลุ่ม 

๒.ผลสำเร็จของการพัฒนาระบบที่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

๒.โครงการเตรียมความพร้อมในการเตรียมรับรองสถาบนัจากสถาบนัพี่เลี้ยง
และสภาการพยาบาล    

กลยุทธ์ที๒่ สร้างอัตลักษณ์และภาพลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ มุง่สู่ด้าน
ดิจิทัลทางการพยาบาล 

๓.ผลสำเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัล 

๓.โครงการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์ 
๔.โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่๒   
๒ มีการสร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้มี
ศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ ด้านดิจิทัลทางการพยาบาล 

๔.ร้อยละของจำนวนบุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

๕.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

กลยุทธ์ที๑่ สร้างเสริมอาจารย์และบุคลากรให้มีศักยภาพสูงและเชี่ยวชาญ ด้าน
ดิจิทัลทางการพยาบาล 
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รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็นยุทธ 

ศาสตร์/เป้าประ 
สงค์/กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นการพยาบาลผูสู้งอาย ุ
เป้าประสงค์ท่ี 
๑  
๑.๑ นักศกึษาได้รับ
ความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๑.๒ กำลังคนไดร้ับ
การพัฒนาทกัษะการ
ดูแลผูสู้งอาย ุ

                     

กลยุทธ์ที่ ๑ 
จัดการศึกษาเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

จำนวนหลัก 
สูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น 

๑ 
หลักสูตร 

๑ 
หลักสูตร 

๑ 
หลักสูตร 

๑ 
หลักสูตร 

๑ 
หลักสูตร 

ม.ร. โครงการพัฒนา
หลักสูตรบริบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

            ฝ่ายวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

เป้าประสงค์ท่ี 
๒  
๒. อาจารย์ไดร้ับการ
เสริมสร้างสศักยภาพ
และความสามารถใน
การพยาบาลผู้สูงอายุ  

                     

กลยุทธ์ที่ ๒ 
๒.๑ พัฒนาระบบ
การกำกับคุณภาพ
และมาตรฐาน
อาจารย ์

ร้อยละ
อาจารยท์ี่เข้า
ร่วมโครงการ
มีความรู้
เพิ่มขึน้และ
สามารถ
นำไปปฏิบัติ
ได้จริง 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ม.ร. โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ด้าน
การพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

            ฝ่ายวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

๒.๒ พัฒนาระบบการ
กำกับคุณภาพและ
มาตรฐานหลกัสูตร 
สอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงาน 

จัดต้ังคณะแพทย 
ศาสตร์ / คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
/ งานบริการด้าน
สุขภาพแก่ชุมชน 

๕ ข้ันตอน 

๑-๒ 
ขั้นตอน 

๒-๓ 
ขั้นตอน 

๔-๕ 
ขั้นตอน 

๕ 
ขั้นตอน 

๕ 
ขั้นตอน 

ม.ร. โครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 

           
๕๐,๐๐๐,๐๐๐ ฝ่ายวิชาการ 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์

หน้า ๒๐ 
หน้า ๒๐ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต มุ่งเน้นการพยาบาลผูสู้งอาย ุ(ต่อ) 
เป้าประสงค์ท่ี ๓ 
๓. นักศกึษาได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพเป็น
ผู้ประกอบการด้าน
ผู้สูงอาย ุ

        
             

กลยุทธ์ที ่๓  
พัฒนาทกัษะการเป็น
ผู้ประกอบการ
(Entrepreneurship)ของ
ผู้เรยีน 

จำนวนโครงการส่งเสริม
ความเป็นผู้ประกอบการ
(Entrepreneurship)แก่
นักศกึษา 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

ม.ร. โครงการจัดอบรม
หลักสูตรความ
ร่วมมอืกับ
ผู้ประกอบการด้าน
สุขภาพสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ(IPE: 
Inter-
Professional 
education) 

            ฝ่ายวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

เป้าประสงค์ท่ี ๔ 
๔. นักศกึษาได้รับการ
พัฒนาทกัษะการเรยีนรู้
ตลอดชีวติ 

 
     

 
              

กลยุทธ์ที่ ๔  
พัฒนาทกัษะการเรยีนรู้
ตลอดชีวติของผู้เรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละนกัศกึษาทีเ่ข้า
ร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ม.ร. โครงการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้
ตลอดชีวติ 

            
ฝ่ายวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

หน้า ๒๑ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี๒ ผลิตบัณฑติพยาบาลท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม 
เป้าประสงค์ท่ี ๑ 
๑.นักศกึษาได้รับ
ความรู้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

                     

กลยุทธ์ที่ ๑  
จัดการศึกษาตาม
มาตรฐานหลกัสูตร
เพื่อบรรลุผลลัพธก์าร
เรียนรู ้

๑.จำนวนโครงการ
พัฒนาระบบ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

๑ 
โครงการ 

ม.ร. โครงการพัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนและสิ่งแวดลอ้มที่
เอื้อต่อการเรยีนรู ้

            ฝ่ายวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

 
๒.ร้อยละอาจารย์
ที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
เพิ่มขึน้และ
สามารถนำไป
ปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ม.ร. โครงการพัฒนาอาจารย์
ให้มีศักยภาพในด้านการ
จัดการเรียนการสอน
ตามแนวทาง OBE 

            
ฝ่ายวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

เป้าประสงค์ท่ี ๒ 
๒. นักศกึษาได้รับการ
สร้างเสริมด้าน
คุณธรรม 

  
    ม.ร.               

กลยุทธ์ที่ ๒  
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละนกัศกึษาที่
เข้ารว่มโครงการมี
คุณธรรมเพิม่ขึ้น 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

ม.ร. โครงการพัฒนาจิตเพื่อ
วิชาชีพ             

ฝ่ายวิชาการ คณะ
พยาบาลศาสตร ์

หน้า ๒๒ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี๓ ส่งเสริม สนับสนนุการวิจยั นวัตกรรมและบริการวิชาการ มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอาย ุ

 
เป้าประสงค์ท่ี๑ 
๑ คณะพยาบาล
ศาสตร์มีความพรอ้ม
ของปัจจยัเกือ้หนุน
เพื่อการสร้าง
ผลงานวิจยัและ
นวัตกรรม และ
จัดการผลประโยชน์
จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

  
                   

กลยุทธ์ที่๑  
พัฒนาระบบและ
กลไกบริหารการวิจยั 
นวัตกรรมทางการ
พยาบาล และจัดการ
ผลประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินทางปัญญา 

1.จำนวนระบบและ
ก ล ไก ก า ร พั ฒ น า
ผ ล ง า น วิ จั ย ด้ า น
สุขภาพ ด้านดิจิทัล
ท างก ารพ ย าบ าล 
นวัตกรรมทางการ
พ ย า บ า ล  แ ล ะ
ทรัพย์สินทางปัญญา
ให้มีประสิทธิภาพ 

๑ 
ระบบ 

๑ 
ระบบ 

๑ 
ระบบ 

๑ 
ระบบ 

๑ 
ระบบ 

ม.ร. ๑.โครงการจัดตั้งชุมชน 
นั กวิจั ย  นวัตกร และ
แสวงหาความร่วมมือกับ
เครือข่าย 
๒.โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือจัดตั้ งเครือข่าย
ท า ง ก า ร วิ จั ย
ภ าย ใน ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ภายนอกประเทศ 

            
ฝ่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

 2.ผลสำเร็จของการ
จัดต้ังเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร
พั ฒ น าน วั ต ก ร ร ม 
มุ่งเน้นการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ 

๕ 
ขั้นตอน 

๕ 
ขั้นตอน 

๕ 
ขั้นตอน 

๕ 
ขั้นตอน 

๕ 
ขั้นตอน 

ม.ร. ๓.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผลิตผลงานวจิัย 
นวัตกรรมทางการพยาบาล 
และทรัพยส์ินทางปัญญา 
คณะพยาบาลศาสตร ์

            
ฝ่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

 ๓ .ร้อยละของอาจารย์
ประจำได้รับการพัฒนา
สักยภาพด้านการผลิต
ผลงานวิจัย นวัตกรรม
ทางการพยาบาล และ
ทนรัพย์สินทางปัญญาให้
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ม.ร. 
๔.โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์และบุคลากรเพื่อ
พัฒนาโครงร่างวิจัยด้านการ
วิจัยดิจิทัลทางการพยาบาล
ในการขอทุนวิจัย 

            
ฝ่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

หน้า ๒๓ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/
กิจกรรม/ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี๓ ส่งเสริม สนับสนนุการวิจยั นวัตกรรมและบริการวิชาการ มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ (ต่อ)  
เป้าประสงค์
ท่ี๒ 
๒ คณะพยาบาล
ศาสตร์มีผลงานวิจยั
สร้างองค์ความรู้
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทีถู่กเผยแพร ่
ถ่ายทอดและถกูนำไป
ประยกุต์ใช้เพือ่ให้เกิด
ประโยชน์ตอ่ประเทศ 

๑ .จ ำ น ว น
บ ท ค ว า ม วิ จั ย 
บทความวิชาการ
ที่ ตี พิ ม พ์ แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
วารสารวิชาการ
ระดับชาติ  และ
นานาชาติ 
 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
 

๑.โครงการอบรม
เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร
ก า ร เ ขี ย น
บทความวิจัยและ
บทความวิชาการ
เพื่ อ เผยแพร่ ใน
ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ 

            
ฝ่ายวิจยัและ
บริการ
วิชาการ คณะ
พยาบาล
ศาสตร ์

กลยุทธ์ที่๒  
สร้างความร่วมมือการ
พั ฒ น า ง า น วิ จั ย 
น วั ต ก รรม ท างก าร
พยาบาล ถ่ายทอดและ
ถูกนำไปประยุกต์ ใช้
เพื่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประเทศ 

๒ .ร้ อ ย ล ะ
งบ ป ระ ม าณ ที่
ได้รับการจัดสรร
จากห น่ ว ย งาน
ภายใน/ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 
๖๐ 
หรือ 

๕๐,๐๐๐
บาท/คน 

ร้อยละ 
๖๐ 
หรือ 

๕๐,๐๐๐
บาท/คน 

ร้อยละ 
๖๐ 
หรือ 

๕๐,๐๐๐
บาท/คน 

ร้อยละ 
๖๐ 
หรือ 

๕๐,๐๐๐
บาท/คน 

ร้อยละ 
๖๐ 
หรือ 

๕๐,๐๐๐
บาท/คน 

ม.ร. ๑.โครงการสร้าง
องค์ความรู้ 
นวัตกรรม และ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีภูมิ
ปัญญาอาชีพด้าน
สุขภาพของ
ผู้สูงอาย ุ

            
ฝ่ายวิจยัและ
บริการ
วิชาการ คณะ
พยาบาล
ศาสตร ์

เป้าประสงค์ท่ี ๓ การ
บริการวิชาการและ
ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของ
คณะพยาบาลศาสตร์
มี ค ว า ม เ ข็ ม แ ข็ ง 
สามารถขับเคลื่อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

      
 ๑.โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรพนักงานให้
การดูแล 
๒.โครงการฝึกอบรม
พัฒนาเครือข่าย(ครู
พี่เลี้ยง) 
๓ .โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณ สุข ข้ันสู ง 
มุ่ ง เน้ น ก า ร ดู แ ล
ผู้ สู งอ ายุ ในชุมชน
(จำนวน 40 ชั่วโมง) 

 

            
ฝ่ายวิจยัและ
บริการ
วิชาการ คณะ
พยาบาล
ศาสตร ์

กลยุทธ์ที๓่ สร้าง
โอกาสเข้าถึงบริการทาง
วิชาการ และความ
คล่องตัวด้านบริการ
วิชาการและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๑.จำนวนหลักสูตร
ฝึก อบรมระยะสั้น
ตามความ ต้องการ
ของชุมชน 

๕ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

ม.ร.             
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ คณะ
พยาบาล
ศาสตร์ 

หน้า ๒๔ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็น

ยทุธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี๓ ส่งเสริม สนับสนนุการวิจยั นวัตกรรมและบริการวิชาการ มุ่งเน้นการพยาบาลผู้สูงอายุ (ต่อ)  

        
๔ .โ ค ร ง ก า ร
ฝึ ก อ บรม พั ฒ น า
ศั ก ย ภ าพ ผู้ ดู แ ล
ผู้สูงอายุ(หลักสูตร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุชั้น
กลาง ๗๐ ชั่วโมง) 
๕.โครงการฝกึอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้ดแูล
ผู้สูงอายุหลกัสูตร
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ(จำนวน 
420 

             

 
๒ .จ ำ น ว น
โครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน
ข อ ง ค ณ ะ ใ น
รูปแบบให้ เปล่า
โ ด ย ไ ม่ คิ ด
ค่ า ใช้ จ่ าย (ด้ าน
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
สุขภาพ) 

๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ม.ร ๖.โครงการพัฒนา
งานประจำให้เป็น
งานวิจยัRoutine to 
Researchร่วมกับ
แหล่งฝึกเครือข่าย 
๗.โครงการจัด
ประชุม clinical 
reasoning in 
elderly nursing (2 
วัน) 
๘.จัดตั้งUnit 
Researchเพื่อให้
คำปรึกษาด้าน 
research design/
สถิติเพือ่การวิเคราะห์
ขอ้มูล/การบริหาร
จัดการงานวิจัยทางการ
พยาบาลและสขุภาพ 

            
ฝ่ายวิจยัและ
บริการวิชาการ 
คณะพยาบาล
ศาสตร ์

หน้า ๒๕ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 

 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กล

ยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พลิกโฉมการศึกษาด้านดิจิทัลทางการพยาบาลแบบตลาดวิชา 

 
เป้าประสงค์ท่ี๑ 
คณะพยาบาล
ศาสตร์มี
ประสิทธภิาพ มี
ความคล่องตวัใน
การบริหารจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์และเกิด
ความคุ้มค่าในการ
จัดการศึกษาโดย
ยึดหลักธรรมมาภิ
บาล 

  
                   

กลยุทธ์ท่ี๑ พฒันา
ระบบนิเวศที่เอื้อ
ต่อการบริหาร
จัดการเชิงธรรมาภิ
บาล และการ
เรียนรูข้องทกุกลุม่ 

๑. ผลการประเมิน
คุณภาพการศกึษา
ในระดับคณะ ผ่าน
การประเมนิ 
(ระบบ QA) ไม่ต่ำ
กว่าระดับด ี 

ระดับด ี
๓.๕๑ 

ระดับด ี
๓.๕๑ 

ระดับด ี
๓.๕๑ 

ระดับด ี
๓.๕๑ 

ระดับด ี
๓.๕๑ 

ม.ร ๑.โครงการพลิกโฉม
คณะพยาบาลศาสตร์
มุ่ ง สู่ ด้ า น ดิ จิ ทั ล
ทางการพยาบาล 
๒ .โครงก าร เตรีย ม
ความพร้อมในการ
เตรียมรับรองสถาบัน
จากสถาบันพี่ เลี้ ย ง
และสภาการพยาบาล    

            
ฝ่ายบริหาร คณะ
พยาบาลศาสตร ์

กลยุทธ์ท่ี๒ สร้างอัต
ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ
ภาพลั กษณ์ คณ ะ
พยาบาลศาสตร์ มุ่ง
สู่ด้านดิจิทัลทางการ
พยาบาล 

๓.ผลสำเรจ็ของ
การพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐาน
ด้านดิจทิัล 

๕ 
ขั้นตอน 

๕ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

๕ 
หลักสูตร 

ม.ร ๓ .โ ค ร ง ก า ร
ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ แ ล ะ
สื่อสารองค์กรคณะ 
๔ .โค ร ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

            ฝ่ายบริหาร คณะ
พยาบาลศาสตร ์

หน้า ๒๖ 



        แผนปฏิบัติราชการ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  
 

 

 
รายละเอียดแผนปฏบิัตริาชการ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๗๑) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมายประจำป ี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

ท่ีมา โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต 

วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๑ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

  ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑   ๒๕๖๗ 
 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ รวมปีงบประมาณ 
๒๕๖๗-๒๕๗๑ 

 

         แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้ แผ่นดนิ รายได้  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พลิกโฉมการศึกษาด้านดิจิทัลทางการพยาบาลแบบตลาดวิชา (ต่อ) 

 
เป้าประสงค์ท่ี๒ 
๒  มี ก ารส ร้ า ง เส ริ ม
อาจารย์และบุคลากร
ข อ งค ณ ะ พ ย าบ าล
ศาสตร์ ให้มีศักยภาพ
สูงและเชี่ยวชาญ ด้าน
ดิจิทัลทางการพยาบาล 

  
                   

กลยุทธ์ท่ี๑ สร้างเสริม
อาจารย์และบุคลากร
ให้มีศักยภาพสูงและ
เชี่ยวชาญ ด้านดิจทิัล
ทางการพยาบาล 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๘๕ 

ร้อยละ 
๙๐ 

ม.ร ๕.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านวิชาการวิชาชีพ 
คณะพยาบาลศาสตร ์

            
ฝ่ายบริหาร คณะ
พยาบาลศาสตร ์

 

 

 

หน้า ๒๗ 


