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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา  คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตบางนา 

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร

รหัสหลักสูตร 
ภาษาไทย  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Nursing Science Program 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา

ภาษาไทย  พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Nursing Science 
อักษรย่อ  ภาษาไทย  พย.บ. 
อักษรย่อ  ภาษาอังกฤษ   B.N.S. 

3. วิชาเอก  ไม่มี

4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  120  หน่วยกิต

5. รูปแบบของหลักสูตร

5.1 รูปแบบ เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

5.2 ประเภทของหลักสูตร  

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรีทางวิชาการ 
 ปริญญาตรแีบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
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 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ
 ปริญญาตรีทางวิชาชีพ
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ

 หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 

5.3  ภาษาที่ใช้ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4  การรับเข้าศึกษา  

 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างประเทศที่สามารถพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี

 รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 สถาบันจัดการเรียนการสอนโดยตรง
 ความร่วมมือกบัสถานการศึกษาต่างประเทศ  คือ  ....................................................... 
 ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ  ...................................................................................  

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 

 ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว
 ปริญญามากกว่า  1  สาขาวิชา
 ปริญญาร่วมระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่มีข้อตกลงความร่วมมือ

6. สถานภาพของหลักสูตรและพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร

 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567
หลักสูตรใช้บังคับ ภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2567
 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
เห็นชอบหลักสูตร วันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2566
 สภามหาวิทยาลัยรามคำแหง อนุมัติหลักสูตร วันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2566
 สภาการพยาบาล รับรองหลักสูตร วันที่  ............ เดือน  ...........  พ.ศ.  ................ 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2569 (หลังจากเปิดการสอนแล้ว 2 ปี) 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา

8.1 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลผดุงครรภ์วิชาชีพในสถานพยาบาลบริการสุขภาพทุกระดับ 
8.2 พยาบาลวิชาชีพประจำสถานประกอบการด้านสุขภาพ โรงงาน และโรงเรียน 
8.3 นักวิชาการด้านสุขภาพในสถาบันด้านสุขภาพภาครัฐหรือเอกชน 
8.4 ผู้ประกอบการด้านสุขภาพที่ไม่ขัดต่อ พรบ.วิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

3 
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9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ลำดับ
ที่

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

1. อาจารย์ ดร.ณัทกว ีศิริรัตน์ 
3-1303-005xx-xx-x
เลขที่ใบอนุญาต 4511072947
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)
สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม พ.ศ. 2566
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)
สาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่ 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2543
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.)
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2524
- ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523
- อนุปริญญาหลักสูตรพยาบาลและอนามัย
ประกาศนียบัตรการผดุงครรภ์
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2516

- พยาบาลวิชาชพี
หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย
โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทย์ศาสตร์
ศิริราชพยาบาล พ.ศ. 2516 – 2525

- คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง
12 ก.ย. 2566 - ปจัจุบัน
- รักษาการคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏอุตรดิตถ์
18 เม.ย. 2565 – 1 ธ.ค. 2565
- คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูล
สงคราม พ.ศ. 2562 – 2565
- คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบุรี พ.ศ. 2558 – 2562
- ผู้อำนวยการวิทยาลยั (นกัวิชาการศึกษา ระดับ 8)
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุตรดิตถ์
พ.ศ. 2550 – 2553
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2526 - 2550
- รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและฝา่ยกจิการนักศึกษา
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี
พ.ศ. 2545-2550
- รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนและพัฒนา วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนีศรีธัญญา
พ.ศ. 2540 – 2545

ณัทกวี ศิริรัตน์, วิภวาน ีเผือกบวัขาว, 
นภัทร์ธมณฑ์ น้อยหมอกุลเดช, 
กัญญารัตน์ ผึ่งบรรหาร, ดวงดาว 
เทพทองคํา และดวงกมล ภูนวล. 
(2565). รูปแบบการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุตามหลักพุทธจริย
ศาสตร์ในเทศบาลตําบลหาดเจ้า
สําราญ อาํเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี. 
วารสารพยาบาลตำรวจ 14(1): 153-
163. 
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ลำดับ
ที่

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

- วิทยาจารย ์ระดับ 7 ดา้นการสอน วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีศรีธัญญา พ.ศ. 2538 – 2540

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนา 
เศรษฐวัชราวนิช 
3-8001-000xx-xx-x
เลขที่ใบอนุญาต 4511014910
สาขาการพยาบาลชุมชน

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)
สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2546
- วิทยาศาสตรบัณฑิต
(พยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง)
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2527

- พยาบาลวิชาชพี
โรงพยาบาลมหาราช นครศรีธรรมราช
พ.ศ. 2530 - 2537

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  
พ.ศ. 2541- 2565
- ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรการพยาบาลอนามัยชุมชน
พ.ศ. 2555-2560
- หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชมุชน
พ.ศ. 2555-2557
- อาจารย์ผู้สอนภาคทฤษฎีและปฏิบัตวิชิาการพยาบาล
อนามัยชุมชน พ.ศ. 2541-2565
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
สรรพสิทธิประสงค์ พ.ศ. 2538 - 2540

พัฒนา เศรษฐวัชราวนิช, ณิชมน 
หลำรอด, วดีรัตน์ ศรีวงศ์วรรณ, 
เอนกพงศ์ ฮ้อยคำ และเสน่ห์  
คล้ายบัว. (2565). ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยสว่นบุคคลกับความรอบ
รู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโรคหลอด
เลือดสมองของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บา้น อำเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี. วารสารวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 16(1): 
88-99.

3. อาจารย์ ดร.ปรียะดา 
ภทัรสจัจธรรม 
3-7098-000xx-xx-x
เลขที่ใบอนุญาต 4511056840
สาขาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2563
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ป.พย.)
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง
พ.ศ. 2540

- พยาบาลวิชาชพี
หอผู้ป่วยกุมารเวชกรรมและเด็กวกิฤต
โรงพยาบาลบ้านโป่ง
พ.ศ. 2540 - 2548

- อาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา พ.ศ. 2565 – 2566
- หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น, อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนอรท์กรุงเทพ ฯ
พ.ศ. 2564 – 2565
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา
พ.ศ. 2559 – 2562

Phattarasatjatum, P. (2022). 
Development of the integrated 
coaching system for health 
promotion of early childhood in 
child development centers. 
Journal of Research and 
Curriculum Development 12(1): 
13-22.
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

 - ประธานสาขาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น, หัวหน้า

ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น, คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี พ.ศ. 2557 – 2558  

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  

พ.ศ. 2554 – 2556 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
พ.ศ. 2548 - พ.ค. 2554  

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชร ี 
ด่านกุล 
3-4099-006xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 5711256157 
สาขาการพยาบาลมารดา ทารก
และการผดุงครรภ์ 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
- พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พม.)  
สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2541 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2528 

- พยาบาลวิชาชพี  
โรงพยาบาลปิยะเวท  
พ.ศ. 2536 – 2538 
- พยาบาลวิชาชพี  
โรงพยาบาลสมิตเิวช  
พ.ศ. 2528 – 2536 
 

- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก 
และการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2559 –2566 
- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาลชมุชน  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  
พ.ศ. 2558 – 2559 
 
 

วัชรี ด่านกุล, ลาวัณย์ รตันเสถียร 
และชญาภา อิ่มจิตร. (2564). 
แนวโน้ม อุบัติการณ์และปัจจยั
กำหนดทารกเจริญเติบโตช้าในครรภ์. 
วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทร์
วิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 13(25): 123-135. 
 
 

5.  อาจารย์วิจิตร  แผ่นทอง 
3-4309-001xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 5911162072 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 

- ศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ  
พ.ศ. 2555 
- วุฒิบัตร Advanced practice nurse (APN) 
พ.ศ. 2554 

- พยาบาลวิชาชพี แผนกอุบัติเหตุฉกุเฉนิ 
โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา พ.ศ. 2565 
- พยาบาลวิชาชพี แผนก Semi ICU 
โรงพยาบาลราชวิถ ีพ.ศ. 2565 
- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช คณะพยาบาลศาสตร์  
วิทยาลยันอร์ทเทิร์น พ.ศ. 2565 - 2566 
- หวัหน้างานวิจยัและนวัตกรรม  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี  

วิจิตร แผ่นทอง, อัจฉรา คำมะทิตย์,  
วรวุฒิ แสงทอง และอรอนงค์ 
นิลพัฒน์. (2563). ความชุกและปจัจัย
ที่มีผลต่อภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุ
ที่มาใช้บริการในโรงพยาบาลชุมชน. 
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ลำดับ
ที่

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2553
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.)
วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม พ.ศ. 2544

หัวหน้าคลินิกจิตเวช  
โรงพยาบาลบึงโขงหลง 
พ.ศ. 2550 - 2555  

พ.ศ. 2562 - 2564 
- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ (ดา้นการสอน)
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
พ.ศ. 2561 - 2564
- อาจารยป์ระจำหลักสูตร ภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี 
พ.ศ. 2555 - 2564

วารสารเครือข่ายวิทยาลัยพยาบาล
และการสาธารณสุขภาคใต้ 7(2): 
114-128.
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง วิทยาเขตบางนา 
ภาคปฏิบัติการพยาบาล 

- ระดับปฐมภูมิ: ศูนย์บริการสาธารณสุข ในเขตกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
เขตสุขภาพที่ 4 เช่น จังหวัดนครนายก ปทุมธานี นนทบุรี เป็นต้น และเขตสุขภาพที่ 6 เช่น จังหวัดสมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว ชลบุรี จันทบุรี ระยอง ตราด เป็นต้น 

- ระดับทุติยภูมิ: โรงพยาบาลประจำจังหวัดนครนายก ปทุมธานี นนทบุรี และโรงพยาบาลประจำ
เขตสุขภาพท่ี 6 เช่น จังหวัดสมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี สระแก้ว ชลบุรี จันทบุรี ระยอง ตราด เป็นต้น 

- ระดับตติยภูมิ : เช่น สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติ                  
มหาราชินี เป็นต้น 

- ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ บ้านบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

11. สถานการณ์ภายนอก สถานการณ์ภายใน การพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
รวมทั้งผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ  
จากสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงส่งผลให้สถานการณ์ในประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมากมาย 

และรวดเร็วทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การเมืองและการสาธารณสุข กอปรกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ             
20 ปี มีการกำหนดประเด็นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในทุกรูปแบบ ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ พัฒนาคนรุ่นใหม่เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมบนพ้ืนฐานของการต่อยอดจากอดีตและปรับสู่ปัจจุบัน 
ดังนั้นจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพคนตลอดทุกช่วงชีวิต และการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการ
ทุกช่วงวัย ในขณะเดียวกันกระทรวงสาธารณสุขจึงได้จัดทำแผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขโดยกำหนดให้รัฐ
ต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้ใน
การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟู การป้องกัน และการส่งเสริมสุขภาพ รัฐต้องมีการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข
ให้มีคุณภาพ  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการทุกช่วงวัยให้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง เหล่านี้ทำให้การพัฒนาเศรษฐกิจต้องหันมาให้ความสำคัญกับความอยู่รอด 
การพ่ึงพาตนเอง เพ่ือให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ที่จะต้องเกิดขึ้น           
อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ด้วยการเป็นพยาบาลที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ในการวางแผนออกแบบการดูแล
ผู้รับบริการทุกช่วงวัย ให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างให้ประชาชน                
มีความรู้ในการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟู การป้องกันและการส่งเสริมสุขภาพให้เท่าทันในสถานการณ์ปัจจุบันและ
อนาคตต่อไป 
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11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ด้วยอิทธิพลจากสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงและมีวิวัฒนาการด้วยความ
รวดเร็วมาก การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสื่อสารในยุคดิจิทัล การเพ่ิมช่องว่างของความเหลื่อมล้ำของสังคม                
ทีเ่กิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 

        จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลทุกช่วงวัย สตรีตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร โดย
มีครรภ์ตั้งแต่วัยเด็ก ทำให้ทารกมีสุขภาพไม่สมบูรณ์หรือมีการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร ส่งผลให้เกิดปัญหา                  
การทำแท้ง ตลอดจนเด็กวัยรุ่นติดสารเสพติด การติดเกมส์ วัยผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ ที่มีปัญหาทั้งโรคติดต่อและ                
โรคไม่ติดต่อ เช่นโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน รวมทั้งโรคติดเชื้อใหม่ ๆ เช่น                  
โรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น และในปัจจุบันพบว่าประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ส่งผล
กระทบด้านการดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุเกิดการเจ็บป่วยได้ง่าย ส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจ ซึ่งอาจส่งผล
ให้เกิดปัญหาทางด้านสังคมในระดับประเทศและโลกต่อไปในอนาคต 

       ดังนั้นคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง จึงต้องนำสถานการณ์ที่เกิดขึ้นมาพัฒนาหลักสูตร 
เพ่ือให้ได้บัณฑิตพยาบาล ที่สามารถคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ในส่วนของสถานการณ์                   
ทางการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศและท้องถิ่น ค่านิยมของคนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป จำเป็นต้อง
พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ให้มีความพร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม            
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง เก่งเทคโนโลยีดิจิทัล มีทักษะ     
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก            
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อจะช่วยให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยสามารถดำรงชีวิต
ต่อไปได้อีกยาวนานด้วยสุขภาพท่ีดี ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตต่อไป 

  11.3 ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐานและบริบทใน             
การพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือสอบถามความต้องการ กลุ่มผู้เชี่ ยวชาญด้าน           
การสอนเพ่ือทราบความสำคัญและองค์ประกอบที่จำเป็น กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือทราบคุณลักษณะที่พึงประสงค์           
ที่ต้องการ โดยผลการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีดังนี้ 

กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 303 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.94  อายุ 16 ปี จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 35.90 มีภูมิลำเนาในเขตภาคกลาง จำนวน 259 คน    
คิดเป็นร้อยละ 94.90 ความคิดเห็นต่อการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบว่า ส่วนใหญ่สนใจเรียนในระดับ
มากที่สุด และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 36.90 และ 27.80 ตามลำดับ สำหรับการผลิตบัณฑิตมีประโยชน์ต่อ
สถานพยาบาลหรือสถานประกอบการ  พบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่ามีประโยชน์ในระดับมากที่สุด และระดับมาก คิดเป็น
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ร้อยละ 30.03 และ 35.10 ตามลำดับ สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตมีประโยชน์ต่อประชากร และประเทศชาติ 
พบว่า ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่ามีประโยชน์ในระดับมากที่สุด และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 45.70 และ 48.70 
ตามลำดับ เช่นเดียวกับความคิดเห็นในด้านการผลิตบัณฑิตสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน                   
และจบแล้วมีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่เห็นว่าตรงกับความต้องการและจบแล้วมีงานทำในระดับมากที่สุด และระดับ
มาก คิดเป็นร้อยละ 44.30 และ 46.50 ตามลำดับ สำหรับประเด็นความขาดแคลน พบว่า ส่วนใหญ่เห็นด้วย                 
ในระดับมากที่สุด และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 34.40 และ 29.37 ตามลำดับ สรุปความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง
ต้องการให้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ส่วนใหญ่มี                
ความคิดเหน็ในระดับมากที่สุด และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 39.50 และ 30.36 ตามลำดับ 

 กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน จำนวน 5 คน พบว่า กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตร ควรใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพ่ือช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา ทำให้นักศึกษามีความลุ่มลึก
ในเนื้อหาแต่ละรายวิชา จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล การวิจัย การผลิตนวัตกรรมทาง            
การพยาบาลได้  และการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้นักศึกษา รู้ ปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำได้ 

    กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 50 คน พบว่า ความคาดหวังต่อบัณฑิตพยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพภายหลัง
สำเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ต้องการบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณธรรม มีจริยธรรม 
มีความรู้ในการวางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการทุกช่ วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ มีทักษะในการปฏิบัติ                     
การพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม สามารถใช้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง สามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม มีภาวะผู้นำ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
สามารถบริหารการพยาบาลและ/หรือการผดุงครรภ์ในส่วนที่ เกี่ยวข้องได้ เ พ่ือพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นได้                    
อย่างเหมาะสม เป็นต้น  

    ซึ่งข้อมูลที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ถูกนำมาพิจารณาในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง               
ของหลักสูตรโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

12. ผลกระทบ/วิเคราะห์หลักสูตรจากข้อ 11.1, 11.2 และ 11.3 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนาผลลัพธ์      
การเรียนรู้ทีค่าดหวัง และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย/สถาบัน  

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร  

จากสถานการณ์ข้างต้น การพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มี
สมรรถนะตามที่สภาการพยาบาลกำหนดแล้ว ยังให้นักศึกษามีความรู้และทักษะในการดูแลบุคคลทุกช่วงวัย สอดรับ
กับคณะพยาบาลศาสตร์ที่มีวิสัยทัศน์รองรับสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ จึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เฉพาะด้านการดูแล
ผู้สูงอายุ โดยจัดให้มีรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ จำนวน 3 หน่วยกิต อีกทั้งยังพัฒนาให้มีรายวิชาปฏิบัติ                
การพยาบาลผู้สูงอายุ จำนวน 3 หน่วยกิต นอกเหนือจากรายวิชาปฏิบัติการผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 และ 2 จำนวน        
5 หน่วยกิต โดยรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุจะเน้นการดูแลผู้สู งอายุที่ไม่ได้นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล    
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แต่เป็นผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชน และอยู่ในสถานดูแลผู้สูงอายุเป็นหลัก ส่งเสริมให้การดูแลผู้สูงอายุ เป็นการดูแล                 
ทีค่รอบคลุมและท่ัวถึงยิ่งข้ึน  

นอกจากนี้ จากการเปลี่ยนแปลงสู่โลกของเทคโนโลยีดิจิทัล หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะมีการพัฒนา                    
ให้ผู้เรียนทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยส่งเสริมให้มี      
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกรายวิชาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย/สถาบัน   
มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นสถาบันการศึกษาของรัฐ โดยมีจุดมุ่งหมายให้เป็นสถาบันการศึกษา                 

ที่เปิดโอกาสและให้ความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ปวงชนชาวไทย จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2566-2570 มีการยกระดับพันธกิจของมหาวิทยาลั ย ให้ เป็น                        
Smart University เปิดโอกาสการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคนไทยในศตวรรษที่ 21 ให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
และวิชาชีพ ตลอดจนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยสามารถเข้าชั้นเรียนที่มหาวิทยาลัยจัดให้และผ่าน                  
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจุบัน วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ “มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นตลาดวิชาดิจิทัล                  
ที่ให้บริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา                   
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม มีค่านิยมองค์กร ซื่อสัตย์ จริงใจ โปร่งใส ยุติธรรม และภักดีต่อองค์กร  

ในการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จึงต้องมีการพัฒนาให้สอดคล้องกับพันธกิจ ปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยรามคำแหง คือเน้นที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสมรรถนะ และความสามารถที่
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คือ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีแนวคิดในเรื่องการจัดการเรียนการสอน                  
แบบ Hybrid ผ่าน “RU Cyber classroom” เมื่อการเรียนการสอนสิ้นสุดแล้ว การเรียนการสอนที่ถูกบันทึกเป็น
คลิปจะถูกถ่ายโอนข้อมูลไปยังระบบสื่อการเรียนการสอนที่เรียกว่า “RU Course on Demand” ของนักศึกษา
พยาบาล ทำให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาตามความต้องการของผู้ เรียน อันเป็นแนวคิดที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัยในการเป็นตลาดวิชา ด้วยการมีสื่อการเรียนการสอนที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอดเวลา 

13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย/สถาบัน   

  13.1 รายวิชาในหลักสูตรที่ต้องเรียนจากคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น มีดังต่อไปนี้ 
1) กลุ่มวิชาพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
กระบวนวิชา RAM 1103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน 
กระบวนวิชา RAM 1111 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
กระบวนวิชา RAM 1112 ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ 

2) กลุ่มวิชาพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี  
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กระบวนวิชา RAM 1131 ทักษะการเข้าใจดิจิทัล 
ด้านทักษะการคิด  

กระบวนวิชา RAM1201 ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม  
3) กลุ่มวิชาพัฒนาคุณธรรมและความเป็นพลเมือง 

ด้านการเป็นพลเมืองและการมีจิตอาสา 
กระบวนวิชา RAM1301 คุณธรรมคู่ความรู้ 

ด้านการเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและกฎหมาย 
กระบวนวิชา RAM1312 วัฒนธรรมร่วมสมัยกับการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล 

4) กลุ่มวิชาพัฒนาลักษณะบุคคล 
ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะบุคคล 

กระบวนวิชา RAM1211 ศาสตร์แห่งการเป็นผู้ประกอบการ 
  13.2 รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้มหาวิทยาลัย/ คณะ/ ภาควิชา/ หลักสูตรอ่ืนที่ต้องมาเรียน 

ไม่มี 
  13.3 การบริหารจัดการ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้านเนื้อหาสาระ 
และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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หมวดที ่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.1  ปรัชญาของหลักสูตร  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหงเชื่อว่า การพยาบาล คือ การให้การดูแลผู้รับบริการ  
ด้านสุขภาพทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชน โดยการป้องกันปัญหาสุขภาพ 
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี และฟ้ืนฟูสุขภาพให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ การจัดการศึกษาจึงมีทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ โดยใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ฝึกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในการเรียนและ  
การปฏิบัติทั้งในห้องฝึกปฏิบัติการ เรียนรู้กับสถานการณ์เสมือนจริง และการปฏิบัติการพยาบาลในสถานการณ์
จริงในสถานพยาบาลสุขภาพและชุมชน และการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และภาวะผู้นำ ให้ได้
บัณฑิตพยาบาลที่มีสมรรถนะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มีคุณธรรมจริยธรรมที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของหลักสูตรและสถาบัน มีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลทีร่่วมยุคร่วมสมัยได ้ 

ความสำคัญของหลักสูตร  

  เป็นหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่นอกจากผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะ   
ที่เหมาะสมกับวิชาชีพแล้ว ยังผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ตอบสนองและรองรับการดูแลผู้สูงอายุที่มี
จำนวนมากขึ้นตามโครงสร้างของประชากรไทย และเป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตให้ มีความสามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้เป็นอย่างด ี

1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (program educational objectives) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้:  

1. มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา มีระเบียบวินัย และมีจิตสาธารณะ  
2. มีความรู้ความสามารถในการออกแบบและปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั้งด้านร่างกาย 

จิต สังคม แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุทั้งในสถานพยาบาลและในชุมชน ภายใต้
ขอบเขต มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
4. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนและการปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม 
5. มีภาวะผู้นำทางวิชาชีพพยาบาล  
6. สามารถประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในการให้การบริการด้านสุขภาพได้ถูกต้อง 
7. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน  
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1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Program Learning Outcomes) : เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 

จากหลักสูตร บัณฑิตสามารถ: 
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
2. วางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ จากการประยุกต์ความรู้                 

จากศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้อง 
3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยเฉพาะ

ผู้สูงอายุ ในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ  
5. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
6. แสดงออกถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง  

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. พัฒนาแหล่ง
สนับสนุน 
การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะ 
การปฏิบัติ 
การพยาบาล 

1. สนับสนุนให้รายวิชามีการจัดการเรียน         
การสอนในห้องปฏิบัติการเสมือนจริง 
(Simulation)  
2. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้และสาธิต               
ทางการพยาบาล (Learning Resource 
Center: LRC)  
 

- ทุกรายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาลมีแผน        
การสอนท่ีจัดประสบการณ์ การเรียนการสอน         
ในห้องปฏิบัติการเสมือนจริง (Simulation) หรือใน
ศูนย์การเรียนรู้และสาธิตทางการพยาบาล (LRC) 

- จำนวนห้องปฏิบัติการเสมือนจริง (Simulation)  
อย่างน้อย 1 ห้อง 

- จำนวนศูนย์การเรียนรู้และสาธิตทางการพยาบาล 
(LRC) 1 ศูนย ์

2. แผนพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อสนับสนุน 
การเรียนรู้และ
การฝึกปฏิบัติงาน  

1. สำรวจและจัดหาทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
ดิจทัิลท่ีจำเป็น เช่น wifi, e-Learning 
platform, applications ท่ีร่วมยุคร่วมสมัย 
เพื่อการเรียน การสื่อสาร และการปฏิบัติงาน  
2. จัดโครงการพัฒนาทักษะของอาจารย์และ
นักศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีจำเป็นใน
การเรียนรู้และปฏิบัติงาน 
3. จัดหาบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ในการช่วยการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน แก่อาจารย์และนักศึกษา 

- สัญญาน wifi ครอบคลุมทุกอาคารเรียน 
มี e-Learning platform อย่างน้อย 1 platform 
และ applications เพื่อการเรียน การสื่อสาร และ
การปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 application 

- ร้อยละ 100 ของอาจารย์ และนักศึกษามีทักษะ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการเรียนการสอน และ
การปฏิบัติงาน  

- มีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีช่วยการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน แก่อาจารย์และนักศึกษา  
อย่างน้อย 1 คน 
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หมวดที ่ 3  ระบบการจัดการศึกษา  การดำเนินการ  และโครงสรา้งของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

 ระบบทวิภาค       ระบบไตรภาค  ระบบจตุรภาค 
1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

 มี                      ไม่มี 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  

                                มี         ไม่มี 
2. การดำเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลา  ในการดำเนินการเรียนการสอน 

ภาคทฤษฎี 

วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.00 น. - 17.00 น. 

ภาคปฏิบัติ 

วันจันทร์ – อาทิตย์ เวรเช้า เวลา 07.00 น. – 15.00 น. หรือ 08.00 น. – 16.00 น. 
    เวรบ่าย เวลา 15.00 น. – 23.00 น. หรือ 16.00 น. – 24.00 น. 
    เวรดึก เวลา 23.00 น. – 07.00 น. หรือ 24.00 น. – 08.00 น. 

หมายเหตุ ใช้เวลาเรียนไม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา   

- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

- มีคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566  

- มีคุณสมบัติอ่ืน ดังนี้ 
1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย คุณสมบัติด้านการศึกษาให้เป็นไปตามที่  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหงกำหนด 
2) มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่เจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือมี        

ความผิดปกติที่ เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา การฝึกปฏิบัติ  และการประกอบวิชาชีพ          
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

 



16 
 

            
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 

2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   

1)  ปัญหาด้านการปรับตัวจากการเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย มาเป็นการเรียนระดับอุดมศึกษา
และสิ่งแวดล้อม 

2) ปัญหาด้านภาษาอังกฤษ 

2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา  

1) จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
2) จัดให้มีระบบอาจารย์ประจำชั้น และระบบอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ  
3) สนับสนุนให้มีการเรียนการสอนทุกรายวิชาทางการพยาบาลโดยการใช้ภาษาอังกฤษ 
4) จัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยใช้ภาษาอังกฤษ 

2.5 แผนการรับนักศึกษา และผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 งบประมาณตามแผน 

งบประมาณรายรับ โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ 
ปีการศกึษา 

หลักสูตร 
ชั้นป ี 2567 2568 2569 2570 2571 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

1 (120,000) 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 
2 (120,000) - 12,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 
3 (120,000) - - 12,000,000 12,000,000 12,000,000 
4 (120,000) - - - 12,000,000 12,000,000 

คน 100 200 300 400 400 
รวมค่าธรรมเนยีมการศึกษา 

ที่มหาวิทยาลัยจะได้รับ (บาท) 
12,000,000 24,000,000 36,000,000 48,000,000 48,000,000 

ชั้นปีที ่
ปีการศึกษา 

2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 100 100 100 100 100 

ชั้นปีที่ 2 - 100 100 100 100 

ชั้นปีที่ 3 - - 100 100 100 

ชั้นปีที่ 4 - - - 100 100 

รวม 100 200 300 400 400 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา - - - 100 100 
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งบประมาณรายจ่าย โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ และการประมาณการ
ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรนั้น 

หมวดเงิน 
จำนวนเงินในแต่ละป ี

2567 2568 2569 2570 2571 
ก. งบดำเนินการ      

1. ค่าหนังสือ ตำรา วารสาร 1,500,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 510,000 

2. ค่าใช้จ่ายในการรับรองสถาบัน 
การศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

250,000 300,000 300,000 200,000 300,000 

3. เงินเดือนบุคลากรประจำ 10,941,000 28,228,800 43,710,600 50,855,400 58,000,200 

4. งานบริหารจัดการ      

  4.1 ค่าวัสดุห้อง LAB 200,000 250,000 300,000 150,000 150,000 

  4.2 ค่าวัสดุห้องสำนักงาน 500,000 300,000 500,000 20,000 200,000 

  4.3 งบพัฒนาบุคลากร 200,000 105,000 250,000 231,000 245,000 

  4.4 รายจ่ายสนับสนุนสิ่งประดิษฐ์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 

100,000 100,000 150,000 200,000 200,000 

  4.5 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน 
การสอน 

100,000 200,000 300,000 100,000 100,000 

  4.6 คา่ตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัต ิ
การพยาบาล 

300,000 500,000 600,000 1,000,000 885,000 

  4.7 ค่าสอนโดยอาจารย์พิเศษ 100,000 200,000 250,000 140,000 300,000 

  4.8 งานบริการวิชาการ 100,000 150,000 100,000 80,000 200,000 

  4.9 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 47,000 103,000 71,000 74,000 150,000 

  4.10 งานกิจการนักศึกษา 200,000 250,000 250,000 200,000 200,000 

ข. งบลงทุน      

5. ค่าครุภณัฑ ์ 36,122,000 20,500,000 15,500,000 - - 

6. โครงการก่อสร้างอาคารและ       
การปรับปรุงสิ่งก่อสร้างและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

ค. งบรายจ่ายอื่นๆ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ก) 14,511,000 31,686,800 47,781,600 54,250,400 61,440,200 

รวม (ข) 36,122,000 20,500,000 15,500,000 - - 

รวม (ค) 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 

รวม (ก+ข+ค) 51,133,000 52,686,800 63,781,600 54,750,400 61,940,200 

จำนวนนักศึกษา 100 200 300 400 400 

ค่าใช้จ่ายต่อหวันักศึกษา 511,330 263,434 212,605.33 132876 154,850.50 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตร 480,000 บาทต่อคน 
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งบประมาณรายจ่าย ตามพันธกิจ 

หมวดเงนิ 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
การผลิตบัณฑิต 26,525,500 29,512,000 37,364,800 34,505,600 38,896,400 
การวิจัย 63,000 105,000 168,000 231,000 245,000 
การบริการวิชาการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

รวม  26,658,500 29,687,000 37,602,800 34,806,600 39,211,400 

2.7 ระบบการศึกษา 

    แบบชั้นเรียน  
แบบตลาดวิชา มีชั้นเรียนหรือศึกษาด้วยตนเอง 
แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก  (E-learning) 

           แบบทางไกลผ่านอินเตอร์เน็ต 
อ่ืน ๆ  (ระบุ) 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย   

 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา และข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 

 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จำนวนหน่วยกิต  รวมตลอดหลักสูตร   120 หน่วยกิต 

3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 (1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       24 หน่วยกิต 

  *  กลุ่มวิชาพัฒนาการเรียนรู้       9 หน่วยกิต 
     ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร       6 หน่วยกิต 

           ด้านภาษาทางเลือก        3 หน่วยกิต 
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  *  กลุ่มวิชาการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21     6 หน่วยกิต 
     ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี      3 หน่วยกิต 

        ด้านทักษะการคิด       3 หน่วยกิต 

  *  กลุ่มวิชาการพัฒนาคุณธรรมและความเป็นพลเมือง   6 หน่วยกิต 
ด้านการเป็นพลเมืองและการมีจิตอาสา      3 หน่วยกิต 

      ด้านการเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ ศิลปะ  
     วัฒนธรรมและกฎหมาย      3 หน่วยกิต 

  *  กลุ่มวิชาการพัฒนาลักษณะบุคคล      3 หน่วยกิต 
   ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะบุคคล     3 หน่วยกิต 

 (2)  หมวดวิชาเฉพาะ       90 หนว่ยกิต 

  *  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ      17 หน่วยกิต 
  *  กลุ่มวิชาชีพ       73 หน่วยกิต 
   กลุ่มรายวิชาทฤษฎี     37 หน่วยกิต 
   กลุ่มรายวิชาปฏิบัติ     36 หน่วยกิต 

 (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี         6 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา  
   (1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป จำนวน 24 หน่วยกิต 
   สามารถเทียบโอนได้ตามระเบียบมหาวิทยาลัย ในหมวดวชิาศึกษาทั่วไป รวมกัน ไม่เกิน 24 หนว่ยกิต 
 

1) กลุ่มวิชาพัฒนาการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 

                   ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสาร                                              6 หน่วยกิต 

RAM1111 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) 
RAM1103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน   3(3-0-6) 

      
                   ด้านภาษาทางเลือก                                  3 หน่วยกิต 

RAM1112 ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ 3(3-0-6) 
   

                    2) กลุ่มวิชาพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

                   ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี                                                     3 หน่วยกิต 

RAM1131 ทักษะการเข้าใจดิจิทัล 3(3-0-6) 



20 
 

            
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 

    
                   ด้านทักษะการคิด                                              3 หน่วยกิต 

RAM1201 ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม 3(3-0-6) 
  
3) กลุ่มวิชาพัฒนาคณุธรรมและความเป็นพลเมือง ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

          ด้านการเป็นพลเมืองและการมีจิตอาสา                                3 หน่วยกิต 

RAM1301 คุณธรรมคู่ความรู้    3(3-0-6) 
 

                   ด้านการเห็นคุณค่าของวิทยาศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรมและกฎหมาย                        3 หน่วยกิต 

RAM1312 วัฒนธรรมร่วมสมัยกับการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล        3(3-0-6) 

       

      4) กลุ่มวิชาพัฒนาลักษณะบุคคล ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต                                              

                   ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะบุคคล                                3 หน่วยกิต 

RAM1211 ศาสตร์แห่งการเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
    

   (2)  หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 
*  กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ      17 หน่วยกิต 
 

NUS1101 ชีวเคมี 2(2-0-4) 
NUS1102 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2(2-0-4) 
NUS1103 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์ 2(2-0-4) 
NUS1104 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 4(3-2-7) 
NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
NUS2106 เภสัชวิทยาทางการพยาบาลและการใช้ยาสมเหตุผล  3(3-0-6) 
NUS2107 การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมสหวิชาชีพ  1(1-0-2) 
NUS2108 ข้อมูลทางสุขภาพและการจัดการ  1(1-0-2) 
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  *  กลุ่มวิชาชีพ       73 หน่วยกิต 
   กลุ่มรายวิชาทฤษฎี     37 หน่วยกิต 
 

NUS2201 ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล  2(2-0-4) 
NUS2202 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายทางสุขภาพ 2(2-0-4) 
NUS2203 การพยาบาลพ้ืนฐาน  4(3-2-7) 
NUS2301 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(3-0-6) 
NUS2501 การพยาบาลผู้ใหญ่ 4(3-2-7) 
NUS2502 การพยาบาลผู้สูงอายุ  3(2-2-5) 
NUS2701 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(3-0-6) 
NUS2801 ระบบสุขภาพ แนวโน้มวิชาชีพและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
NUS3302 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(3-0-6) 
NUS3401 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(3-0-6) 
NUS3601 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(3-0-6) 
NUS3702 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(1-2-3) 
NUS3802 การวิจัยทางการพยาบาล  2(2-0-4) 

 
   กลุ่มรายวิชาปฏิบัติ     36 หน่วยกติ 

     
NUS2901 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  4(0-12-4) 
NUS3902 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(0-9-3) 
NUS3903 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(0-9-3) 
NUS3904 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(0-6-2) 
NUS3905 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 3(0-9-3) 
NUS3906 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(0-9-3) 

NUS4907 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(0-9-3) 
NUS4908 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  4(0-12-4) 
NUS4909 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(0-9-3) 
NUS4910 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-3) 
NUS4911 ปฏิบัติการบริหารและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล  3(0-9-3) 
NUS4912 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล  2(0-6-2) 
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 หมายเหตุ 
ข้อมูลโครงสร้างหลักสูตรฯ ที่เกี่ยวข้องกับจำนวนหน่วยกิตและรายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตร ได้รับการเผยแพร่สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านเว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ คู่มือนักศึกษา การ
ปฐมนิเทศนักศึกษา และในการประชุมกรรมการหลักสูตร และกรรมการบริหารคณะฯ 

 
    (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนกระบวนวิชาใด ๆ ก็ได้ในหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยรามคำแหงเปิดสอน โดยไม่ซ้ำกับ
กระบวนวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นกระบวนวิชาที่กำหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
สำเร็จการศึกษาของหลักสูตรนี้ 

 
        3.1.3.1 คำอธิบายความหมายของรหัสวิชา 
    รหัสวิชาเป็น 7 หลัก NUS9999 โดยแต่ละหลักมีความหมายดังนี้ 
    หลักท่ี 1-3   เป็นตัวอักษร สื่อถึงรหัสวิชา 
    หลักท่ี 4  เป็นตัวเลข สื่อถึงชั้นปี 
    หลักท่ี 5  เป็นตัวเลข สื่อถึงกลุ่มวิชา หรือหมวดวิชา 
    หลักท่ี 6-7 เป็นตัวเลข สื่อถึงลำดับของวิชาในแต่ละกลุ่มวิชา 
   หมายเหตุ  

เลขหลักท่ี 5 สื่อถึงกลุ่มวิชา ดังนี้ 

    1 หมายถงึ  กลุม่วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 
    2 หมายถึง  กลุ่มวิชาการพยาบาลพื้นฐาน 
    3 หมายถึง  กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
    4 หมายถึง  กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
    5 หมายถึง  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
    6 หมายถึง  กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
    7 หมายถึง  กลุ่มวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
    8 หมายถึง  กลุ่มวิชาการบริหารการพยาบาล 
    9 หมายถึง  กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

   3.1.3.2  รหัสแสดงจำนวนหน่วยกิตประจำรายวิชา กำหนดเป็นตัวเลข ดังนี้ 

    ตัวเลขหน้าวงเล็บ หมายถงึ จำนวนหน่วยกิตรวมของรายวิชา 
    ตัวเลขแรกในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงของภาคทฤษฎี 
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   ตัวเลขที่สองในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงภาคทดลองในห้องปฏิบัติการต่อสัปดาห์ 
หรือ จำนวนชั่วโมงภาคปฏิบัติการพยาบาลในสถานพยาบาลหรือชุมชนต่อสัปดาห์ 

    ตัวเลขที่สามในวงเล็บ หมายถึง จำนวนชั่วโมงของการศึกษาด้วยตนเองในรายวิชานั้น 
   ตัวอย่าง 2(1-2-3) หมายถึง กระบวนวิชานี้ มีจำนวน 2 หนว่ยกิต 
    เรียนภาคทฤษฎี  1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
    ทดลองปฏิบัติ  2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
    ศึกษาด้วยตนเอง  3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

3.1.4 แผนการศึกษา 

                                      ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา      กระบวนวิชา หน่วยกิต 

RAM1111 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
RAM1103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน    3(3-0-6) 
RAM1131 ทักษะการเข้าใจดิจิทัล 3(3-0-6) 
RAM1211 ศาสตรแ์หง่การเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
RAM1201 ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม 3(3-0-6) 
NUS1101 ชีวเคมี 2(2-0-4) 
NUS1102 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2(2-0-4) 

 รวม 19(19-0-38) 
 

ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา     กระบวนวิชา หน่วยกิต 

RAM1112 ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ 3(3-0-6) 
RAM1301 คุณธรรมคู่ความรู้ 3(3-0-6) 
RAM1312 วัฒนธรรมร่วมสมัยกับการเปลี่ยนฉับพลนัทางดิจิทลั 3(3-0-6) 
NUS1103 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์ 2(2-0-4) 
NUS1104 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 4(3-2-7) 
XXXXXXX เลือกเสรี 1 3(3-0-6) 
XXXXXXX เลือกเสร ี2 3(3-0-6) 

 รวม 21(20-2-41) 
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ปีการศึกษาที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา      กระบวนวิชา หน่วยกิต 
NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
NUS2106 เภสัชวิทยาทางการพยาบาลและการใช้ยาสมเหตุผล  3(3-0-6) 
NUS2107 การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมสหวิชาชีพ  1(1-0-2) 
NUS2108 ข้อมูลทางสุขภาพและการจัดการ  1(1-0-2) 
NUS2201 ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล  2(2-0-4) 
NUS2202 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายทางสุขภาพ 2(2-0-4) 
NUS2203 การพยาบาลพ้ืนฐาน  4(3-2-7) 

 รวม 15(14-2-29) 
ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา      กระบวนวิชา หน่วยกิต 
NUS2301 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(3-0-6) 
NUS2501 การพยาบาลผู้ใหญ่ 4(3-2-7) 
NUS2502 การพยาบาลผู้สูงอายุ  3(2-2-5) 
NUS2701 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(3-0-6) 
NUS2801 ระบบสุขภาพ แนวโน้มวิชาชีพและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
NUS2901 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  4(0-12-4) 

 รวม 
 

20(14-16-34) 
 

                                     ปีการศึกษาที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา      กระบวนวิชา หน่วยกิต 
NUS3302 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(3-0-6) 
NUS3401 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(3-0-6) 
NUS3601 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(3-0-6) 
NUS3702 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(1-2-3) 
NUS3802 การวิจัยทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
NUS3902 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(0-9-3) 

 รวม 16(12-11-28) 
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ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา      กระบวนวิชา หน่วยกิต 
NUS3903 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(0-9-3) 
NUS3904 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(0-6-2) 
NUS3905 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 3(0-9-3) 
NUS3906 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3(0-9-3) 

 รวม 
 

11(0-33-11) 
 

                                     ปีการศึกษาที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา   กระบวนวิชา หน่วยกิต 
NUS4907 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(0-9-3) 
NUS4908 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 4(0-12-4) 
NUS4909 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(0-9-3) 

 รวม 10(0-30-10) 
 ภาคการศึกษาที่ 2  
รหัสวิชา กระบวนวิชา หน่วยกิต 

NUS4910 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-3) 
NUS4911 ปฏิบัติการบริหารและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล  3(0-9-3) 
NUS4912 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล  2(0-6-2) 

 รวม 8(0-24-8) 
 
3.1.5 คำอธิบายรายวิชา 

       1)  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป จำนวน 24 หน่วยกิต 
RAM1111 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6) 
 English in Daily Life  
Prerequisite ไม่มี  
       ประยุกต์หลักไวยากรณ์ คำศัพท์ และสำนวน เพ่ือใช้ในการเสริมสร้างทักษะในการสื่อสาร คือ การสนทนา 
การอ่านและการเขียน ให้สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ของการสื่อสาร ในบริบทและกรอบสถานการณ์ทาง
สังคมท่ัว ๆ ไป ของการใช้ภาษาอังกฤษ 
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       Application of grammar structure, vocabulary, and expressions to enhance communication 
skills conversation, reading, and speaking to conform with and achieve the communicative 
objectives in the context and general social conventions of English usage 
 
RAM1103 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการทำงาน    3(3-0-6) 
 Thai for Communication at Work  
Prerequisite ไม่มี  
       ฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยในการทำงาน การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วัฒนธรรมการใช้ภาษา การพูดที่ใช้ในงานอาชีพและในโอกาสต่าง ๆ ของสังคม การเขียนจดหมายที่จำเป็นต่อการ
ทำงาน การเขียนประชาสัมพนัธ์ และเขียนโฆษณาทีเ่กิดประโยชน์ในงานอาชีพและการดำเนินชีวิต  
       Practice Thai language skills for effective and accurate communication in work situations, 
according to the language rules and culture, as well as speaking for careers and on various social 
occasions, writing correspondence essential for work, writing press releases, and copywriting, 
which will be beneficial for work and life 
 
RAM1131 ทักษะการเข้าใจดิจิทัล 3(3-0-6) 
 Digital Literacy  
Prerequisite ไม่มี  
       ศึกษาสิทธิและความรับผิดชอบยุคดิจิทัล การเข้าถึงดิจิทัล การสื่อสารยุคดิจิทัล ความปลอดภัยยุคดิจิทัล        
การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ แนวปฏิบัติในสังคมดิจิทัล สุขภาพดียุคดิจิทัล ดิจิทัลคอมเมิร์ซ กฎหมายดิจิทัล 
ทักษะการใช้ดิจิทัล การแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงดิจิทัล 
       A study of digital rights and responsibilities, digital access, digital communication, digital 
safety, media and information literacy, digital etiquette, digital health, digital commerce, digital 
laws, digital usage skills, problem-solving with digital tools, and adapting to digital transformation 
 
RAM1211 ศาสตร์แห่งการเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6) 
 Principles of Entrepreneurship  
Prerequisite ไม่มี  
       ศึกษาความหมาย คุณลักษณะพ้ืนฐานของผู้ประกอบการ แนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ การวางแผน   
การเริ่มต้นธุรกิจ โดยคำนึงถึงการแข่งขันในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล รูปแบบการแข่งขันในตลาด ความคุ้มค่าเชิงธุรกิจ                 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการประกอบการ การจัดทำแผนธุรกิจเบื้องต้นเพ่ือตอบสนองกลุ่ม
ผู้บริโภคเป้าหมาย รวมถึงศึกษากฎหมายเบื้องตน้ที่จำเป็นสำหรับผู้ประกอบการ  
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       A study of the meaning and fundamental characteristics of entrepreneurs and the concept 
of entrepreneurship. Students will create a business start-up plan by taking into account the 
competition in the era of digital economy, patterns of economic competition in the market 
place, and business value. Analysis of the environment affecting business operations will be 
studied, as well as preparation of a preliminary business plan to meet the target consumers and 
a study of fundamental laws essential for entrepreneurs 
 
RAM1201 ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนานวัตกรรม 3(3-0-6) 
 Creativity for Innovation Development  
Prerequisite ไม่มี  
       ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบและหลักการในการพัฒนานวัตกรรม แนวทางของการเป็นนวัตกรเพ่ือเป็น          
ผู้สร้างสรรค์หรือพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และต้นแบบของแนวคิดใหม่โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ เรียนรู้
กรณีศึกษาจากนักคิดผู้พัฒนานวัตกรรมระดับประเทศและระดับโลก ศึกษากฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาเบื้องต้น 
ศึกษาช่องทางการตลาด วางแผนตัดสินใจอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึงต้นทุน และผลตอบแทนที่เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินธุรกิจ  
       A study of concepts, theories, models, and principles of innovation development. An 
innovative approach to becoming a creator or developer of innovations, inventions and 
prototypes of new concepts by using creativity. Students will learn case studies from thinkers 
who have developed national and global innovations, as well as an introduction to intellectual 
property laws, marketing channels, and systematic decision-making with regard to cost-benefit 
analysis 
 
RAM1112 ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ 3(3-0-6) 
 English Language and Culture  
Prerequisite ไม่มี  
       ศึกษาคำศัพท์ สำนวน ระบบเสียง และระบบไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้น โดยฝึกการฟังและการพูดเพ่ือใช้
สื่อสารในชีวิตประจำวัน ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้เหมาะสมในบริบทสังคมและวัฒนธรรมอังกฤษ 
       A study of basic English vocabulary and expressions, the sound and grammar system, and 
practicing listening and speaking for daily life communication appropriate for various situations 
within the English social and cultural context 
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RAM1301 คุณธรรมคู่ความรู้ 3(3-0-6) 
 Morality and Knowledge   
Prerequisite ไม่มี  
       ศึกษาความเป็นมาและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ หน้าที่
พลเมือง วิถีคนรุ่นใหม่ หลักธรรมาภิบาล จิตสาธารณะ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความรู้และแหล่งเรียนรู้       
ต้านทุจริตศึกษา (วัยใสใจสะอาด) 
       A study of the history and identity of Ramkhamhaeng University; morality, ethics, and code 
of conduct; citizenship; new generation ways; leadership in modern society; good governance; 
public mind; Sufficiency Economy Philosophy; knowledge and learning resources; anti-corruption 
education (Youngster with Good Heart)  
 
RAM1312 วัฒนธรรมร่วมสมัยกับการเปลี่ยนฉับพลนัทางดิจิทลั 3(3-0-6) 
 Contemporary Culture and Digital Disruption    
Prerequisite ไม่มี  
       การศึกษาบทบาทของวัฒนธรรมร่วมสมัยท่ามกลางการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล ทักษะการปรับตัวและ
เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและสังคมดิจิทัล ทักษะการรักษาอัตลักษณ์ที่ดีในวัฒนธรรมดิจิทัล 
การศึกษาสีสันและวิถีชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมผ่านมุมมองทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปวัฒนธรรม    
ร่วมสมัย เพื่อการตระหนักรู้ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับโลก  
       A study of the role of contemporary culture in the age of digital disruption. Students will 
learn skills needed for adaptability and living together in a multicultural and digital society, plus 
digital citizen identity skills in a digital culture. Included is the study of varieties and ways of life 
in a multicultural society through the lens of science, technology, and contemporary arts leading 
to the consciousness of cultural diversity at both local and global levels 

   
        2)  หมวดวิชาเฉพาะ 90 หน่วยกิต 

         * กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 17 หน่วยกิต 
 

NUS1101 ชีวเคมี 2(2-0-4) 
 Biochemistry  
Prerequisite ไม่มี  
       เคมีของสารชีวโมเลกุล โครงสร้าง และคุณสมบัติของชีวโมเลกุล เอนไซม์ เมตาโบลิซึมของสารอาหาร      
การสังเคราะห์โปรตีน คาร์โบไฮเดรต ไขมัน ฮอร์โมน ของเหลวในร่างกาย การควบคุมการเมตาโบลิซึมในภาวะ
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ปกติและเจ็บป่วย กระบวนการสร้างและการสลายของสารอาหาร การสังเคราะห์ดีเอ็นเอและการแสดงออกของยีน 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางด้านพันธุวิศวกรรม 
       Chemistry, structure, and attributes of biomolecules; enzymes; metabolism of nutrients; 
protein, carbohydrate, and fat synthesis; body fluid; normal and abnormal metabolism; 
nutrients’ creation and breakdown; DNA synthesis and expression; advanced in genetic 
engineering technology 
 
NUS1102 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2(2-0-4) 
 Microbiology and Parasitology  
Prerequisite ไม่มี  
       โครงสร้าง ลักษณะ การเจริญ การแพร่พันธุ์ของจุลินทรีย์และปรสิต ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ จุลินทรี ย์ 
และปรสิต การเกิดโรคจากจุลินทรีย์และปรสิต การถ่ายทอดยีนดื้อยาในจุลินทรีย์ การทำให้ปลอดเชื้อจุลินทรีย์   
และปรสิต  
       Structures, features, growth, and reproduction of microorganism and parasites; an 
association amongst humans and microorganism and parasites; diseases caused by 
microorganism and parasites; transferring of resistant microorganisms; sterilization of 
microorganism and parasites 
 
NUS1103 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์ 2(2-0-4) 
 Epidemiology and Applied Statistics  
Prerequisite ไม่มี  
       แนวคิดและหลักการทางวิทยาการระบาด ธรรมชาติการเกิดโรค ปัจจัยเชิ งสังคมและสุขภาพที่กำหนด  
ปัญหาสุขภาพ ความชุก อุบัติการณ์ วิทยาการระบาดเชิงภูมิสารสนเทศ การใช้ข้อมูลและสถิติในระบบบริการ
สุขภาพ วิทยาการระบาดในโรงพยาบาลและในชุมชน การสอบสวนและเฝ้าระวังโรค 
        

Concepts and principle of epidemiology, natural of diseases; social and health factors 
identifying health problems, frequent and incidence; geo-epidemiology, utilization of 
information and statistic in health care system; hospital and community epidemiology; disease 
investigation and surveillance  
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NUS1104 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 4(3-2-7) 
 Anatomy and Physiology  
Prerequisite ไม่มี  
       โครงสร้างทางกายวิภาค การทำหน้าที่ของระบบร่างกาย การประสานงานของระบบต่าง  ๆ ในร่างกาย    
กายวิภาคศาสตร์และสรีระของระบบต่าง ๆ ในร่างกาย เช่น ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและการ ไหลเวียน
เลือด ระบบโลหิต ระบบประสาท ระบบกระดูกและข้อ ฯลฯ และฝึกทดลองปฏิบัติการทำหน้าที่ของระบบต่าง ๆ 
ในร่างกาย 
       Structural anatomy; functions of body system; coordination of body systems; anatomy and 
physiology systems such as respiratory, heart and circulatory, hematological, nervous, and bone 
and joint systems etc, and laboratory practicing on functions of body system 
 
NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 2(2-0-4) 
 Pathophysiology  
Prerequisite NUS1101 ชีวเคมี, NUS1104 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา,  

NUS1102 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
 

       สาเหตุและกลไกการทำงานผิดปกติ อาการความผิดปกติของระบบต่าง ๆ  ในร่างกาย เช่น ระบบทางเดิน
หายใจ ระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือด ระบบโลหิต ระบบประสาท ระบบกระดูกและข้อ ฯลฯ 
       Causes and abnormal mechanism; abnormality of body systems such as respiratory, heart 
and circulatory, hematological, nervous, and bone and joint systems etc. 
 
NUS2106 เภสัชวิทยาทางการพยาบาลและการใช้ยาสมเหตุผล  3(3-0-6) 
 Nursing Pharmacology and Rational drug use  
Prerequisite ไม่มี  
       หลักการพยาบาลในการบริหารยา กลไกการออกฤทธิ์ พิษและผลข้างเคียง การสะสมและการขับยาออกจาก
ร่างกาย ปฏิกิริยาระหว่างยาหรือสารอ่ืน การบริหารยากลุ่มยาออกฤทธิ์ในระบบต่าง ๆ ยาต้านมะเร็ง               
ยากดภูมิคุ้มกัน ยาต้านจุลชีพ ยาต้านเชื้อรา ยาต้านไวรัส วิตามินและเกลือแร ่และการใช้ยาสมเหตุผล 
       Principles of drug administration; action mechanism; toxicity and side effects; accumulation 
and drug excretion; interactions amongst drugs and other substances; administrating drugs acting 
for various systems; anti – cancer drugs; immunosuppressant drugs; anti – microbial drugs;     
anti – fungal drugs; anti – viral drugs; vitamins and mineral; rational drug use 
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NUS2107 การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมสหวิชาชีพ  1(1-0-2) 
 Communication and Multidisciplinary Team working  
Prerequisite ไม่มี  
       หลักการสื่อสาร การสื่อสารในวิชาชีพและสหวิชาชีพ การทำงานเป็นทีม การประสานงานกับภาคีเครือข่าย
และแหล่งประโยชน์ทางสุขภาพ 
       Principles of communication; professional and multidisciplinary communication; team 
working; coordination amongst multidisciplinary network and health resources 
 
NUS2108 ข้อมูลทางสุขภาพและการจัดการ  1(1-0-2) 
 Health Information and Management  
Prerequisite ไม่มี  
       สารสนเทศทางสุขภาพและการจัดการ การสืบค้นจากแหล่งข้อมูลสารสนเทศ การประเมินคุณภาพ จริยธรรม
การเผยแพร่ การประมวลและการวิเคราะห์ข้อมูล การออกแบบสารสนเทศและอินโฟกราฟิกทางการพยาบาล 
       Health information and management; searching from information resources; quality 
assessment; publication ethics; data processing and analysis; information design and nursing 
infographic 

   
           * กลุ่มวิชาชีพ     73 หน่วยกิต 

                                กลุ่มรายวิชาทฤษฎี  37 หน่วยกิต 
NUS2201 ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล  2(2-0-4) 
 Nursing Concepts and Nursing Process  
Prerequisite ไม่มี  
       ปรัชญาการพยาบาล แนวคิด ทฤษฎีการพยาบาล กระบวนการพยาบาล  การประเมินภาวะสุขภาพ        
การวินิจฉัยทางการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการประเมินผลการพยาบาล 
       Nursing philosophy; concepts; nursing theories; nursing process; health assessment, nursing 
diagnosis, nursing care plans; nursing practice; nursing outcome assessment 
 
NUS2202 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายทางสุขภาพ 2(2-0-4) 
 Ethics and Health Laws  
Prerequisite ไม่มี  
       พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล หลักกฎหมาย สิทธิผู้ป่วย การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพ
การพยาบาล ประเด็นทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
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       Nursing Professional Act; principle of laws; patient’s right; patient’s right protection; 
professional Codes of Conduct; ethical issues and ethical decision making  
 
NUS2203 การพยาบาลพ้ืนฐาน  4(3-2-7) 
 Fundamental Nursing  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
       หลักการดูแลสุขอนามัย กิจวัตรประจำวันผู้ป่วยเรื้อรังในภาวะพ่ึงพิง ระยะเฉียบพลันและวิกฤต การประเมิน
ภาวะสุขภาพ การสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลทางสุขภาพ การควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ การดูแล    
สุขวิทยาส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลด้านอาหารและน้ำ การบริหารยา         
การดูแลบาดแผล การดูแลด้านการขับถ่าย การจัดท่า การเคลื่อนย้าย การดูแลด้านการนอนหลับพักผ่อน        
การรับใหม ่การจำหน่าย สิทธิผู้ป่วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ฝึกทดลองปฏิบัติโดยใช้กระบวนการพยาบาล
ในการประเมินภาวะสุขภาพ ซักประวัติ ตรวจร่างกาย การใช้แบบประเมินภาวะสุขภาพกับผู้ป่วยจำลอง และ   
การฝึกทดลองปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
      Principles of hygiene care; daily care for chronically dependent patients; acute and chronic 
stages; health assessment; communication and exchange of health information; controlling and 
preventing germs spread; personal hygiene and environmental care; vital sign assessment; 
dietary and fluid care; drug administration; wound care; excretion care; positioning; transferring; 
relaxation and sleeping care; admission; discharge; patient’s right; cultural diversity; practicing 
using nursing process for health assessment, taking history, and physical examination; using 
health assessment form in standardized patients; practicing fundamental nursing 
 
NUS2301 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(3-0-6) 
 Maternal – Newborn Nursing and Midwifery 1  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
       หลักการดูแลสตรีและครอบครัวในระยะก่อนสมรส สุขภาพการเจริญพันธุ์ ภาวะโภชนาการในหญิงตั้งครรภ์ 
การวางแผนครอบครัวและเทคโนโลยีการคุมกำเนิด การปฏิสนธิ การตั้งครรภ์ การเปลี่ยนแปลงทางกายวิภาค 
สรีรวิทยาและจิตสังคมของสตรีตั้งครรภ์ปกติ กลไกการคลอด กระบวนการคลอด ทารกแรกเกิดปกติ บทบาท   
การพยาบาลผดุงครรภ์ในการดูแลสตรีที่มีความเสี่ยงต่ำและครอบครัวในระยะก่อนตั้งครรภ์ ตั้งครรภ์ คลอด     
และหลังคลอด ภายใต้ขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพ 
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       Principles of care for women and their families during pre-marriage; reproductive health, 
nutrition for pregnant women; family planning and contraception technology; fertilization; 
pregnancy; physical, physiological, and psychosocial changes during pregnancy; mechanism of 
labour; normal newborn; nurse-midwife roles in providing care for low risk women and their 
families during pre-pregnancy, antenatal, natal, and postnatal periods based on the scope of 
professional laws 
 
NUS2501 การพยาบาลผู้ใหญ่ 4(3-2-7) 
 Adult Nursing  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
       หลักการพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ระบบต่าง ๆ ในร่างกาย 
เช่น ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือด ระบบโลหิต ระบบประสาท ระบบกระดูกและข้อ 
ระบบต่อมไร้ท่อ ฯลฯ การพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ การเสียสมดุลน้ำและเกลือแร่ ปัญหาการขับถ่ายปัสสาวะ ภาวะ
โภชนาการการย่อย การเผาผลาญและการขับถ่าย การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง ผู้ป่วยนรีเวช ผู้ป่วยตา หู คอ จมูก 
และการพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ และฝึกทดลองปฏิบัติโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
สุขภาพทั้งในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง  
       Principles of care for patients having health problems during acute, crisis, and chronic 
stages; systems in human body such as respiratory, heart and blood circulation; hemato, 
nervous, skeleton and joint systems,  and endocrine gland; nursing care for infected patients, 
fluid and mineral imbalance; urine excretion problems; digestive nutritional status; metabolism 
and excretion; nursing care for cancer, gynecological, eyes, ears, throat, and nose patients; 
emergency and traumatic care; practicing using nursing process for patients having health 
problems related to body systems both in acute, crisis, and chronic states 
 
NUS2502 การพยาบาลผู้สูงอายุ  3(2-2-5) 
 Gerontological Nursing  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
       มโนทัศน์การพยาบาลผู้สูงอายุ เจตคติการดูแลผู้สูงอายุ ทฤษฎีความสูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้สูงอายุ การประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ การสร้างเสริมสุขภาพ  ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ การฟ้ืนฟู
สภาพผู้สูงอายุที่มีปัญหาด้านสุขภาพ แนวคิดการพยาบาลวาระท้ายของชีวิต การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในผู้สูงอายุ 
ระบบบริการสุขภาพ กฎหมาย นโยบาย และสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุ  และฝึกทดลองปฏิบัติโดยใช้
กระบวนการพยาบาล 
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       Concept of gerontological nursing, attitude of caring for the older persons, theory of aging, 
the process of change, health assessment, promote wellness and function, common health 
problems, rehabilitation, palliative nursing concept, rational drug use in the older persons, 
health service system, laws, policies, and social welfare for the older persons; practicing using 
nursing process  
 
NUS2701 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(3-0-6) 
 Community Health Nursing  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล 

NUS1103 วิทยาการระบาดและสถิติประยุกต์ 
 

       แนวคิดการสาธารณสุขและการพยาบาลสุขภาพชุมชน ระบบบริการสุขภาพชุมชน นโยบายและแผนพัฒนา
สุขภาพ ระบบข้อมูลสุขภาพชุมชน อนามัยสิ่งแวดล้อม นวัตกรรมสุขภาพชุมชน การใช้กระบวนการพยาบาล     
ในการดูแลสุขภาพชุมชน ครอบครัว และบุคคลทุกช่วงวัยโดยการผสมผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น การพ่ึงพา
ตนเองและการมีส่วนร่วมของชุมชน บทบาทพยาบาลชุมชนในการดูแลสุขภาพชุมชน บุคคลและครอบครัวที่บ้าน 
และโภชนาการชุมชน การให้บริการพยาบาลในโรงเรียนและสถานประกอบการคำนึงถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น        
       Public health and community nursing concepts; community service system; policies and 
health development plans; community health information system; nutritional status; 
environmental health; health innovation; using nursing process in caring for communities, 
families, and individual at all ages by integrating local intelligence; self- reliance and community 
participation; community nurse roles in providing care for communities, families, and individuals 
at homes; nutrition health promotion in community; nursing services in schools and industries 
concerning life styles and local cultures 
 
NUS2801 ระบบสุขภาพ แนวโน้มวิชาชีพและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6) 
 Health System, Professional Trends and Nursing Management  
Prerequisite ไม่มี  
       ระบบสุขภาพ พัฒนาการของวิชาชีพพยาบาล องค์กรวิชาชีพพยาบาล การพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล    
ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล ประเด็นและแนวโน้มของวิชาชีพการพยาบาลในยุคดิจิทัล     
แนวคิด หลักการและทฤษฎีการบริหาร ทฤษฎีภาวะผู้นำ ภาวะผู้นำทางการพยาบาล การจัดการองค์การพยาบาล 
การบริหารงานผู้ป่วย กระบวนการและเทคนิคการบริหารทางการพยาบาล 
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       Health system; evolution of nursing profession; nursing profession organization; nursing 
profession development, factors affecting nursing profession development; issues and trends of 
nursing profession in the digital world; concepts, principles, and theories of administration; 
leadership theories, leadership in nursing, nursing organization management; patient 
administration; processes and techniques for nursing administration 
 
NUS3302 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(3-0-6) 
 Maternal – Newborn Nursing and Midwifery 2  
Prerequisite NUS2301 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  
      ภาวะมีบุตรยาก ภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซ้อน และความผิดปกติเกี่ยวกับการตั้งครรภ์ การคลอด หลังคลอด 
การคัดกรองภาวะเสี่ยง แนวทางการช่วยเหลือ บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์ในการดูแลสตรีระยะตั้งครรภ์ คลอด 
หลังคลอด ครอบครัว ทารกในครรภ์ และทารกแรกเกิด ที่มีภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซ้อน ภาวะสูญเสียบุตรและ     
คู่สมรสที่มีบุตรยาก ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ประเด็นปัญหาแนวโน้มของการพยาบาลมารดา ทารกและ    
การผดุงครรภ์ ปัญหาอัตราการเกิดต่ำ 
       Infertility; risk, complications, and abnormalities related to pregnancy, delivery, and 
postpartum; risk screening; management guidelines; nurse-midwife roles in providing care for 
women during antenatal, natal, and postnatal periods, fetus, and newborns having risks and 
complications, grief and loss, and for infertile couples under the scope of laws; issues and 
trends of maternal newborn nursing and midwifery; low birth rate problems 
 
NUS3401 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(3-0-6) 
 Pediatric and Adolescent Nursing  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
       ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง นโยบายสุขภาพเด็ก หลักสิทธิเด็ก สถานการณ์สุขภาพเด็กของประเทศ การประเมินภาวะ
สุขภาพ ภาวะโภชนาการ พัฒนาการ บทบาทพยาบาลในการให้การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะสุขภาพดี        
และภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลันและเรื้อรัง  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่นในภาวะวิกฤตและระยะสุดท้าย 
       Related theories, children health policies, children’s right principles; national children 
health situations, children health assessment, nutrition status, and growth development; nurse’s 
roles in providing nursing care for wellness and illness children and adolescents with acute and 
chronic illness; nursing care for children and adolescents in critical and end of life situations 
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NUS3601 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(3-0-6) 
 Mental Health and Psychiatric Nursing  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
       แนวคิด ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานของการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช จิตวิทยาพัฒนาการตามวัย       
ภาวะโภชนาการ การส่งเสริมและการป้ องกันปัญหาสุขภาพจิตทุกช่วงวัย การบำบัดทางจิต การใช้       
กระบวนการพยาบาล การออกแบบแผนการพยาบาลแก่บุคคลทุกช่วงวัยที่มีการเจ็บป่วยทางจิตในระยะเฉียบพลัน
และเรื้อรัง การวางแผนจำหน่ายและการดูแลต่อเนื่องในชุมชน พระราชบัญญัติสุขภาพจิต และสิทธิผู้รับบริการ 
       Concepts, theories, and fundamental principles of psychiatric nursing and mental health; 
developmental psychology according to age; promoting mental health and prevention 
psychological problems for all ages; psychological therapeutic; using nursing process to design 
nursing care plans for patients having acute and chronic psychological health problems; 
discharge planning and continuous care in communities; Mental Health Act; clients’ right 
 
NUS3702 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(1-2-3) 
 Primary Medical Care  
Prerequisite NUS2105 พยาธิสรีรวิทยาทางการพยาบาล  
       หลักการประเมินภาวะสุขภาพ  การประเมินด้านจิตสังคม การวิเคราะห์ภาวะสุขภาพและการตัดสินใจ    
ทางคลินิก หลักการรักษาโรคเบื้องต้น พยาธิสรีรวิทยาของกลุ่มอาการบาดเจ็บและความเจ็บป่วยที่พบบ่อย        
ในระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ การรวบรวมข้อมูล และการบำบัดทางการพยาบาลแบบองค์รวม ฝึกทดลองปฏิบัติ
ในห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับการซักประวัติ การตรวจร่างกาย การส่งตรวจและแปลผลทางห้องปฏิบัติการ การวินิจฉัย
แยกโรค การดูแลรักษาขั้นต้นด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม ปัจจุบันพยาบาลและภาวะฉุกเฉิน การใช้ยาสมเหตุผล 
การให้คำปรึกษา ตามปัญหาสุขภาพระบบต่าง ๆ ของร่างกาย การบันทึกผลการรักษา และการส่งต่อผู้ใช้บริการ
ภายใต้ขอบเขตกฎหมายวิชาชีพการพยาบาลและหลักจริยธรรม  
       Principles of health assessment; psychosocial assessment; health analysis and clinical 
decision making; principles of fundamental treatments of diseases; pathophysiology of common 
traumatic and illness groups in primary health service systems; data collection and holistic 
nursing treatment; laboratory practicing on history taking, physical examination, specimen 
handling and laboratory test result interpretations, disease differentiate diagnosis, providing 
initial medical and surgical treatment, rational drug using, giving advices based on particular 
health problems, recording treatment outcomes, and referring based on professional law and 
ethics 
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NUS3802 การวิจัยทางการพยาบาล  2(2-0-4) 
 Nursing Research  
Prerequisite ไม่มี  
       การวิจัยทางการพยาบาล กระบวนการวิจัย รูปแบบการวิ จัย การสืบค้นและการใช้ข้อมูลหลักฐาน          
เชิงประจักษ์ จริยธรรมการวิจัย การออกแบบและการเขียนโครงร่างการวิจัย การสืบค้นและการใช้ข้อมูลหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ออกแบบและการเขียนโครงร่างการวิจัย 
       Nursing research; research methodology; research designs; searching and utilizing 
evidences; research ethic; designing and writing research proposal; searching and using evidence, 
designing, and writing research proposal 
 

     กลุ่มรายวิชาปฏิบัติ 36 หน่วยกิต 
 

NUS2901 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  4(0-12-4) 
 Fundamentals Nursing Practicum  
Prerequisite การพยาบาลพ้ืนฐาน  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยอย่างเป็นองค์รวมที่มีปัญหา
ระบบต่าง ๆ ทุกช่วงวัย ควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ ดูแลสุขวิทยาส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม  
ประเมินสัญญาณชีพ ดูแลด้านอาหารและน้ำ บริหารยา ดูแลบาดแผล ดูแลด้านการขับถ่าย จัดท่า เคลื่อนย้าย  
ดูแลด้านการนอนหลับพักผ่อน รับใหม่และจำหน่าย โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา  
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing fundamental nursing by using nursing process in providing care for patients at all 
ages; controlling and preventing dissemination of germs; caring for personal hygiene and 
surrounding environment, wound, excretion, food and water, and relaxation and sleeping; 
measuring vital signs; administrating drugs; positioning; moving positions; admitting and 
discharging by concerning on safety, rational drug use, and cultural differences based on 
professional standards, the professional law, ethic, and Codes of conducts  
 
NUS3902 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1  3(0-9-3) 
 Adult and Gerontological Nursing Practicum 1  
Prerequisite การพยาบาลผู้ใหญ่  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างเป็นองค์รวม
ในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ระบบต่าง ๆ เช่น ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจและการไหลเวียนเลือด 
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ระบบโลหิต ฯลฯ ให้การพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อ ผู้ป่วยมีภาวะเสียสมดุลน้ำและเกลือแร่ มีปัญหาการขับถ่ายปัสสาวะ 
มีปัญหาการย่อยและการเผาผลาญและการขับถ่าย และให้การพยาบาลฉุกเฉินและบาดเจ็บ โดยคำนึงถึง       
ความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของ
กฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process in providing care for adult and elderly patients 
having acute, critical, and chronic health problems from abnormal systems of respiratory, and 
cardiovascular systems, infection, imbalance mineral and fluid, urinary dysfunction, digestion, 
metabolism and excretion including trauma and injuries by concerning on safety, rational drug 
use, and cultural differences under professional standards, the scope of laws, ethic, and 
professional Codes of ethic 
 
NUS3903 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  3(0-9-3) 
 Maternal-Newborn Nursing and Midwifery Practicum 1  
Prerequisite การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1   

 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2   
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสตรี    
และครอบครัวในระยะก่อนสมรส การพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพ    
ในระยะตั้งครรภ์และระยะหลังคลอด ประเมินคัดกรองความเสี่ยง ส่งต่อ เตรียมและช่วยเหลือ การตรวจ           
ทางสูติศาสตร์ด้วยเครื่องมือพิเศษ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา ความแตกต่าง       
ทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing and midwifery care by using nursing process in providing care for women 
and their families during pre-marriage period; providing care for normal pregnant women, fetus, 
postnatal women and normal newborns, and those having risks and complications; referring, 
preparing special instruments for treatments, and assisting in obstetric procedures by concerning 
on safety, rational drug use, and cultural differences under the scope of laws, ethic, and 
professional Codes of ethic 
 
NUS3904 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(0-6-2) 
 Adult and gerontological Nursing Practicum 2  
Prerequisite ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1  
        ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการพยาบาลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุอย่างเป็น     
องค์รวมในระยะเฉียบพลัน วิกฤต และเรื้อรัง ระบบต่าง ๆ เช่น ระบบประสาท ระบบกระดูกและข้อ ฯลฯ         
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ให้การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง ผู้ป่วยนรีเวช และผู้ป่วยตา หู คอ จมูก โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผล  
ในการใช้ยา ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตขอ งกฎหมาย จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process in providing care for adult and elderly patients 
having acute, critical, and chronic stages of nervous, skeletons and joints systems etc.; providing 
nursing care for cancer, gynecological patients including those with eyes, ears, throat, and nose 
problems by concerning on safety, rational drug use, and cultural differences under professional 
standards, the scope of laws, ethic, and professional Codes of ethic 
 
NUS3905 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 3(0-9-3) 
 Gerontological Nursing Practicum  
Prerequisite การพยาบาลผู้สูงอายุ  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุในสถานดูแลผู้สูงอายุ การใช้เครื่องมือประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ        
แบบสมบูรณ์ การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม การพยาบาลผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพ
ตามกลุ่มอาการสูงอายุ การสร้างเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสภาพผู้สูงอายุ และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ       
ในครอบครัว ชุมชน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา ความแตกต่างทางวัฒนธรรม    
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Gerontological nursing practice in elderly care facilities, using comprehensive geriatric 
health assessment and nursing process to provide holistic care for elderly people with health 
problems according to geriatric syndromes, health promotion, rehabilitation, and promoting the 
quality of life of the elderly in families and communities by concerning on safety, rational drug 
use, and cultural differences under professional standards, the scope of laws, ethic, and 
professional Codes of ethic  
 
NUS3906 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(0-9-3) 
 Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum  
Prerequisite การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันการเจ็บป่วยทางจิต 
ปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีความเจ็บป่วยทางจิตทุกช่วงวัยในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังในโรงพยาบาล วางแผน
จำหน่าย ดูแลต่อเนื่องและฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา       
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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       Practicing nursing by using nursing process in providing care for promoting mental health, 
preventing mental illness, for mental health problem patients at all ages in acute and chronic 
stages in hospitals, and making discharge plans for continuous care and for health rehabilitation 
in communities by concerning on safety, rational drug use, and cultural differences under 
professional standards, the scope of laws, ethic, and professional Codes of ethic 
 
NUS4907 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  3(0-9-3) 
 Maternal-Newborn Nursing and Midwifery Practicum 2  
Prerequisite ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลสตรีและครอบครัวอย่างเป็นองค์รวม ในระยะ
คลอด การผดุงครรภ์และการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและมีปัญหาสุขภาพในระยะคลอด 
ประเมินความเสี่ยง การส่งต่อ เตรียมและช่วยเหลือการตรวจด้วยเครื่องมือพิเศษในการทำสูติศาสตร์หัตถการ และ
ช่วยเหลือภาวะฉุกเฉินทางสูติศาสตร์ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา ความแตกต่ าง    
ทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process in providing care for women and families during 
intrapartum period; providing midwifery and nursing care for mothers and normal newborns, for 
those with complications and health problems, assessing risks, referring, preparing special 
instrument and assisting in management procedures as well as obstetric operations by 
concerning on safety, rational drug use, and cultural differences under professional standards, 
the scope of laws, ethic, and professional Codes of ethic 
 
NUS4908 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  4(0-12-4) 
 Pediatric and Adolescent Nursing Practicum  
Prerequisite การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลเด็กและวัยรุ่นที่มีความเจ็บป่วยเฉียบพลัน          
ในระบบต่าง ๆ การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเด็กสุขภาพดีและกลุ่มเสี่ยง และบูรณาการศาสตร์และทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ
การพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้
มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process in providing care for children and adolescent patients 
having acute illness of various systems; promoting health for wellness and risk children; integrating 
related sciences and theories into nursing care by concerning on safety, rational drug use, and cultural 
differences under professional standards, the scope of laws, ethic, and professional Codes of ethic 
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NUS4909 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(0-9-3) 
 Community Health Nursing Practicum  
Prerequisite การพยาบาลสุขภาพชุมชน  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลสุขภาพชุมชน ครอบครัว และบุคคลทุกช่วงวัยอย่างเป็นองค์รวม         
โดยการใช้กระบวนการพยาบาลชุมชน ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพ่ึงพาตนเอง การดำเนินงานอนามัย
ชุมชนและมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพชุมชน บุคคลและครอบครัวที่บ้าน ให้บริการพยาบาลในโรงเรียนและ  
สถานประกอบการ คำนึงถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา  
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process in providing care for communities, families, and 
individuals at all ages, integrating local intelligence and self- reliance; performing community 
health and participating in community health care, in family, and individual care at homes; 
providing nursing care in schools and in industries by concerning life styles and local culture by 
concerning on safety, rational drug use, and cultural differences under professional standards, 
the scope of laws, ethic, and professional Codes of ethic 
 
NUS4910 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-3) 
 Practicum in Primary Medical Care  
Prerequisite การรักษาโรคเบื้องต้น  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย ส่งตรวจและแปลผล   
ทางห้องปฏิบัติการ วินิจฉัยแยกโรค รักษาเบื้องต้นตามปัญหาของระบบต่าง ๆ ของร่างกาย ดูแลรักษาเบื้องต้น    
ที่เจ็บป่วยฉุกเฉิน ส่งต่อการรักษา และใช้ยาสมเหตุผล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา  
ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process in history taking, physical examination, specimen 
handling and laboratory test result interpretation, disease differentiation and diagnosis, providing 
initial treatments according to such body system problems and according to emergency health 
problems as well as referring for further treatments, by concerning on safety, rational drug use, 
and cultural differences under professional standards, the scope of laws, ethic, and professional 
Codes of ethic 
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NUS4911 ปฏิบัติการบริหารและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล  3(0-9-3) 
 Administration and Improve the Quality of Nursing Practicum   
Prerequisite ระบบสุขภาพ แนวโน้มวิชาชีพและการจัดการทางการพยาบาล  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการวิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพในสถานพยาบาล   
และชุมชน วางแผนพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล ออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลและการประกันคุณภาพ
องค์กรพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา ความแตกต่ างทางวัฒนธรรม         
ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process in analyzing health situations in health care 
settings and in communities; making plans for developing nursing quality; designing nursing 
innovations and quality assurance of nursing organizations using by concerning on safety, 
rational drug use, and cultural differences under professional standards, the scope of laws, 
ethic, and professional Codes of ethic 
 
NUS4912 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล  2(0-6-2) 
 Health Management in a Hospital Practicum  
Prerequisite ระบบสุขภาพ แนวโน้มวิชาชีพและการจัดการทางการพยาบาล  
       ฝึกปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาลร่วมกับพยาบาลวิชาชีพและทีมสหวิชาชีพ โดยประยุกต์  
ใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการดูแลผู้รับบริการในสถานพยาบาลในบทบาทสมาชิกและหัวหน้าทีม     
โดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความสมเหตุผลในการใช้ยา  ความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ 
ขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       Practicing nursing by using nursing process collaborating with registered nurses and 
multidisciplinary teams by applying knowledge, skills, and experiences in providing care for 
clients in health care settings as a member and as a leader of a team by concerning on safety, 
rational drug use, and cultural differences under professional standards, the scope of laws, 
ethic, and professional Codes of ethic 
 

        3)  หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต
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3.2 อาจารยป์ระจำหลักสูตร (จำนวน 12 คน) 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 

ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
ประสบการณ ์

ด้านการเรยีนการสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2563-2567) 
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ

1.  อาจารย์ ดร.ณัทกว ีศิริรัตน์ 
3-1303-005xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511072947 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม พ.ศ. 2565 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)  
สาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2543 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.)  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2524 
- ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2523 
- อนุปริญญาหลักสูตรพยาบาลและอนามัย 
ประกาศนียบัตรการผดุงครรภ์  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2516 

- พยาบาลวิชาชพี หอผู้ป่วยศัลยกรรม
ชาย โรงพยาบาลศิริราช  
คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 
พ.ศ. 2516 – 2525 
 
 

- ตำแหน่ง รักษาการคณบดี คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์  
18 เม.ย. 2565 – 1 ธ.ค. 2565 
- คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพบิูลสงคราม พ.ศ. 2562 – 2565 
- คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบุรี พ.ศ. 2558 – 2562 
- ผู้อำนวยการวิทยาลยั (นกัวิชาการศึกษา 
ระดับ 8) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี
อุตรดิตถ์ พ.ศ. 2550 – 2553 
- รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารและฝา่ยกจิการ
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นนทบุรี พ.ศ. 2545-2550 
- รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนและพัฒนา 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีศรีธัญญา  
พ.ศ. 2540 – 2545 
- วิทยาจารย ์ระดับ 7 ดา้นการสอน วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีศรีธัญญา  
พ.ศ. 2538 – 2540 

ณัทกวี ศิริรัตน์, วิภวาน ีเผือกบวัขาว, 
นภัทร์ธมณฑ์ น้อยหมอกุลเดช, กัญญา
รัตน์ ผึ่งบรรหาร, ดวงดาว เทพทองคํา 
และดวงกมล ภูนวล. (2565). รูปแบบการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุตามหลกั
พุทธจริยศาสตร์ในเทศบาลตําบลหาดเจา้
สําราญ อาํเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี. 
วารสารพยาบาลตำรวจ 14(1): 153-163. 
 

2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.อังคนา  
จงเจริญ 
3-2001-009xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511049890 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 
สาขาวิชา การบริหารและจัดการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2561 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.) 

- พยาบาลวิชาชพีประจำการ 
แผนกหน่วยไตเทียม โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา และ โรงพยาบาล
สมิติเวช ศรีราชา จ.ชลบุรี พ.ศ. 2545 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ประจำคณะ
พยาบาลศาสตร์ ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ วิทยาลัยเซนต์หลุยส์  
พ.ศ. 2565 - 2566 

อังคนา จงเจริญ และวุฒิพงษ ์เช่ือมนอก. 
(2564). ความท้าทายของพยาบาลในการ
พัฒนานวัตกรรมการดูแลแบบ
ประคับประคองในประเทศไทย. วารสาร
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

 สาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่ มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2551 
- Certificate in Nursing Practitioner 
(Hemodialysis nurse) at Kidney Foundation of 
Thailand, 2008 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.)  
มหาวิทยาลัยคริสเตียน พ.ศ. 2537 

- 2547  
- ผู้ช่วยหัวหน้าหอ้งผ่าตัด 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์สุขาภบิาล 3 
พ.ศ. 2543 - 2545 
- พยาบาลวิชาชพีประจำการ 
แผนกห้องผ่าตัด โรงพยาบาล
รามคำแหง พ.ศ. 2540 - 2543 
- พยาบาลวิชาชพีประจำการ 
แผนกห้องผ่าตัด โรงพยาบาล
กรุงเทพคริสเตียน กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2537 - 2540 
- พยาบาลวิชาชพี Part time แผนก
ห้องผ่าตัด แผนกผู้ปว่ยใน แผนก
ผูป้่วยนอก โรงพยาบาลเอกชล ชลบุร ี 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ ประชาชื่น 
และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา  
จ.ชลบุรี พ.ศ. 2537 – 2539 

- ผูช้่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ประจำและ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนชีลบุรี 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 - 2565 
 - ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์อาจารย์ประจำและ
อาจารย์ผู้สอนบางเวลาในหลักสูตรพยาบาล
พยาบาลศาสตรบัณฑิตและผู้ช่วยพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
การแพทย์เจ้าฟา้จุฬาภรณ์  
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์. พ.ศ. 2563 - 2564 
- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์ประจำและ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2547-2563 
 

พยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก 32(2):            
1-14. 
 
อังคนา จงเจริญ. (2563). การรับรู้การ
ไดร้ับการดูแลอย่างเอื้ออาทรของผู้ป่วยโรค
ไตวายระยะสุดท้ายที่ได้รับการล้างไตทาง
ช่องท้องแบบต่อเนื่อง. วารสารพยาบาล
ทหารบก 21(2): 415-421. 

3. 
 

อาจารย์จินตนา สินธุสุวรรณ 
3-9699-001xx-xx-x/ 
เลขที่ใบอนุญาต 4611054174 
 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2546 
- สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2535 
- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ  
ด้านการพยาบาล แผนกออร์โธปิดิกส์
โรงพยาบาลราชวิถ ี 
พ.ศ. 2546 – 2557 
- หวัหน้าหอผู้ป่วยออร์โธปิดกิส์หญิง 
แผนกออร์โธปิดิกส ์ 
โรงพยาบาลราชวิถ ีพ.ศ. 2554-2557 
- ผู้ตรวจการพยาบาล โรงพยาบาล

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
พ.ศ. 2565 – 2566 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ 
ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
พ.ศ. 2563 – 2565 

วรารัตน์ ประทานวรปัญญา, จินตนา  
สินธุสุวรรณ และเพ็ญโพยม เชยสมบัติ. 
(2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี. วารสาร มจร เพชรบุรี
ปริทรรศน์ 6(2): 186-195. 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

จัดการพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2555 
- Certificate in Train-The-Trainers Course in 
the Skills Training for Long-Term Care Nurses 
in Thailand, 2021 
 

ราชวิถี พ.ศ. 2552-2557           -ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผู้สงูอายุ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
พ.ศ. 2564 – 2565 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี  
พ.ศ. 2557 - 2563 
 
 

ภาสิต ศิริเทศ, รัชดาวัลย ์จิตรพรกุลวศิน, 
มุกข์ดา ผดุงยาม, จินตนา สินธุสุวรรณ ์
และสรศักดิ์ ทองเพชร. (2563). ไม้นวด
ลูกกลิง้ : นวัตกรรมสุขภาพจากไม้ต้นตาล
เพื่อผู้สูงอายุที่มีอาการปวดเมื่อยกล้ามเนื้อ 
วารสารพยาบาลทหารบก 21(1): 1-8. 
 
ภัทรา ซูริค, เพ็ญพโยม เชยสมบัติ, 
จินตนา สินธุสุวรรณ และประเสริฐ ศรี
นวล. (2563). สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย ใน
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฎั
เพชรบุรี 10(3): 16-24. 

4. อาจารย์เพ็ญพโยม เชยสมบัติ 
3-1009-043xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4611106619 

- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)  
สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2541 

- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ

พยาบาลจักษุ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2551 
- Certificate in Train-The-Trainers Course in  
the Skills Training for Long-Term Care Nurses 
in Thailand, 2019 

- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ  
ด้านการพยาบาล แผนกจักษ ุ
โรงพยาบาลราชวิถ ี 
พ.ศ. 2541 – 2557  
 

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
พ.ศ. 2565 – 2566 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏักำแพงเพชร  
พ.ศ. 2563 – 2565 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี 
พ.ศ. 2557 - 2563 

วรารัตน์ ประทานวรปัญญา, จินตนา สนิธุ
สุวรรณ และเพ็ญโพยม เชยสมบัติ. 
(2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี. วารสาร มจร เพชรบุรี
ปริทรรศน์ 6(2): 186-195. 
 
ภัทรา ซูริค, เพ็ญพโยม เชยสมบัติ, 
จินตนา สินธุสวุรรณ และประเสริฐ  
ศรีนวล. (2563). สถานการณ์ผู้สูงอายุไทย 
ในอำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฎั
เพชรบุรี 10(3): 16-24. 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

สาขาการพยาบาลอนามยัชมุชน 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์รวินันท ์ 

นุชศิลป์ 
3-9699-001xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511082995 
 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  
สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ชั้นสูง 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2536 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์
ชั้นต้นวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนราธิวาส  
พ.ศ. 2528 

- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มพัฒนาวิชาการ สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดราชบุร ี 
พ.ศ. 2554 - 2557  
- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ  
กลุ่มโรคไม่ติดต่อ สำนักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดราชบุร ี 
พ.ศ. 2553 – 2554 
- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ  
กลุ่มโรคจากการประกอบอาชีพฯ
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 
จังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2545 - 2549  
- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ  
กลุ่มโรคเอดส์ วัณโรค โรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์และโรคเรื้อน สำนกังาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดราชบุรี 
พ.ศ. 2541 - 2544  
- พยาบาลวิชาชพีปฏบิัติการ  
ฝ่ายพัฒนาบุคลาการและทันต
สาธารณสุข ชว่ยราชการสำนกังาน
สาธารณสุขจังหวัดราชบุรี  
พ.ศ. 2537 – 2538 
- พยาบาลวิชาชพี งานอายุรกรรม 
โรงพยาบาลพระจอมเกลา้จังหวัด

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน  
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  
พ.ศ. 2563 – 2566 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 
 มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบุรี  
พ.ศ. 2558 – 2559 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน พ.ศ. 2558 – 2559 
 

รวินันท์ นุชศิลป์ และสีแพร์ จงธรรม. 
(2565). ผลของโปรแกรมดูแลผู้สูงอายุขอ้
เข่าเส่ือมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนด้วย
การนวดแผนไทยรว่มกับการพอกสมุนไพร 
และการดูแลตนเอง ต่อระดับความรุนแรง
ข้อเข่าเสือ่ม ในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล เขตอำเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก. วารสารพยาบาลศาสตร์และ
สุขภาพ 45(2): 93-110. 
 
รวินันท์ นุชศิลป์ และสีแพร์ จงธรรม. 
(2565). ผลของโปรแกรมการดูแลตนเอง
ร่วมกับการนวดแผนไทยและการพอก
สมุนไพรต่อความรุนแรงข้อเข่าเส่ือม ใน
ผู้สูงอายุข้อเขา่เส่ือมในชุมชน. วารสาร
พยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
34(2): 35-48. 
 
รวินันท์ นุชศิลป์ และสีแพร์ จงธรรม. 
(2565). ผลของโปรแกรมการเสริมสร้าง
พลังอำนาจต่อการรับรู้พลังอำนาจและ
พฤติกรรมการดูแลผู้สูงอายุข้อเข่าเส่ือม
ของหมอนวดชุมชน. วารสารคณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

เพชรบุรี พ.ศ. 2536 - 2537  
- พยาบาลเทคนิค งานห้องอุบัติเหตุ 
โรงพยาบาลพระจอมเกลา้จังหวัด
เพชรบุรี พ.ศ. 2528 - 2534 

30(3): 86-97. 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัฒนา  
เศรษฐวัชราวนิช 
3-8001-000xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511014910 
 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  
สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2546 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (พยาบาลและผดงุครรภ์
ชั้นหนึ่ง) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2527  
 
 
 

- พยาบาลวิชาชพี โรงพยาบาล
มหาราช นครศรีธรรมราช  
พ.ศ. 2530- 2537  
 
 

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2541- 2565  
- ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรการพยาบาลอนามัย
ชุมชน พ.ศ. 2555-2560 
- หวัหน้าภาควิชาการพยาบาลอนามัยชมุชน 
พ.ศ. 2555-2557 
- อาจารย์ผู้สอนภาคทฤษฎีและปฏิบัตวิชิา  
การพยาบาลอนามัยชุมชน พ.ศ. 2541-2565 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสทิธิ
ประสงค์ พ.ศ. 2538-2540 

พัฒนา เศรษฐวัชราวนิช, ณิชมน  
หลำรอด, วดีรัตน์ ศรีวงศ์วรรณ, เอนกพงศ์ 
ฮ้อยคำ และเสน่ห์ คล้ายบัว. (2565). 
ความสัมพันธ์ระหวา่งปัจจัยสว่นบุคคลกบั
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในการป้องกันโรค
หลอดเลือดสมองของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บา้น อำเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี. วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 16(1): 88-99. 
วดีรัตน์ ศรีวงศ์วรรณ, พัฒนา  
เศรษฐวัชราวนิช, เสนห่ ์คลา้ยบวั และ
คนึง วิชิตจรูญ. (2565). การป้องกันโรค
หลอดเลือดสมองในผูป้่วยโรคเรื้อรังใน
ชุมชน: การประยุกต์ใชแ้นวคิดการจัดการ
ตนเอง. วารสารแพทย์นาว ี49(3):             
708-724. 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริลักษณ์ 
ซ่ือสัตย์ 
3-8098-000xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511022961 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2565 
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.)  
สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข  

- พยาบาลวิชาชีพ (วิสัญญีพยาบาล) 
โรงพยาบาลสงฆ์ กรมการแพทย์  
พ.ศ. 2538 – 2554 
- พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล 
ร่อนพิบูลย์ จังหวัดนครศรธีรรมราช  

- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี 
3 ม.ค. 2563 – 20 ก.ค. 2566 
- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาลชมุชน 

กนกวรรณ ศิลปกรรมพิเศษ และ            
สิริลักษณ์ ซื่อสัตย์. (2563). ความสัมพนัธ์
ระหว่างการรับรู้แบบจำลองความเชื่อดา้น
สุขภาพในการป้องกันการสูบบุหรี ่และ
ทัศนคติต่อการสูบบุหรี่กับการรับรู้
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2547 
- ประกาศนียบัตรวิสัญญีพยาบาล พ.ศ. 2537 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
ชั้นสูง เทียบเท่าปริญญาตร ี
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎรธ์านี  
พ.ศ. 2532 

พ.ศ. 2532 – 2538 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
1 ม.ค. – 30 มิ.ย. 2561 
- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาลชมุชน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษมบัณฑิต 1 ก.พ. 2559 – 30 มิ.ย. 2560 
- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช หวัหน้างาน 
แผนยุทธศาสตร์ หัวหนา้งานบริการวิชาการ 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีนพรัตน์วชิระ  
8 ส.ค. 2554 – 31 ม.ค. 2559 

ความสามารถตนเองในการควบคุมการสูบ
บุหรี่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
เขตมนีบุรี. วารสารพยาบาลสาธารณสุข 
34(3): 18-36. 
 
กัญชิตา เสริมสินศิริ สิริกาญจน ์     

กระจ่างโพธิ์ และสิริลักษณ ์ซื่อสัตย์. 

(2565). ประสบการณ์การสร้างเสริม

สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนเขตเมือง. 

วารสารสุขภาพกบัการจัดการสุขภาพ 

8(2): 91-104. 

สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
8. อาจารย์ ดร.ปรียะดา  

ภัทรสัจจธรรม 
3-7098-000xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511056840 
 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  
มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2563 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.) 
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2547 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ (ป.พย.)   
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ลำปาง พ.ศ. 2540 

 

- พยาบาลวิชาชพี หอผู้ป่วย 
กุมารเวชกรรมและเด็กวิกฤต 
โรงพยาบาลบ้านโป่ง  
พ.ศ. 2540 - 2548 
 

- อาจารย ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา พ.ศ. 2565 – 2566 
- หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น, 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สาขาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุ่น คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  
พ.ศ. 2564 – 2565 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
คณะพยาบาลศาสตร์  
วิทยาลยันานาชาติเซนต์เทเรซา  
พ.ศ. 2559 – 2562 
 

Phattarasatjatum, P. (2022). 
Development of the integrated 
coaching system for health  
promotion of early childhood in 
child development centers. Journal 
of Research and Curriculum 
Development 12(1): 13-22. 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

- ประธานสาขาการพยาบาลเด็กและวยัรุ่น, 

หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น, 

คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี  

พ.ศ. 2557 – 2558  

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูมิ พ.ศ. 2554 – 2556 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยคริสเตียน
พ.ศ. 2548 - พ.ค. 2554  

สาขาการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวช 
9. อาจารย์วิจิตร  แผ่นทอง 

3-4309-001xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 5911162072 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
 

- วุฒิบัตร Advanced practice nurse (APN)  
พ.ศ. 2554 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)   
สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2553 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
วิทยาลยัพยาบาลศรีมหาสารคาม พ.ศ. 2544 

- พยาบาลวิชาชพี แผนกอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา 
พ.ศ. 2565 
- พยาบาลวิชาชพี แผนก Semi ICU 
โรงพยาบาลราชวิถ ีพ.ศ. 2565 
- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการ 
หัวหน้าคลินิกจิตเวช  
โรงพยาบาลบึงโขงหลง  
พ.ศ. 2550 - 2555  
 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  
พ.ศ. 2565 – 2566 
- หวัหน้างานวิจยัและนวัตกรรม  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธาน ี 
พ.ศ. 2562 – 2564 
- พยาบาลวิชาชพีชำนาญการพิเศษ  
(ด้านการสอน)  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธาน ี 
พ.ศ. 2561 - 2564 
- อาจารยป์ระจำหลักสูตร วิทยาลยัพยาบาล

- วิจิตร แผ่นทอง, ภารณี เทพส่องแสง 
และธญัญา พลับพลาทอง. (2565).“ฤา
ผู้ชายร้องให้ไม่เป็น”เหยื่อผู้ชายกับความ
รุนแรงและการล่วงละเมิดในครอบครัว. 
วารสารพุทธจิตวิทยา 7(2): 99-114. 
 
- วิจิตร แผ่นทอง, อัจฉรา คำมะทิตย์,  
วรวุฒิ แสงทอง และอรอนงค์ นิลพัฒน์. 
(2563). ความชุกและปัจจัยที่มีผลต่อภาวะ
ซึมเศร้าของผูสู้งอายุที่มาใช้บริการใน 
โรงพยาบาลชุมชน. วารสารเครือข่าย
วิทยาลยัพยาบาลและการสาธารณสุข
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

บรมราชชนนี อุดรธาน ีพ.ศ. 2555 - 2564  ภาคใต้ 7(2): 114-128. 
10. อาจารย์ ดร.วรารัตน์  

ประทานวรปัญญา 
3-1020-006xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511043658 
สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา  
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2560 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)  
สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2543 
- ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและผดุง
ครรภ์ชั้นสูงเทียบเท่าปริญญาตรี  
วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุร ีพ.ศ. 2531 

- พยาบาลวิชาชพี หอผู้ป่วยศัลยกรรม
กระดูกหญิง โรงพยาบาลราชวิถ ี 
พ.ศ. 2532 – 2538  
 

- รองผู้อำนวยการด้านกจิการนกัศึกษา 
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2561 – 2565  
- รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
จงัหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2559 - 2560  
- หวัหน้าภาควิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี 
จังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2547 - 2558  
- หวัหน้างานหลักสูตรและการสอน  
วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 
พ.ศ. 2545 - 2547  
- อาจารย ์สาขาสุขภาพจิตและการพยาบาล 
จิตเวช วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี 
พ.ศ. 2543 - 2545  

วรารัตน์ ประทานวรปัญญา, จินตนา 
สินธุสุวรรณ และเพ็ญโพยม เชยสมบัติ. 
(2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุในอำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี. วารสาร มจร เพชรบุรี
ปริทรรศน์ 6(2): 186-195. 

สาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 
11. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วัชร ี 

ด่านกุล 
3-4099-006xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 5711256157 

- ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
สาขาวิชาประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558 
- พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต (พม.)  
สาขาวิชาการจัดการการพัฒนาสังคม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ พ.ศ. 2541 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

- พยาบาลวิชาชพี  
โรงพยาบาลปิยะเวท 
พ.ศ. 2536 – 2538 
- พยาบาลวิชาชพี  
โรงพยาบาลสมิติเวช 
พ.ศ. 2528 – 2536 
 

- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
พ.ศ. 2559 –2566 
- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาลชมุชน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม  
พ.ศ. 2558 – 2559 
 

วัชรี ด่านกุล, วิไลกุล หนูแก้ว, ลาวัณย ์
รัตนเสถียร, นันธิยา รักซ้อน, ฐานิศรา 
ปัญญาภา, ทัศวรรณ ภมรนาค และ 
สุกัญญา เดวิเลาะห์. (2566). ความพึง 
พอใจของนิสิตพยาบาล หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตต่อการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ช่วงวกิฤต
สถานการณ์ COVID-19. วารสาร
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2528  มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ (สาขา
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 15(29): 
1-16. 
 
วัชรี ด่านกุล, ลาวัณย์ รัตนเสถียร, 
และชญาภา อิ่มจิตร. (2564). แนวโน้ม 
อุบัติการณ์และปจัจัยกำหนดทารก
เจริญเติบโตช้าในครรภ์. วารสาร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ (สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 13(25): 
123-135. 

สาขาการบรหิารการพยาบาล 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชา  

คนกาญจน ์
3-3499-004xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 4511057140 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.)  
สาขาวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2546 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล (พย.ม.)
มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2559 
- Cert. in Nursing leadership and Healthcare  
System, Anschutz Medical Campus, University 
 of Colorado, Denver, USA. 2014 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2536 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 

- ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรทางการพยาบาล 
โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี  
พ.ศ. 2564 - 2566 
- หวัหน้าผู้ตรวจการ ฝ่ายการ
พยาบาลโรงพยาบาลคามิลเลียน  
พ.ศ. 2542 – 2546 
- พยาบาลวิชาชพีระดับ 3 - 4 
โรงพยาบาลสงฆ์ กรมการแพทย์
กระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2534 – 2540 
- พยาบาลวิชาชพีประจำ แผนกหอ
ผู้ป่วยหนกั โรงพยาบาลรามคำแหง 

- ผู้ปฏบิัติหน้าที่แทนคณบดี ดา้นการพฒันา
บุคลากรและกจิการพิเศษ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรำไพพรรณี  
พ.ศ.2563 - 2564 
- ผูช้่วยคณบดฝ่ีายกจิการพิเศษ คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี  
พ.ศ.2560 - 2563 
- อาจารยป์ระจำภาควิชาการพยาบาลผูใ้หญ่
และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉยีวเฉลิมพระเกียรต ิ
พ.ศ. 2556 – 2560 
- ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายวิจยัและบรกิารวิชาการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  

ปัทมา ยิ้มพงศ์ และพิชา คนกาญจน์.  
(2565). ผลการใช้ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ทดแทน
ผ้าอนามัยแบบหว่งสําหรับการประเมิน
การสูญเสียโลหิตในผู้ป่วยผ่าตัดคลอด: 
การประยกุต์ใช้กระบวนการพยาบาล. 
วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี 8(3): 
18-27. (Corresponding Author) 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 
ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ประสบการณ ์
ด้านการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชาการ 
(พ.ศ. 2563-2567) 

สาขาวิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2533 

พ.ศ. 2534 
 

พ.ศ.2549 -2551 
- อาจารยป์ระจำภาควิชาบริหารการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
พ.ศ. 2548 – 2555 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  
การบริหารการพยาบาล พ.ศ. 2548 - 2555 
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                    3.3 อาจารย์ประจำ (จำนวน 1 คน) 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ/สาขาวชิา ประสบการณ์การทำงาน 

ด้านการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
ประสบการณ ์

ด้านการเรยีนการสอน 
ผลงานทางวิชาการ 

(พ.ศ. 2563-2567) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทินกร บัวช ู

1-7699-001xx-xx-x 
เลขที่ใบอนุญาต 5311217353 
 

- การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2565 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.)  
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2553 
- ประกาศนียบัตรการพยาบาลเฉพาะทาง  
สาขาการพยาบาลผู้ปว่ยมะเร็ง สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 
พ.ศ. 2556 

- พยาบาลวิชาชพี หอผู้ป่วยศัลยกรรม
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ  
พ.ศ. 2553 – 2560 
 
 

- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏัพิบูลสงคราม  
พ.ศ. 2562 – 2566 
- อาจารย ์ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน ผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบุรี  
พ.ศ. 2560 – 2562 

ทินกร บัวชู, เสน่ห์ ขุนแก้ว และ 
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3.4  อาจารย์พิเศษ 

   ภาคทฤษฎี  

ในกรณีจำเป็นของรายวิชาภาคทฤษฎี ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอเรื่องผ่านคณบดีไปยังมหาวิทยาลัย  
เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะตามที่รายวิชาต้องการภายนอกมหาวิทยาลัย
เป็นอาจารย์พิเศษ  

ภาคปฏิบัติ  

ในกรณีที่หลักสูตรจำเป็นต้องมีอาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดหาพยาบาลผดุงครรภ์
วิชาชีพที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้อาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ ต้องผ่าน                  
การอบรมหลักสูตรพยาบาลพี่เลี้ยงที่รับรองโดยสภาการพยาบาล  

หลักสูตรมีอัตราส่วนของอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1 : 8 และในการสอนภาคปฏิบัติสามารถ
ให้พยาบาลวิชาชีพที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ มีจำนวนไม่มากกว่าร้อยละ 40 ของจำนวน
อาจารย์ประจำที่ต้องการแต่ละรายวิชา ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยหลักเกณฑ์              
การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2562 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนาม 

  4.1.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และ               
มีความรับผิดชอบ 

4.1.2 สามารถวางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ จากการ
ประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้องได้อย่างถูกต้อง 

4.1.3 สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาลอย่างเป็ น 
องค์รวมแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยและครอบครัว ในสถานบริการและในชุมชน ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ โดย
คำนึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4.1.4 สามารถเตรียมอุปกรณ์ เพ่ือการรักษาและการพยาบาลได้ถูกต้อง ซักประวัติ           
ตรวจร่างกายเพ่ือประกอบการวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล และปฏิบัติหัตถการการพยาบาลและ/หรือการ
ผดุงครรภ์อย่างถูกต้องตามหลัก aseptic technique รวมถึงให้ยา สารน้ำและส่วนประกอบของเลือดตาม
หลักการบริหารยาสำหรับพยาบาล โดยคำนึงถึงการใช้ยาอย่างสมเหตุผลปลอดภัย 

4.1.5 สามารถทำคลอดปกติภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 
4.1.6 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติการพยาบาล การจัดการบริการ และการ

ออกแบบนวัตกรรมทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
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4.2 ช่วงเวลา 
 
รหัสวิชา กระบวนวิชา ช่วงเวลา 
NUS2901 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  ปี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

NUS3902 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ปี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

NUS3903 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1  ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

NUS3904 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

NUS3905 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

NUS3906 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ปี 3 ภาคการศึกษาที่ 2 

NUS4907 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2  ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

NUS4908 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

NUS4909 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 1 

NUS4910 ปฏิบัติการรกัษาโรคเบื้องต้น ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

NUS4911 ปฏิบัติการบริหารและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล  ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

NUS4912 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล  ปี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

ไม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย   

ไม่มี  
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หมวดที ่ 4  การจัดกระบวนการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ตั้งแต่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) ตลอดจนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) โดยผ่านการเรียน    
การสอนแบบบรรยาย การถามตอบ การจัดให้มีการทดสอบความรู้ก่อนและหลังเรียน การอภิปรายกลุ่ม การนำเสนอ
ผลงาน การระดมความคิด การสร้างสรรค์ผลงานทางด้านสื่อและการสื่อสาร ตลอดจนการจัดการเรียนรู้                     
ผ่านประสบการณ์จริงทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยให้นักศึกษาได้รับโจทย์จากสถานการณ์ หรือผู้รับบริการ               
ในสถานพยาบาลจริง เพ่ือนำไปสู่การประยุกต์ใช้ความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับ
เนื้อหาในการแก้ไขปัญหา ออกแบบการดูแลผู้รับบริการ และปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม
ให้สอดคล้องกับความต้องการของโจทย์หรือสถานการณ์ดังกล่าว จนถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษา              
มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

ทั้งนี้ก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบรายวิชาพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
รายวิชาที่มีความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร และได้รับการพิจารณาอนุมัติ                       
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
2. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา   

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอน/กิจกรรมของนกัศึกษา 

1. มีทักษะการดูแล
ผู้สูงอายุ 

- จัดประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
การแก้ปัญหา ในรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ 

- จัดโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ 
- บูรณาการการเรียนการสอนกบัการบริการวิชาการ ในรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

และปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอาย ุ
- จัดโครงการบริการวิชาการผู้สูงอายุในชุมชน 
- ศึกษาดูงานสถานดูแลผูสู้งอายุ 

2. มีสมรรถนะด้านดจิิทัล 
ในระดับสูง 

- จัดโครงการอบรมเพื่อเพิม่สมรรถนะด้านดิจิทัลในระดับสูง 
- จัดประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัลใน

รายวิชาทักษะการเข้าใจดิจิทัล วัฒนธรรมร่วมสมัยกับการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล 
ข้อมูลทางสุขภาพและ การจัดการ และรายวิชาระบบสุขภาพ แนวโน้มวิชาชีพและ  
การจัดการทางการพยาบาล เป็นต้น 

- มอบหมายงานและการนำเสนองานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมสมรรถนะ                    
ด้านดิจิทัล 

- ศึกษาดูงาน เช่น สำนักเทคโนโลยีการศึกษา หอสมุดกลาง เป็นต้น 
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3.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

3.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. ด้านความรู้ (Knowledge) 
1.1 มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
ทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา 
ที่ศึกษา 
1.2 สามารถเข้าใจปัญหา 
และเลือกใช้กระบวนการ
และเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
การแก้ไขปัญหา 
1.3 สามารถนำความรู้ที่ได้
ศึกษาตามสาขาวิชา ไปใช้
เพ่ือติดตามความก้าวหน้า
ทางวิชาการและเทคโนโลยี 
1.4 มีความรู้ความเข้าใจใน
สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ 

1. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
3. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการบรรยาย
กรณีศึกษา และสถานการณ์จำลอง 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่น ๆ          
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสอบวัดทักษะ Digital 
Literacy 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. วิธีการวัดและประเมินผล   
อ่ืน ๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่า
เหมาะสม 

2. ทักษะ (Skills) 
2.1 สามารถสืบค้น ศึกษา 
และสรุปองค์ความรู้ เพ่ือใช้
ในชีวิตประจำวัน 
2.2 สามารถแสวงหาความรู้
ได้ตลอดชีวิต และนำไปใช้
ในการพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
2.3 สามารถใช้ชีวิตในการ
อยู่รว่มกับผู้อ่ืนในสังคมที่
หลากหลาย 
2.4 เลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และอุปกรณ์ทาง
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม 

1. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
3. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการบรรยาย
กรณีศึกษา และสถานการณ์จำลอง 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การฝึกปฏิบัติการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 
7. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหา
เป็นฐาน (Project-Based or Problem- 
Based Learning) 
8. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืน  ๆ     
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสอบวัดทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
7. ผลงานจากโครงงานหรือจาก
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ 
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 
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รวมทั้งมีทักษะในการรู้   
เท่าทันสื่อ 
2.5 สามารถสื่อสาร โดยการ
ใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และ/หรือภาษาอ่ืน ๆ  ได้  
ในชีวิตประจำวัน 
2.6 สามารถนำข้อมูลทาง
คณิตศาสตร์และ/หรือสถิติ
มาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. จริยธรรม (Ethics) 
3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต และมี
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 
3.2 มีวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม เคารพกฎระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย องค์กร
และสังคม 
3.3 มีภาวะความเป็นผู้นำ
และผู้ตาม สามารถทำงาน
เป็นทีม และสามารถดำเนิน
ชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 มคีวามเคารพในสิทธิ 
และความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
3.5 มีจิตสาธารณะ มีความ
เสียสละ และมีทัศนคติใน
การใช้ชีวิตเชิงบวก  

1. กจิกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
สถานการณจ์ำลอง หรือสถานการณ์จริง
ในสิ่งแวดล้อมท่ีมีความแตกต่าง 
หลากหลาย หรือเรียนรู้จากศิลปิน หรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
4. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหา
เป็นฐาน (Project-Based or Problem- 
Based Learning) 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ      
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง
จากผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
(Peer assessment) 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
7. ผลงานจากโครงงานหรือจาก
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ 
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 
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4. ลักษณะบุคคล (Character) 
4.1 แสดงออกถึงผู้ที่มี
ความรู้คู่คุณธรรม  
4.2 แสดงออกถึงความเป็น 
ผู้ที่เสียสละ มีความอดทน
และอดกลั้น 
4.3 แสดงออกในสิ่งที่
ถูกต้อง สามารถปรับตัวได้
เข้ากับสังคม และมี 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
4.4 แสดงออกถึงการใช้
ความรู้ ความสามารถ     
บนพื้นฐานทางวิชาการที่
ถูกต้อง 
4.5 แสดงออกถึงการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
สถานการณ์จำลอง หรอืสถานการณ์จริง
ในสิ่งแวดล้อมท่ีมีความแตกต่าง 
หลากหลาย หรือเรียนรู้จากศิลปิน หรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
4. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหา
เป็นฐาน (Project-Based or Problem- 
Based Learning) 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืน  ๆ     
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง
จากผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
(Peer assessment) 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
7. ผลงานจากโครงงานหรือจาก
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ 
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

 

3.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

กลยทุธก์ารสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. 1. แสดงออกถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม 

1. สอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. สร้างวัฒนธรรม ปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
การตรงต่อเวลา และการเป็นแบบอย่าง  
ที่ดีให้กับผู้เรียน 
3. จัดสถานการณ์จำลองเพ่ือให้นักศึกษา
ได้วิเคราะห์ประเด็นคุณธรรมจริยธรรม 
4. วิเคราะห์ประเด็นคุณธรรมจริยธรรม
จากสถานการณ์จริงในคลินิกและในชุมชน 

1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง
จากผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
2. การประเมินจากผลงาน            
ไมค่ัดลอกผลงาน 
3. การสอบปลายภาค ไม่ทุจริต
ในการสอบ 
4. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
5. การสังเกตโดยผู้สอนและ
ประเมินจากความซื่อสัตย์ในการ
เรียน และการทำกิจกรรมกลุ่ม  
6. พฤติกรรมการเข้าเรียน 
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2. วางแผนออกแบบ     
การดูแลผู้รับบริการทุกช่วง
วัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ    
จากการประยุกต์ความรู้ 
จากศาสตร์ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์ 
และศาสตรท์ีเ่กี่ยวข้อง    
ได้อย่างถูกต้อง 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการคิด เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1. การสอบ 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
5. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
6. ผลงานจากโครงงานหรือจาก
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
7. วิธีการวัดและประเมินผล   
อ่ืน ๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่า
เหมาะสม 

3. ปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์อย่างเป็น   
องค์รวมแก่ผู้รับบริการทุก
ช่วงวัยและครอบครัว ใน
สถานบริการและในชุมชน 
ภายใต้มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ฝึกปฏิบัติการพยาบาลใน
ห้องปฏิบัติการ ในโรงพยาบาลและ      
ในชุมชน 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
โดยใช้แบบประเมิน 
2. แบบประเมินทักษะ                
การปฏิบัติการพยาบาล 
3. การประเมินจากรายงาน 
4. การสังเกตโดยผู้สอน 
5. การสอบ 
6. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
7. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
8. วิธีการวัดและประเมินผล   
อ่ืน ๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่า
เหมาะสม 

4. แสดงออกถึงการมีภาวะ
ผู้นำ  

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการคิด เพ่ือให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
2. มอบหมายงาน  
3. จัดสถานการณ์จำลองเพ่ือให้ผู้เรียน
แสดงบทบาทในฐานะผู้นำ 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
โดยใช้แบบประเมิน 
2. การสังเกตโดยผู้สอน 
3. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
4. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
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5. ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้
ผู้เรียนใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. กำหนดให้ทุกรายวิชาทางการพยาบาล
ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนชั่วโมงใน
รายวิชา 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
โดยใช้แบบประเมิน 
2. การประเมินจากรายงาน 
3. การนำเสนอผลงาน 

6. แสดงออกถึงการมีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการคิด เพ่ือให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

1. การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน
โดยใช้แบบประเมิน และจากการ
ถาม ตอบ 
2. การสังเกตโดยผู้สอน 
3. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
4. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 

7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน    
การเรียนและการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการคิด เพ่ือให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
2. ฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล      
ในการเรียนและการปฏิบัติงาน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย 
2. ประเมินจากการแสดงความ
คิดเห็นโดยใช้หลักเหตุผลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์  
3. สังเกตโดยผู้สอน 

 
 หมายเหตุ 

หลักสูตรวางแผนปรับปรุงกลยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมินผลทุกปีการศึกษา โดยผู้รับผิดชอบ
รายวิชานำผลการประเมินของผู้เรียน และอาจารย์ มาใช้ในการทบทวนและปรับปรุง บนพ้ืนฐานความสอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง และนำเข้าพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการ
ประจำคณะเพ่ือใช้ในปีการศึกษาถัดไป
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4. แผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Curriculum Mapping) 

รหัสวิชา กระบวนวิชา หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 LO7 
ปี 1 

RAM1111 ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน  3(3-0-6)  I   I   

RAM1103 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการทำงาน    3(3-0-6)  I   I   

RAM1131 ทักษะการเข้าใจดิจิทลั 3(3-0-6)  I    I I 

RAM1111 ศาสตร์แห่งการเป็นผู้ประกอบการ  3(3-0-6)  I  I    

RAM1201 ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อการพัฒนานวัตกรรม 3(3-0-6)  I  I  I  

RAM1112 ภาษาและวัฒนธรรมอังกฤษ 3(3-0-6)  I   I   

RAM1301 คุณธรรมคู่ความรู ้ 3(3-0-6) I I      

RAM1312 วัฒนธรรมร่วมสมัยกับการเปลี่ยนฉับพลันทางดิจิทัล 3(3-0-6)  I     I 

NUS1101 ชีวเคมี 2(2-0-4)  I      

NUS1102 จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา 2(2-0-4)  I      

NUS1103 วิทยาการระบาดและสถติิประยุกต์ 2(2-0-4)  I      

NUS1104 กายวภิาคศาสตร์และสรรีวิทยา 4(3-2-7)  I I/P     

ปี 2 

NUS2202 จริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมายทางสุขภาพ 2(2-0-4)  R R    R  

NUS2105 พยาธิสรรีวิทยาทางการพยาบาล 3(3-0-6)  R      

NUS2106 เภสัชวิทยาทางการพยาบาลและการใช้ยาสมเหตผุล 2(2-0-4)  R   R   

NUS2201 ทฤษฎีและกระบวนการพยาบาล   2(2-0-4)  R   R   

NUS2203 การพยาบาลพื้นฐาน 4(3-2-7)  R R/P  R   
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รหัสวิชา กระบวนวิชา หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 LO7 

NUS2301 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1   3(3-0-6)  R      

NUS2801 ระบบสุขภาพ แนวโน้มวิชาชีพและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6)  R     R 

NUS2501 การพยาบาลผู้ใหญ่   4(3-2-7)  R P     

NUS2502 การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3(2-2-5)  R P     

NUS2701 การพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(3-0-6)  R      

NUS2107 การสื่อสารและการทำงานเป็นทีมสหวิชาชีพ 1(1-0-2)    R R R  

NUS2108 ข้อมูลทางสุขภาพและการจัดการ 1(1-0-2)  R     R 

NUS2901 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 4(0-12-4)   P  R R  

ปี 3 

NUS3401 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3(3-0-6)  R      

NUS3302 การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 3(3-0-6)  R      

NUS3601 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(3-0-6)  R      

NUS3802 การวิจัยทางการพยาบาล 2(2-0-4)  R      

NUS3902 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 3(0-9-3) R  P R R R P 

NUS3904 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 2(0-6-2) R  P R R R P 

NUS3906 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 3(0-9-3) R  P R R R P 

NUS3905 ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 3(0-9-3) R  P R R R P 

NUS3903 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 1 3(0-9-3) R  P R R R P 

NUS3702 การรักษาโรคเบื้องต้น 2(1-2-3)  M P     
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รหัสวิชา กระบวนวิชา หน่วยกิต 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 LO7 
ปี 4 

NUS4908 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 4(0-12-4) R  P R R R P 

NUS4907 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2 3(0-9-3) R  P R R R P 

NUS4909 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3(0-9-3)   M M M M M 

NUS4910 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้น 3(0-9-3) M  M M M M M 

NUS4912 ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในสถานพยาบาล 2(0-6-2) M  M M M M M 

NUS4911 ปฏิบัติการบริหารและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 3(0-9-3) M  M M M M M 

I = PLO is Introduced, R = PLO is Reinforced, P = PLO is Practiced, M = PLO is Mastery 
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หมวดที่  5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์         
พ.ศ. 2566 และ หลักเกณฑ์การวัดประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ ตามแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education) 

2. การประเมินผล 

 หลักสูตรฯ มีการกำหนดแนวคิดการประเมินผลตามหลักของการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ โดยมีแนวทาง                   
การปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ใช้การตัดสินผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion reference) 

2.2 มีการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลผู้เรียนเป็นระยะ (Formative assessment) และให้
ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) อย่างรวดเร็ว เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและสนับสนุนผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวัง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 ใช้แบบประเมินที่มีคะแนน (Rubric Scores) ที่มกีารกำหนดความหมายของคะแนนชัดเจน 

2.4 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสู ตร
และระดับรายวิชา 

3. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ประกอบด้วยการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามผลการเรียนรู้ ในระดับรายวิชาและในระดับหลักสูตร 

3.1 การทวนสอบระดับรายวิชา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้มีการทวนสอบเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอนทุก

รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์ ในแต่ละปีการศึกษา โดยมีคณะกรรมการการทวนสอบ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน                       
ในปี การศึ กษ าต่ อ ไป  โดยวิ ธี ก ารทวนสอบ  ป ระกอบด้ วยการสั ง เกตการ เรี ยนการสอน  การสั มภ าษณ์                            
การตรวจสอบการให้คะแนน การตัดเกรด การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

  3.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 
    คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดให้อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะพยาบาลศาสตร์ 

ได้รับการทวนสอบ โดยคณะกรรมการทวนสอบประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และหัวหน้า
ภาควิชา หรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ในระดับ
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หลักสูตร ตามเกณฑ์ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และ
คณะกรรมการประจำคณะฯ เป็นลำดับ 

4. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

4.1 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ   
ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

4.1.1 เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
4.1.2 ระดับคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4.00 

4 .2 มีคุณสมบั ติตามข้อบั งคับมหาวิทยาลัย รามคำแหงว่าด้ วยการศึกษาระดับปริญ ญาตรี               
คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566  

4.3 บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 

การพัฒนาคณาจารย์ 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่  เช่น การปฐมนิเทศ และ/หรือการแนะนำอาจารย์ใหม่และอาจารย์พิเศษ
ให้มั่นใจได้ว่าอาจารย์เข้าใจถึงหลักสูตรและบทบาทของรายวิชาต่าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรและรายวิชาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 

1.1 จัดปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เกี่ยวกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
รามคำแหง โครงสร้างองค์กร การบริหารงาน บทบาทหน้าที่ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ฯลฯ 

1.2 แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้คำแนะนำและคำปรึกษาเกี่ ยวกับการจัดการเรียน
การสอน การออกแบบการสอน การจัดทำแผนการสอน เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผลจากอาจารย์ที่มปีระสบการณ ์

กรณีอาจารย์ประจำที่ไม่มีประสบการณ์การสอนการพยาบาลในสถาบันการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
จัด ให้ มี ระบบอาจารย์ พ่ี เลี้ ยง ซึ่ งเป็ นอาจารย์ประจำหลักสู ตรที่ มีปร ะสบการณ์ การจัดการเรียนการสอน                       
ในสาขาวิชานั้นเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยให้มี ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา หรือให้มีการจัดการอบรม                
ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบที่เทียบเคียงหลักสูตรศาสตร์และศิลป์การสอนทางการพยาบาลได้ และ  
สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบ 

2. การพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านจำนวน คุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ พัฒนาอาจารย์ทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางคลินิก 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  

                          2.1.1 ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาและ/หรืออบรมเกี่ยวกับ การพัฒนาหลักสูตร         
การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลแบบการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ 

      2.1.2 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาและ/หรืออบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อการสอน 
      2.1.3 สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาและ/หรืออบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี           

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
         2.2 การพัฒนาด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพ และด้านอ่ืน ๆ 

               2.2.1 กำหนดให้อาจารย์เข้าร่วมสัมมนาและ/หรืออบรมด้านวิชาการ อย่างน้อย 15 ชั่วโมงต่อ           
ปีการศึกษา และด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 15 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
               2.2.2 กำหนดให้อาจารย์จัดทำแผนพัฒนาตนเองด้านความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติการพยาบาล 
(Faculty Practice) อย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

      2.2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 
      2.2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์จัดทำแผนพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ                 

ที่สูงขึ้น โดยจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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               2.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมการบริการวิชาการ และมีส่วนร่วม                
ในการพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 

      2.2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านอื่น ๆ เช่น การเข้าร่วมประชุมวิชาการ ศึกษาดูงาน ฯลฯ 

3. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 หลักสูตรฯ สนับสนุน บุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1 เปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของตนเอง     
ตามความต้องการ ภายในงบประมาณ 6,000 บาทต่อปีงบประมาณ 

3.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารมอบหมายให้มีการสำรวจความต้องการการฝึกอบรมของบุคลากร         
สายสนับสนุนทุกปีงบประมาณและนำผลการสำรวจมาวางแผนจัดการอบรมบุคลากรสายสนับสนุนตามความต้องการ 

3.3 รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดให้มีการอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามที่ หน่วยงานเห็น
ความสำคัญและจำเป็น 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

การกำกับมาตรฐาน 

 การดำเนินการของหลักสูตรฯ อยู่ภายใต้หน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลักสูตรใช้เกณฑ์ 
มีการกำกับมาตรฐานคือ นอกจากปฏิบัติตามข้อบังคับของสภาการพยาบาล ว่าด้วยการให้ความเห็นชอบหลักสูตร
การศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2563 แล้ว การดำเนินการของหลักสูตรฯ ถูกกำกับ
คุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และมาตรฐานระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์เครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN – QA)  
คือ 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning outcomes) 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา (Program structure and contents) 
3. การจัดการเรียนการสอน (Teaching and learning approach) 
4. การวัดประเมินผล (Student assessment) 
5. อาจารย์ (Academic staff) 
6. สิ่งสนับสนุนนักศึกษา (Student support services) 
7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and infrastructure) 
8. ผลลัพธ์ (Output and outcomes) 

 
 1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning outcomes) 

หลักสูตรโดยผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีกระบวนการเริ่มจาก
การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สมรรถนะ 8 สมรรถนะของของบัณฑิตพยาบาลผดุงครรภ์ที่กำหนดโดย           
สภาพยาบาล วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายจากสถาบันและคณะพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง                      
4 ด้านที่กำหนดโดย สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นำมาพิจารณาเพ่ือกำหนด
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และร่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง จากนั้นนำร่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังมาเพ่ือวิพากษ์
โดยคณะกรรมการหลักสูตร คณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์  เพ่ือขอความเห็นชอบ ก่อนมีกา รอนุมั ติจาก    
คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหารายวิชา (Program structure and contents) 
หลังจากการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้แล้ว หลักสูตรได้รับการพัฒนาโครงสร้างโดยใช้หลักการของการออกแบบ

สะท้อนกลับ (backward design) โดยการพิจารณาเนื้อหาและหน่วยกิตที่ควรบรรจุในหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษา    
ในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังแสดงในหมวด 3 ขั้นตอนและกระบวนการมีการกำกับมาตรฐาน
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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3. การจัดการเรียนการสอน (Teaching and learning approach)  
หลักสูตรมีการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและ  

ความเชี่ยวชาญของผู้สอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ คาดหวัง ตามที่ระบุเป็นกลยุทธ์การจัดการเรียน      
การสอน ดังแสดงในหมวด 4  

4. การวัดประเมินผล (Student assessment) 

ระบบและกลไกการประเมินผลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลั กสูตร      
เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ตามที่ระบุเป็นกลยุทธ์การวัดประเมินผล ดังแสดงในหมวด 4 
และมีการกำหนดการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินรายวิชา และการวัดประเมินผล ดังแสดงในหมวด 5 โดย
หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการประเมินเพ่ือวัดความสำเร็จของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนี้   

4.1 ใช้การประเมินผลแบบมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังด้วยวิธีการ Formative ระหว่างการเรียน 
การสอน เพ่ือวินิจฉัย (จุดอ่อนและจุดแข็ง) และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชา กอปรกับ
การประเมินแบบ Summative เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น ๆ เพ่ือให้สอดคล้องผลลัพธ์ที่คาดหวังของ
หลักสูตร  

 4.2 ใช้วิธีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย ได้แก่ 

- เครื่องมือที่ใช้วัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบสังเกต นำเสนอ การสะท้อนคิด การ
สังเกตพฤติกรรม การประเมินจากผลงาน/โครงการ 

- แบบวัดหรือทดสอบความรู้ผ่านการทดสอบคุณภาพด้าน validity, reliability, objectivity และ 
internal peer reviewed 

- แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยระบบการใหค้ะแนนแบบ rubric score 

- แบบประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้วยแบบบันทึกการสังเกต ชนิดมีส่วนร่วมและไม่มีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้สอนและผู้เรียน 

4.3 มีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เพ่ือสร้างความมั่นใจได้ว่า 
ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษามีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานโดยกระบวนการต่อไปนี้  

  ในกรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล นักศึกษาสามารถสอบถามได้โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน
หรืออาจารย์ที่รับผิดชอบ หรือสามารถส่งคำร้องได้ตามช่องทางต่าง ๆ ที่หลักสูตรฯ และมหาวิทยาลัยกำหนด เช่น การ
โทรศัพท์สายตรงถึงคณบดี การเขียนจดหมายปิดผนึก การเขียนคำร้องที่กองบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย ฯลฯ เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบและแก้ไขปัญหาจากข้อร้องเรียน และมีการประเมินผลความ
พึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาต่อไป
   

 



71 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

5. อาจารย์ (Academic staff) 

     5.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  หลักสูตรฯ กำหนดให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ประจำ
หลักสู ตร จำนวนอย่ างน้ อย  5  คน  ใน  5  สาขาหลั ก  ได้ แ ก่  ส าขาการพยาบาลผู้ ใหญ่ และหรือผู้ สู งอายุ                           
การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาลชุมชน และการพยาบาลมารดาและทารก หรือการ  
ผดุงครรภ์ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีประสบการณ์การสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา       
การพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และ
การพัฒนาหลักสูตร ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา ในกรณีที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสำเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืน นอกจาก 5 สาขาหลัก จะมีประสบการณ์การสอนและบริหาร
รายวิชาในสาขาทีร่ับผิดชอบในสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี  

5.2 อาจารย์ประจำหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องเป็นมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ สำหรับอาจารย์ที่สอนด้าน
การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ชั้นหนึ่ง และมีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล หรือสาขาอ่ืนที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีประสบการณ์สอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง และเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

  5.3 อาจารย์ผู้สอน 

  หลักสูตรฯ มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีสมรรถนะ การประเมินและการพัฒนา ดังนี้  

5.3.1 สมรรถนะอาจารย์ผู้สอน ประกอบด้วย 
1) ด้านการสอน สามารถอำนวยความสะดวกในการจัดประสบการณ์ทางการศึกษา การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ความสามารถในการใช้เทคนิคการสอนที่ทันสมัย และหลากหลาย 
2) ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ นวัตกรรมทางการพยาบาล 

และตีพิมพ์เผยแพร่  
3) ด้านการปฏิบัติการพยาบาล สามารถปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกอย่างมืออาชีพ 
4) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 

จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ และจริยธรรมความซื่อสัตย์ทางวิชาการ 
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5) ด้านการปรับตัวในยุคพหุวัฒนธรรม สามารถปรับตัวในการทำงานให้เข้ากับยุคพหุวัฒนธรรม 
ทันต่อเหตุการณ์ของโลกท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพ 

6) ด้านการรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการพยาบาลเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน การวางแผนการจัดการศึกษาทางการพยาบาล  

7) ด้านการทำงานเป็นทีม มีความสามารถในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สามารถ
ทำงานเป็นทีมระหว่างสหสาขาวิชาชีพ 

5.3.2 การประเมินและการพัฒนา 
1) จัดประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและพัฒนาความรู้และทักษะการจัดการเรียน 

การสอน การวัดและการประเมินผล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2) สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมอบรม/ประชุม/ศึกษาดูงานวิชาการ และวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้และทักษะการจัดการเรยีนการสอน รวมทัง้การวัดและการประเมินผล 
3) พัฒนาระบบการสอนให้ทันสมัยและพัฒนา/ทบทวนรูปแบบการประเมินผลให้สามารถวัดได้ 

สอดคล้องกับความเป็นจริง ผ่านระบบการประเมินที่ทันสมัย 
4) พฒันาทักษะการใช้ทคโนโลยีและ/ หรือนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการ 

สอน ด้วยการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างสิ่งประดิษฐ์ 
5) จัดประชุม/เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการในการใช้สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยใน

ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล เช่น การใช้หุ่นจำลองเพ่ือการเรียนรู้ในสถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Learning 
Technique) ระบบห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 

6) สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ในการเข้ารับการพัฒนาความรู้ทางการ
พยาบาล หรือการอบรมระยะสั้นเพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

7) สนับสนุนงบประมาณ เวลา ในการเข้ารับการอบรม/ประชุมวิชาการ/ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา และการพยาบาลที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรงบประมาณให้ 6,000 บาท/คน 

8) สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยการจัดสรรทุนการศึกษาต่อในสาขาการ
พยาบาลในระดับปริญญาเอก ในสถาบันทั้งในและต่างประเทศ จำนวน 2 ทุน/ปีงบประมาณ 

9) ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น หรือการสอบรับใบวุฒิบัตรผู้ปฏิบัติการ 
พยาบาลขั้นสูง (APN) จากสภาการพยาบาล 

10) ส่งเสริมการทำวิจัย สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และสนับสนุนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

11) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเขียนตำรา หนังสือ เพ่ือการเผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

12) สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และอ่ืน ๆ 
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13) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้ 
และคุณธรรม 

14) อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาลอย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปี
การศึกษา ทั้งนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอน และวิชาชีพทุกปี
ไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

  5.4 การรับอาจารย์ใหม่ 

คณะพยาบาลศาสตร์ประกาศ สรรหา และระบุคุณสมบัติอาจารย์ให้เป็นไปตามสมรรถนะที่สภา      
การพยาบาลกำหนด และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
       1) มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ ง หรือใบอนุญาต           
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ชั้นหนึ่ง ที่ไม่หมดอายุ สำหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาลมารดา ทารกและ   
การผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ชั้นหนึ่ง และ 
  2) มีคุณวุฒิปริญญาโททางการพยาบาล หรือสาขาอ่ืนที่สัมพันธ์กัน และ 
       3) มีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  และมีประสบการณ์สอน        
ทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษาพยาบาลมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
       4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ ใน
รอบ 5 ปี ย้อนหลัง และเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 
       5) มีการประเมินสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน และสมรรถนะวิชาชีพ โดยรองคณบดี                      
ฝ่ายวิชาการ นำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ให้มีระดับสูงขึ้น ให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 
       6) หลักสูตรมีการกำกับติดตามคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีความพร้อมและ
ศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

  5.5 ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรกำหนดให้มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ โดยมีการวางแผนจัดสรร
งบประมาณเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ ดังแสดงในหมวด 6 

6. สิ่งสนับสนุนนักศึกษา (Student support services) 

6.1 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่  1 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อน   

เข้าศึกษา 
6.2 การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ การสำเร็จการศกึษา 
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หลักสูตรกำหนดให้มีอาจารย์ปรึกษา อาจารย์ประจำชั้นปี เพ่ือให้คำปรึกษาด้านวิชาการ แนะแนว
เกี่ยวกับการคงอยู่  และการสำเร็จการศึกษา มีการจัดตั้ งคลินิกให้คำปรึกษาเ พ่ือบริการนักศึกษาที่มีปัญหา                 
ด้านสุขภาพจิต และกรณีที่นักศึกษาในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษามีปัญหาเกินความสามารถในความดูแลของอาจารย์
ที่ปรึกษา สามารถส่งต่อไปยังฝ่ายพัฒนานักศึกษาของคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and infrastructure) 
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัยรามคำแหงและคณะพยาบาลศาสตร์จัดสรรไว้ เช่น ห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการทางการพยาบาล หนังสือ/ตำราเรียน วารสาร การเรียนการสอนจากห้องเรียน การเรียนออนไลน์        
ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ และสัญญาณ WiFi  โดยอาคารสองแคว 2 ทั้ง 7 ชั้นรวมถึงลานกิจกรรมรอบอาคาร มีระบบ
อินเตอร์เน็ตไร้สายโดยใช้รหัสผ่านส่วนบุคคลเข้าระบบ WiFi ของมหาวิทยาลัย (RU WiFi) และมีระบบอินเตอร์เน็ตแบบ
ใช้สาย LAN ชั้นละ 2-3 จุด 
      หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการจำเป็นในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากร    
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จากผู้เรียนและผู้สอน และจัดให้มีการประชุมเพ่ือให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำ
หลักสูตร วางแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 
     นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังมีการกำหนดให้ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้สอนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้ เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ดังต่อไปนี้ 

7.1 อาคารของสถาบันการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดสรรอาคารและห้องที่เป็นสำนักงานคณบดี  ห้องผู้บริหาร ห้องทำงานอาจารย์ และ

ห้องทำงานเจ้าหน้าที่ ชั้น 1 อาคารสองแคว 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง วิทยาเขตบางนา 
  7.1.1 หอ้งทำงานอาจารย์และบุคลากร 

ประเภทห้อง พื้นที่ (ตรม.)/ห้อง ความจุ (คน)/ห้อง จำนวน (ห้อง) 
ห้องผู้บริหาร (คณบดี) 54 1 1 
ห้องผู้บริหาร (รองคณบดี) 30 3 1 
ห้องสำนักงานคณบดี 30 1 1 
ห้องทำงานอาจารย์ 70 9 1 
ห้องประชุม 72 20 1 
หอ้งทำงานบุคลากรสายสนับสนุน 54 8 1 

 
7.1.2 ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพยาบาล 
คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดอาคารเรียนและห้องเรียนที่คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

กองงานวิทยาเขตบางนา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่อาคารสองแคว 2                  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง วิทยาเขตบางนา  
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ประเภทห้อง พื้นที่ (ตรม.)/ห้อง ความจุ (คน)/ห้อง จำนวน (ห้อง) 
ห้องเรียนขนาดใหญ่ - 500 1 
ห้องเรียนขนาดกลาง - 100-300 4 
ห้องเรียนขนาดเล็ก - 10-50 10 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 30 10 1 
ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ 

162 100 1 

ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ
ผดุงครรภ์  

36 16 1 

ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  36 16 1 
ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ผู้สูงอายุ  36 16 1 
ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  36 16 1 
ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต 
และจิตเวช  

36 16 1 

ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และ
สรีรวิทยา  

48 16 1 

ห้องปฏิบัติการจำลองสถานการณ์เสมือนจริง  62 16 1 
ห้องปฏิบัติการฝึกคลอดและช่วยชีวิต 
เสมือนจริง  

48 16 1 

ห้องปฏิบัติการฝึกช่วยผู้ป่วยเสมือนจริง   50 16 1 
 

7.1.3 ห้องกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเภทห้อง พื้นที่ (ตรม.)/ห้อง ความจุ (คน)/ห้อง จำนวน (ห้อง) 

ห้องสโมสรนักศึกษา 36 25 1 
ห้องงานแพทย์และอนามัย 16 2 1 
ห้องให้คำปรึกษา 30 1 1 
ห้องสันทนาการ 600 200 1 

หมายเหตุ กิจกรรมเสริมหลักสูตรสามารถจัดที่พ้ืนที่ข้างอาคารสองแคว 2 ซ่ึงมีลานสำหรับจัดกิจกรรมพร้อมซุ้ม
เก้าอ้ีพร้อมหลังคา 
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7.1.4 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ขอความร่วมมือจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง โดยใช้

ห้องปฏิบัติการทางจุลชีววิทยา (BSL-2) ชั้น 3 อาคาร SCO ภาควิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
และห้องปฏิบัติการทางชีวเคมี ชั้น10 อาคาร SCL ภาควิชาชีวเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

ประเภทห้อง พื้นที่ (ตรม.)/ห้อง ความจุ (คน)/ห้อง จำนวน (ห้อง) 
ห้องปฏิบัติการทางเคมี 35 100 1 
ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 48 100 1 

 
7.1.5 ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์   

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ได้จัดห้องสมุดเฉพาะของคณะพยาบาลศาสตร์ขึ้นที่
อาคารห้องสมุดมหาวิทยาลัยรามคำแหง วิทยาเขตบางนา ชั้น 3 โดยมีการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ได้แก่ 
หนังสือ  ตำรา ตำรากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ ตำราทางการพยาบาล ตำราหลัก  วารสาร ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาการพยาบาล : eBook Nursing Collection ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์วารสารฉบับเต็ม (e-Journals) และ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศที่ได้รับการคัดเลือกและคัดกรองให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือเป็นประโยชน์และให้บริการแก่ผู้ใช้บริการ โดยมีบรรณารักษ์ของห้องสมุดเป็นผู้ดำเนินการ
จัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศบนชั้นหนังสือในรูปแบบของการจัดหนังสือ ตำรา จำแนกเป็น 6 ภาควิชาของคณะ  
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ร่วมกับดำเนินการจัดเรียงทรัพยากรสารสนเทศตามระบบ LC ของ
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ซึ่งได้มีการจัดระบบทรัพยากรสารสนเทศให้ เป็นหมวดหมู่ เพ่ือการสืบค้นได้ง่ายและสะดวกต่อ
การใช้งาน  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหงจึงได้มีการจัดทำแผนและจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
สำหรับห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 

1. มีตำรากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและตำราทางการพยาบาลในกลุ่มสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ที่ทันสมัย 
ห้องสมุด คณะพยาบาลศาสตร์ มีหนังสือ ตำรา ตำรากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพ ตำราทางการพยาบาล ตำราหลัก วารสาร 
ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการพยาบาล eBook Nursing Collection ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์วารสาร
ฉบับเต็ม (e-Journals) และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าใน
ปัจจุบันที่เพียงพอที่ใช้ในการศึกษา ตำรากลุ่มพ้ืนฐานวิชาชีพและตำราทางการพยาบาล สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพจำนวนมากกว่า 2,400 เล่ม ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนนักศึกษาต่อตำรา มากกว่า 1 ต่อ 50 ตำรากลุ่มพ้ืนฐาน
วิชาชีพและตำราทางการพยาบาล จำแนกเป็น 6 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาการพยาบาลพ้ืนฐานและการบริหาร          
การพยาบาล ภาควิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น ภาควิชา        
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน  

2. มีตำราหลักทางการพยาบาลที่ทันสมัย ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่อง ต่อภาควิชา และมีแผนการจัดซื้อ
ประจำปีที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนการสอน  
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3. มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทยที่เป็นปัจจุบัน ไม่ต่ำกว่า 10 ชื่อเรื่อง และเป็นสมาชิกรับ
วารสารอย่างต่อเนื่องและมีแผนการจัดซื้อประจำปีต่อเนื่อง ได้แก่ วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล ชื่อเดิม 
รามาธิบดีพยาบาลสาร วารสารสภาการพยาบาล วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่ง
ประเทศไทย) วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ  วารสารพยาบาลทหารบก วารสารพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล วารสารพยาบาลสาธารณสุข วารสารการพยาบาลและการศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก วารสาร
วิจัยทางการพยาบาลการผดุงครรภ์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ชื่อเดิม วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ วารสารพยาบาล
ศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วารสารพยาบาลสารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ คณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่น วารสารพยาบาลสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย วารสารพยาบาลโรคหัวใจและ
ทรวงอก วารสารการพยาบาลและสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร และวารสารพยาบาลสภากาชาดไทย  

4. มีวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาอังกฤษที่เป็นปั จจุบัน ไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่อง ครอบคลุม           
5 สาขาวิชาหลัก และเป็นสมาชิกรับวารสารอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ The American Journal of Maternal & Child 
Nursing, Pediatric Nursing, MEDSURG Nursing, Journal of community Health Nursing, Archives of 
Psychiatric Nursing  

5. มีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการพยาบาล ได้แก่ eBook Nursing Collection และ 
Gale eBook  

6. มีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์วารสารฉบับเต็ม (e-Journals) ต่าง ๆ ได้แก่  Academic Search 
Complete (ASC), EBSCO Discovery Service (EDS), MEDLINE with Full Text, SpringerLink-Journal แ ล ะ 
Legal Source  

7. มีแผนการจัดซื้อฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีการศึกษา 2568 ได้แก่ ฐานข้อมูล CINAHL Complete และฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการพยาบาล eBook Nursing Collection   

7.2 แหล่งฝึกปฏิบัติ 
หลักสูตรมีการเลือกและประเมินแหล่งฝึกภาคปฏิบัติที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน (HA) และมีจำนวน

ผู้รับบริการเพียงพอ บุคลากรทางการแพทย์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และสถานที่มีมาตรการรักษาความปลอดภัยทั้ง 
ระหว่างการเดินทางและการฝึกปฏิบัติงานของผู้เรียนและอาจารย์ก่อนการฝึกปฏิบัติอาจารย์และพยาบาลพ่ีเลี้ยงมีการ
ประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผนและเตรียมความพร้อม และหลังการฝึกปฏิบัติจัดให้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินผลการ
ดำเนินงาน และวางแผนพัฒนาการจัดเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 

ในส่วนของมาตรฐานความปลอดภัยระหว่างเดินทางและการปฏิบัติงานของนักศึกษา หลักสูตรมีแผนการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. มาตรฐานความปลอดภัยระหว่างเดินทาง 
1.1 วิเคราะห์ ค้นหา ความเสี่ยงในรายวิชาและวางแผนป้องกัน ความเสี่ยงก่อนนั กศึกษาออกฝึก

ปฏิบัติงาน 
  1.2 ประสานแหล่งฝึกในการจัดหาที่พักท่ีอยู่ภายในหรือใกล้แหล่งฝึกให้มากท่ีสุด 



78 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

1.3 ประสานงานกับแหล่งฝึกและสำรวจข้อมูล และแหล่งสนับสนุนคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 
1.4 วางแผนการใช้ยานพาหนะกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือรับ-ส่งนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย-แหล่งฝึกฯ 

(ไป-กลับ)  
1.5 ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติ ในการป้องกันความเสี่ยงจากการเดินทาง 
1.6 อาจารย์ประจำรายวิชา/ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติออกเยี่ยมนักศึกษาและเน้นย้ำถึงความปลอดภัย

ของนักศึกษา  
1.7 ฝึกอบรมนักศึกษาเพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีด้านความปลอดภัยในชีวิตขณะเดินทางหรือใช้ยานพาหนะ 

2. มาตรฐานความปลอดภัยระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา   
2.1 ทดสอบความรู้ เรื่อง การสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ก่อนขึ้นฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
2.2 จัดทำคู่มือปฏิบัติการป้องกันการถูกเข็มทิ่มตำ การสัมผัสกับสารคัดหลั่ง การผลัดตกหกล้ม การถูก

ทำร้ายหรือลวนลามจากผู้รับบริการ 
2.3 จัดอบรมให้ความรู้และทักษะการปฏิบัติตามหลัก Universal Precaution ด้วยกิจกรรมที่

หลากหลาย 
2.4 จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาโดย ICN ของ โรงพยาบาลก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ  
2.5 ดำเนินการติดตามอุบัติการณ์ความเสี่ยงความไม่ปลอดภัยของนักศึกษาหากเกิดอุบัติเหตุในกรณี  

ต่าง ๆ เช่น การถูกเข็มทิ่มตำ การสัมผัสกับสารคัดหลั่ง การผลัดตกหกล้ม การถูกทำร้ายหรือลวนลามจากผู้รับบริการ 
เป็นต้น 

2.6 ดำเนินการทบทวนอุบัติการณ์ความเสี่ยง ความไม่ปลอดภัยของนักศึกษาทุกปีการศึกษา 
7.3 ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ 
คณะพยาบาลศาสตร์มีแผนในการจัดหาบุคลากรบริหารจัดการทรัพยากรการศึกษาโดยรองคณบดีฝ่ายบริหาร 

เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนที่ให้บริการการศึกษาอย่างเพียงพอและมีคุณวุฒิ ตรงกับงาน
บริการที่รับผิดชอบ ดังแสดงในตาราง 
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แผนการจัดเตรียมจำนวนอาจารย์และสายสนับสนุนจำแนกรายปี 
รายการ ปีการศึกษา 

2567 8256  9562  7025  
1. ผู้บริหาร (คณบดี) 1 - - - 
2. ผู้บริหาร (รองคณบดี) 3 - - - 
3. อาจารย์          
  การพยาบาลชุมชน 2 4 5 2 
  การพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ์ 2 4 5 2 
  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 1 3 3 2 
  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 6 6 2 
  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 2 3 2 2 
  การบริหารการพยาบาล - 2 2 - 

รวม 13 22 23 10 
รวมตลอด 4 ปีการศึกษา 13 35 58 68 

4. บุคลากรสายสนับสนุน  
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 1 - - 
  นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 - - - 
  นักวิชาการศึกษา - 2 - - 
  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา - 1 - - 
  นักวิชาการพัสดุ 1 - - - 
  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการพยาบาล 1 1 - - 

รวม 4 5 - - 
รวมตลอด 4 ปีการศึกษา 4 9 9 9 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เตรียมครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการพยาบาลที่ครอบคลุมการพยาบาลพ้ืนฐาน

และการพยาบาลในสาขาวิชาหลัก โดยจัดให้มหีุ่นผู้ใหญ่ หุ่นเด็ก หุ่นสำหรับ CPR  หุ่นสำหรับ Simulator รวมทั้งอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ประจำห้องเรียนและห้องประชุมที่เพียงพอ ทันสมัย และเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
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ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคา/ หน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

1 หุน่ท่อนแขนฝึกการฉีดยาและใหส้ารน้ำทางหลอดเลือดดำ ภาค
วิชาการพยาบาลพืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาค
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

4 หุ่น 60,100.00 240,400.00 

2 หุ่นฝึกการฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อหัวไหล่แบบสวม ภาควิชาการ
พยาบาลพืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุ

3 หุ่น 17,900.00 53,700.00 

3 หุ่นฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อสะโพกพร้อมเสียงสัญญาณ ภาควิชาการ
พยาบาลพืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุ

1 หุ่น 114,400.00 114,400.00 

4 หุ่นจำลองการฟังเสียงหัวใจและปอด ภาควิชาการพยาบาลพืน้ฐาน 
และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สงูอาย ุ

1 หุ่น 986,100.00 986,100.00 

5 หุ่นฝึกตรวจช่องท้องแบบมพียาธิสภาพ ภาควิชาการพยาบาล
พืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาล
ผู้ใหญแ่ละผูส้งูอาย ุ 

1 หุน่ 406,600.00 406,600.00 

6 หุน่จำลองฝึกการช่วยฟ้ืนคืนชีพผู้ใหญ่ครึ่งตัว Nurugo แบบกลุ่ม
ภาควิชาการพยาบาลพืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล 
ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุ

1 ชุด 173,400.00 173,400.00 

7 หุ่นฝึกปฏิบตัิการพยาบาลขัน้พื้นฐานเพศชาย ภาควชิาการพยาบาล
พืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาล
ผู้ใหญแ่ละผูส้งูอาย ุ

5 หุ่น 247,400.00 1,237,000.00 

8 หุ่นฝึกปฏิบตัิการพยาบาลขั้นพื้นฐานเพศหญิง ภาควิชาการ
พยาบาลพืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุ

5 หุน่ 247,400.00 1,237,000.00 

9 หุ่นฝึกใสส่ายให้อาหาร ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน และการ
บริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอาย ุ

3 หุ่น 121,400.00 364,200.00 

10 หุ่นจำลองสำหรับฝึกสวนปสัสาวะเพศชาย ภาควิชาการพยาบาล
พืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาล
ผู้ใหญแ่ละผูส้งูอาย ุ

4 หุน่ 112,900.00 451,600.00 

11 หุน่จำลองสำหรับฝึกสวนปัสสาวะเพศหญิง ภาควิชาการพยาบาล
พืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาล
ผู้ใหญแ่ละผูส้งูอาย ุ

4 หุ่น 112,900.00 451,600.00 

12 หุ่นจำลองผูสู้งอายุสำหรับการฝึกดูแลครบวงจร ภาควิชาการ
พยาบาลพืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุ

1 หุ่น 1,400,000.00 1,400,000.00 
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ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคา/ หน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

13 ชุดหุ่นจำลองฝึกทักษะด้านการตรวจวินิจฉัยโรคสำหรับการฝึก
ช่วยชีวติขั้นสูง พร้อมระบบครบวงจร ภาควิชาการพยาบาลพืน้ฐาน 
และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สงูอาย ุ

1 หุ่น 4,000,000.00 4,000,000.00 

14 เตียงเฟาว์เลอร์ 2 ไกร์ แบบดิจิตอล พร้อมที่นอน หมอน ทุก
ภาควิชา 

8 เตียง 64,900.00 519,200.00 

15 เตียงเฟาว์เล่อร์ 3 ไกร์ ทำด้วยเหลก็พ่นสี พร้อมราวกัน้เตียง,ทีน่อน 
ภาควชิาการพยาบาลพืน้ฐาน และการบริหารทางการพยาบาล  

8 เตียง 45,000.00 90,000.00 

16 โต๊ะคร่อมเตียงขอบสแตนเลส ภาควชิาการพยาบาลพืน้ฐาน และ
การบริหารทางการพยาบาล 

10 ตัว 9,000.00 90,000.00 

17 ตู้ขา้งเตียงสแตนเลส ภาควิชาการพยาบาลพืน้ฐาน และการบริหาร
ทางการพยาบาล 

10 ตวั 10,300.00 103,000.00 

18 เสาแขวนน้ำเกลือสแตนเลส มีที่แขวน 2 ขอ ฐานแบบ 4 ขา ทุก
ภาควิชา 

10 ต้น 3,000.00 30,000.00 

19 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบตั้งโตะ๊/ชนิดพับ ทุกภาควิชา 7 เครื่อง 7,200.00 50,400.00 

20 เครื่องวดัความดันโลหิตแบบชนิดล้อลาก ทุกภาควิชา 1 เครื่อง 11,000.00 11,000.00 

21 ชุดจำลองระบบโครงสร้างร่างกายเสมือนจริง 3 มิติ ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์ และทุกภาควิชา 

1 ชุด 2,987,400.00 2,987,400.00 

22 ชุดจำลองสถานการณเ์สมือนจริงสำหรับพัฒนาทกัษะทางการ 
แพทย์และพยาบาล ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน และการบริหาร
ทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุ

1 ชุด 3,373,000.00 3,373,000.00 

23 ชุดหุ่นจำลองการฝึกช่วยผู้ป่วยในสถานการณ์ขั้นสูงครบวงจรพร้อม
จอภาพแสดงสัญญาชีพ และชุดระบบบันทึกสถานการณ์การฝึก
แบบเคลื่อนที่ ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐาน และการบริหาร
ทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูส้งูอาย ุ

1 ชุด 7,550,000.00 7,550,000.00 

24 ชุดหุ่นฝึกการคลอดและช่วยชีวิตขัน้สูงเสมือนจริงครบวงจรพร้อม
จอภาพแสดงสัญญาชีพ และระบบ Obtetric MR พร้อมชุดระบบ
บันทึกสถานการณ์การฝึกแบบเคลือ่นที่ ภาควิชาการพยาบาล
พืน้ฐาน และการบริหารทางการ พยาบาล ภาควิชาการพยาบาล
ผู้ใหญแ่ละผูส้งูอาย ุ

1 ชุด 8,970,000.00 8,970,000.00 

25 หุ่นเด็กสำหรับฝึกดูแลทารกเพศชาย 2 ตัว 74,300.00 148,600.00 

26 หุ่นเด็กสำหรับฝึกดูแลทารกเพศหญิง 2 ตัว 79,500.00 159,000.00 

27 หุ่นจำลองช่วยฟ้ืนคืนชีพเด็กทารกแบบมีสัญญาณไฟบนตัวหุ่น 2 ตัว 11,800.00 23,600.00 
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ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคา/ หน่วย 

(บาท) 
จำนวนเงิน 

(บาท) 

28 หุ่นจำลองช่วยฟ้ืนคืนชีพเด็กแบบมีสัญญาณไฟบนตัวหุ่น 2 ตัว 11,000.00 22,000.00 

29 คลิบเด็กอ่อน 4 ตัว 11,400.00 22,800.00 

30 เตียงผู้ป่วยเด็ก 1 เตียง 45,900.00 91,800.00 

สามสิบห้าล้านหกแสนสองหมืน่เจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน รวมเป็นเงนิทั้งสิ้น 35,627,800.00  
  
 แผนการจัดซื้อสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
 คณะพยาบาลศาสตร์ได้ดำเนินการจัดชื้อติดตั้งโสตทัศนูปกรณ์ ในห้องเรียนรวมและห้องเรียนกลุ่มย่อยเรียบร้อย
แล้ว นอกจากนั้นได้จัดทำแผนการจัดซื้อสื่อโสตทัศนูปกรณเ์พ่ิมเติมในปีงบประมาณ 2567 – 2571 

ลำดับ รายการ หน่วย 
จำนวนการจัดซ้ือแต่ละป ี

รวม 
2567 2568 2569 2570 2571 

1 คอมพิวเตอร ์ เครื่อง 20 5 5 - - 30 

2 เครื่องเสยีงพร้อมไมโครโฟน ชุด 20 2 2 2 2 28 

3 เครื่องฉายภาพพร้อมจอขนาดใหญ่ ชุด 10 4 - - - 14 

4 โทรทัศน์สี LCD ขนาด 55 นิ้ว เครื่อง 10 2 - - - 12 

 
รายการอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ 

ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
1 โต๊ะสำนักงานรูปทรงตัวแอลพร้อมตู้ลิ้นชัก (คณบดี) 1 ห้อง 101 
2 โต๊ะสำนักงานรูปทรงตัวแอลพร้อมตู้ลิ้นชัก (รองคณบดี) 3 ห้อง 102 
3 โต๊ะสำนักงานรูปทรงตัวแอลพร้อมตู้ลิ้นชัก (อาจารย์) 10 ห้อง 103 
4 โต๊ะสำนักงานรูปทรงสี่เหลี่ยมผืนผา้ (เจ้าหน้าที่) 6 ห้อง 104 
5 โต๊ะประชุม 1 ห้อง 102 
6 เก้าอี้สำนักงานแบบพนักพิงระดับสูง 14 ทุกห้อง 
7 เก้าอี้สำนักงานแบบพนักพิงระดับกลาง 28 ทุกห้อง 
8 เก้าอี ้Lecture 100 ห้องเรียน 
9 ตู้เอกสารสูงส่วนบนเป็นบานกระจกส่วนล่างลิ้นชัก 26 ทุกหอ้ง 
10 ฉากก้ันห้องแบบทึบพร้อมเสาและอุปกรณ์ประกอบ 80 ทุกห้อง 
11 ฉากก้ันห้องแบบส่วนบนกระจกส่วนล่างทึบพร้อมเสาและอุปกรณ ์ 18 ทุกห้อง 
12 เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงานประมวลผล แบบท่ี1  

(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
3 

ห้อง103, 
104,105 

13 เครื่องคอมพิวเตอร์สำนักงานประมวลผล แบบท่ี1 (จอแสดงภาพขนาด 23.8 นิ้ว)  
ยี่ห้อ LG รุ่น24MP400-B 

14 
ห้องสโมสรนักศึกษา 
ห้องคอมพิวเตอร ์
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ลำดับ รายการ จำนวน หมายเหตุ 
14 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ส ีรุ่นMFC-L3735CDN ยี่ห้อ Brother 1 ห้อง 105 
15 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขาวดำ รุ่นMFC-L2715DW  ยี่ห้อ Brother 1 ห้อง 104 
16 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขาวดำ ชนิด Network แบบท่ี1 (33หน้า/นาที) 

ยี่ห้อ HP รุ่น LaserJet Pro 3003dn 
3 

ห้อง 103, 104 

17 เครื่องพิมพ์Multifunction เลเซอร์สียี่ห้อ HP รุ่น Color LaserJet Pro MFP 
M282nw 

3 
ห้อง 101,102,104 

18 เก้าอี ้Lecture 100 ช้ัน 3 
19 ทีวี 28 ช้ัน 3 
20 เครื่องปรับอากาศ 4 ช้ัน 3 
21 คอมพิวเตอร ์ 1 ช้ัน 3 
22 Visualizer + Microphone 1 ช้ัน 3 
23 จอ Monitor 1 ช้ัน 3 
24 โต๊ะพร้อมเก้าอี้สำหรับอาจารย ์ 1 ช้ัน 3 
25 เครื่องขยายแบ่งสญัญาณ HDMI เข้า 1 ออก 2 1 ช้ัน 3 
26 เครื่องขยายแบ่งสญัญาณ HDMI เข้า 1 ออก 4 1 ช้ัน 3 
27 เครื่องปรับอากาศ 6 ช้ัน 3 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ และปริมาณของทรัพยากรทุกประเภท รวมทั้งแหล่งฝึก

ปฏิบั ติการพยาบาลทุกปีการศึกษา โดยนักศึกษา บัณ ฑิต อาจารย์  และพยาบาล พ่ี เลี้ ยง โดยรองคณบดี                      
ฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบนำผลการประเมินมาพิจารณา เพ่ือวางแผนในการพัฒนาต่อไป 

 

8. ผลลัพธ์ (Output and outcomes) 

8.1 บัณฑิต 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีระบบและกลไกในการกำกับและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ในหลักสูตรฯ และมีการเตรียมและติดตามผลการสอบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพ่ือพิจารณาคุณภาพการดำเนินการของหลักสูตรฯ และนำผลการสอบผ่านมา
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฉบับปรับปรุงปีการศึกษาต่อๆ ไป 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการกำหนดให้มีการติดตามภาวการณ์มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ โดยการ
รวบรวมข้อมูลภายหลังการสำเร็จการศึกษา วิเคราะห์เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
 8.2 ตัวชีวั้ดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรฯ มีกระบวนการติดตามประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี ดังนี้  
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ชัน้ปี 1 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ระดับชั้นปี (YLOs) 

วิธีการประเมินผล ตัวชี้วัด 

PLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรม 
ตรงต่อเวลา มีความรับผดิชอบ 

ผลการเรยีนของวิชา คุณธรรมคู่ความรู ้ ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

PLO2 - - - 
PLO3 - - - 
PLO4 แสดงออกถึงการทำงานเป็นทีมในงานท่ี

ไดร้ับมอบหมาย 
ใช้ผลการประเมิน PLO4 ในรายวิชา 
กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 3.50 ใน 5.00 

PLO5 ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ผลการเรยีนของวิชา ภาษาไทยเพือ่การ
สื่อสารในการทำงาน   

ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

PLO6 แสดงออกถึงความสนใจ ใฝ่รู ้ นักศึกษาประเมินตนเอง 
อาจารย์ประเมินนักศึกษา  

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกวา่ 3.50 ใน 5.00 

PLO7 เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรยีนได้
อย่างเหมาะสม 

ผลการเรยีนของวิชา ทักษะการเข้าใจ
ดิจิทัล 

ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 

ชัน้ปี 2 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

(YLOs) 
วิธีการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

PLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรม ตรงต่อเวลา 
ซื่อสัตย์ มรีะเบียบวินัย  
มีความรับผิดชอบ 

ผลการเรยีนของวิชา จริยธรรม 
จรรยาบรรณและกฎหมายทางสุขภาพ 

ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

PLO2 วางแผนออกแบบการดูแลผูร้ับบรกิาร
ผู้ใหญ่ผูสู้งอายุ และสตรีตั้งครรภ์และ
ทารกปกติ ทั้งในสถานบริการและใน
ชุมชน จากการประยุกต์ความรู้จาก
ศาสตร์ทางการพยาบาลผู้ใหญ่ผูสู้งอายุ 
และการพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ์ และศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องได้
อย่างถกูต้อง 

ผลการเรยีนของวิชา  
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ์ 1   
การพยาบาลผู้ใหญ่   
การพยาบาลผูสู้งอาย ุ

ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

PLO3 ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานอยา่งเป็น
องค์รวม แก่ผู้รับบริการที่มีปญัหา
สุขภาพไม่ซับซ้อน ในสถานบริการ
สุขภาพ ภายใต้มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

ใช้ผลการประเมิน PLO3 ในรายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 3.50 ใน 5.00 
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

(YLOs) 
วิธีการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

PLO4 1. แสดงออกถึงการทำงานเป็นทีมใน
งานท่ีได้รับมอบหมาย  
2. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำในงานท่ี
ได้รับมอบหมาย และกล้าแสดงความ
คดิเห็นในเชงิสรา้งสรรค ์
3. กล้าแสดงความคิดเห็นในเชิง
สร้างสรรค ์

ผลการเรยีนของวิชา การสื่อสารและการ
ทำงานเป็นทีมสหวิชาชีพ 

ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

PLO5 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง 

ใช้ผลการประเมิน PLO5 ในรายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 3.50 ใน 5.00 

PLO6 แสดงออกถึงความสนใจ ใฝ่รู้  นักศึกษาประเมินตนเอง 
อาจารย์ประเมินนักศึกษา  

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 3.50 ใน 5.00 

PLO7 ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ใช้ผลการประเมิน PLO7 ในรายวิชา 
ข้อมูลทางสุขภาพและการจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 3.50 ใน 5.00 

 

ชั้นปี 3 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

(YLOs) 
วิธีการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

PLO1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจติ

สาธารณะ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์  

มีระเบยีบวินัย มีความรับผิดชอบ 

ใช้ผลการประเมิน PLO1 ในรายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO2 วางแผนออกแบบการดูแลผูร้ับบรกิาร
เด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ผูสู้งอายุ สตรีตั้งครรภ์ 
และทารก และผู้รับบริการที่มีปญัหาทาง
สุขภาพจิตทั้งในสถานบริการและใน
ชุมชน จากการประยุกต์ความรู้จาก
ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 

ผลการเรยีนของวิชา 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุง
ครรภ์ 2 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
 

ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  



86 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

(YLOs) 
วิธีการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

PLO3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างเป็นองค์รวม แก่ผู้ปว่ยเด็ก ผูใ้หญ่ 
ผู้สูงอายุ ผูป้่วยทีม่ีปัญหาทางจิตเวช 
สตรตีั้งครรภ์และทารกในสถานบรกิาร
สุขภาพ ภายใต้มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ใช้ผลการประเมิน PLO3 ในรายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอาย ุ
ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 1 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO4 1. แสดงออกถึงการทำงานเป็นทีมใน

งานท่ีได้รับมอบหมาย  

2. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำในงานท่ี

ได้รับมอบหมาย และกล้าแสดงความ

คิดเห็นในเชิงสรา้งสรรค ์

3. กล้าแสดงความคิดเห็นในเชงิ

สร้างสรรค ์

4. แสดงออกถึงทักษะการแก้ปัญหา 

ผลการเรยีนของวิชา ปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอาย ุ

ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

PLO5 ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่าง
ถูกต้อง 

ใช้ผลการประเมิน PLO5 ในรายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ1 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO6 1.แสดงออกถงึความสนใจใฝรู่้  

2.ระบุสิ่งที่ควรไดร้ับการพัฒนาท่ีได้จาก
การสะท้อนคดิได ้

ใช้ผลการประเมิน PLO6 ในรายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO7 ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนและการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ใช้ผลการประเมิน PLO7 ในรายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

 

ชั้นปี 4 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

(YLOs) 
วิธีการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

PLO1 1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจรยิธรรม  ใช้ผลการประเมิน PLO1 ในรายวิชาที่ระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ Mastery  

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO2 2. วางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการ              
ทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผูสู้งอาย ุจากการ
ประยุกตค์วามรูจ้ากศาสตร์ทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

สอบรวบยอดทางการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ ์

1.จำนวนผู้สอบผ่านทุก
รายวิชาในครั้งท่ี 1 
มากกว่าร้อยละ 60  
2.จำนวนผู้สอบผ่านทุก
รายวิชาในครั้งท่ี 2 
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PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 

(YLOs) 
วิธีการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

มากกว่าร้อยละ 80  
3.จำนวนผู้สอบผ่านทุก
รายวิชาในครั้งท่ี 3 ร้อยละ 
100 

PLO3 3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดงุครรภ์
อย่างเป็นองค์รวมแก่ผูร้ับบริการทกุช่วง
วัย โดยเฉพาะผูสู้งอายุ ในสถานบริการ
สุขภาพและในชุมชน ภายใต้มาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ผลการเรยีนทกุวิชาปฏิบัติหมวดวชิาชีพ ผู้เรยีนไดเ้กรดมากกว่า B  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ทุก
วิชา 

PLO4 4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ  ใช้ผลการประเมิน PLO4 ในรายวิชาทีร่ะบุ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ Mastery  

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO5 5. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้        
อย่างถูกต้อง 

ใช้ผลการประเมิน PLO5 ในรายวิชาที่ระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ Mastery  

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO6 6. แสดงออกถึงการมีทักษะการเรยีนรู้                
ตลอดชีวิต 

ใช้ผลการประเมิน PLO6 ในรายวิชาที่ระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ Mastery  

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

PLO7 7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการเรียนรู้และ           
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ใช้ผลการประเมิน PLO7 ในรายวิชาที่ระบุ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ Mastery  

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
มากกว่า 4.00 ใน 5.00 

 

วิธีการติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ ชั้นปี 4 แต่ละด้านมีวิธีการประเมินดังนี้  
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ใช้แบบสังเกตและแบบประเมินที่มีเกณฑ์คะแนนแบบรูบริค ในรายวิชาที่ระบุผลลัพธ์

การเรียนรู้ระดับ Mastery ทั้งนี้ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนเฉลี่ยทีม่ากกว่า 4.00 ใน 5.00 
2. ด้านการวางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ จากการประยุกต์ความรู้จาก

ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง โดยใช้แบบสอบรวบยอดทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ประกอบด้วย 8 รายวิชา ทั้งนี้ผู้เรียนต้องสอบผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 ภายในครั้งที่ 3 ของการสอบ 

3. ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ 
ในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการวบรวมผลการเรียนทุกวิชาปฏิบัติ
ในหมวดวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนต้องได้เกรด มากกว่า B ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ทุกวิชา 

4. ด้านการแสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ ใช้แบบสังเกตและแบบประเมินที่มเีกณฑ์คะแนนแบบรูบริค ในรายวิชา
ที่ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ Mastery ทั้งนี้ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินคะแนนเฉลี่ยทีม่ากกว่า 4.00 ใน 5.00 

5. ด้านการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง ใช้แบบสังเกตและแบบประเมินที่มีเกณฑ์คะแนนแบบ
รูบริค ในรายวิชาที่ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ Mastery ทั้งนี้ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑก์ารประเมินคะแนนเฉลี่ยทีม่ากกว่า 
4.00 ใน 5.00 
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6. ด้านการแสดงออกถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ใช้แบบสังเกตและแบบประเมินที่มีเกณฑ์คะแนนแบบ
รูบริค ในรายวิชาที่ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ Mastery ทั้งนี้ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑก์ารประเมินคะแนนเฉลี่ยทีม่ากกว่า 
4.00 ใน 5.00 

7. ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ใช้แบบสังเกตและแบบประเมิน
ที่มเีกณฑ์คะแนนแบบรูบริค ในรายวิชาที่ระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ Mastery ทัง้นี้ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน
คะแนนเฉลี่ยทีม่ากกว่า 4.00 ใน 5.00 

หมายเหตุ 
ในกรณีที่ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กำหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะทำหน้าที่วิเคราะห์

หาสาเหตุ และวางกลยุทธ์ในการบริหารจัดการและการช่วยเหลือเพ่ือพัฒนาให้ได้ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดทั้งในระดับชั้นปีและ
ระดับหลักสูตรต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



89 
 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมิน ประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน   

หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการวิพากษ์ รายละเอียดของรายวิชา (course specification) ของกลยุทธ์การสอนให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์ที่คาดหวังของรายวิชา และภายหลังการจัดการเรียนการสอนกำหนดให้มีการประเมินกลยุทธ์             
การสอนในแต่ละรายวิชาโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำผลการประเมินเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ผู้รับผิดชอบรายวิชา เพื่อนำผลการประเมินนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ  

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

- การประเมนิของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 

- การสังเกตการณ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ หัวหน้าภาควิชา 

- ทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

- ภาพรวมของหลักสูตรฯ ประเมินโดยนักศึกษา 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากกลุ่ม 

- นักศึกษาและบัณฑิต 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- บุคคลภายนอก 

- ผู้ใช้บัณฑิต และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

ต้องผ่านเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (AUN-QA) โดยมีคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกัน 
อย่างน้อย 1 คน ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้กำหนดทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยเป็นระบบและมีการประเมิน
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

หลักสูตรฯ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากรายงานผล                 
การดำเนินการของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ อาจารย์ประจำหลักสูตร และเสนอการปรับปรุงหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการประจำ
คณะ 
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5. การบริหารและจัดการความเสี่ยง 
หลักสูตรมีการวางแผนการบริหารและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
5.1 การรับนักศึกษา  
หลักสูตรมีการวางแผนการรับนักศึกษาเพ่ือให้ได้จำนวนที่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยมีการประชาสัมพันธ์ และ

สื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง แผ่นพับ                               
การแนะแนวและประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

5.2 เหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล  
หลักสูตรมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือการบริหารจัดการความเสี่ ยงสำหรับนักศึกษา อาจารย์                          

ไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดทราบ ประกอบด้วย 
5.2.1 ความปลอดภัยของนักศึกษาระหว่างเดินทางออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามแหล่งฝึกภายนอก

มหาวิทยาลัย มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
  1) จัดทำประกันอุบัติเหตุให้นักศึกษาทุกคน 

2) จัดรถรับ-ส่ง นักศึกษาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3) ประสานแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้หาที่พักท่ีอยู่ภายในหรือใกล้แหล่งฝึกให้มากท่ีสุด 
4) ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติ โดยอาจารย์ประจำรายวิชา/ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติ 
5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ส่วนกลาง) 
6) จัดทำการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลองเสมือนจริงในกรณีเกิดภัยพิบัติ หรือโรคระบาด 
7) จัดโครงการอบรมกฎจราจร และระเบียบวินัยการขับข่ี การใช้ยานพาหนะแก่นักศึกษา 
5.2.2 ความปลอดภัยของนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน เช่น การถูกเข็มทิ่มตำ การสัมผัสสารคัดหลั่ง 

การเกิดอุบัติเหตุอ่ืนใดที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การบาดเจ็บจากการถูกทำร้าย เป็นต้น มีแนวทาง
ดำเนินการ ดังนี้ 

1) จัดปฐมนิเทศให้กับนักศึกษาโดย ICN ของโรงพยาบาลก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติ ในประเด็นทักษะการปฏิบัติ
ตามหลัก UPและทักษะการสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

2) มีระบบและกลไกในการดำเนินการติดตามอุบัติการณ์ความเสี่ยงความไม่ปลอดภัยของนักศึกษาหาก
เกิดอุบัติเหตุในกรณีต่าง ๆ เช่น การถูกเข็มทิ่มตำ การสัมผัสกับสารคัดหลั่ง การพลัดตกหกล้ม การถูกทำร้ายหรือลวนลาม
จากผู้รับบริการ เป็นต้น 
  3) ดำเนินการทบทวนอุบัติการณ์ความเสี่ยง ความไม่ปลอดภัยของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 
  4) จัดทำคู่มือปฏิบัติการป้องกัน อุบัติเหตุขณะฝึกปฏิบัติงาน เช่น การถูกเข็มทิ่มตำ การสัมผัสกับ    
สารคัดหลั่ง การพลัดตกหกล้ม การถูกทำร้ายหรือลวนลามจากผู้รับบริการ 
  5) จดัทำการฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลองเสมือนจริงในกรณีเกิดภัยพิบัติ หรือโรคระบาด 

6) มีระบบการดูแลและติดตามอย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่เกิดอุบัติการณ์ไม่พึงประสงค์แก่นักศึกษาท่ีขึ้นฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

5.3 การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
       5.3.1 ระดับรายวิชา มีการกำหนดให้ทุกวิชามีการประเมินความก้าวหน้า ติดตามและแก้ไขผู้ เรียน
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังของรายวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3.2 ระดับหลักสูตร มีการกำหนดตัวชี้วัดระดับการบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังระดั บหลักสูตร               
ทุกผลลัพธ์ โดยมีคณะกรรมการติดตาม กำกับ และวางแผนเพ่ือพัฒนาให้เป็นตามตัวชี้วัด รวมทั้งมีการจัดการความเสี่ยง
และภาวะคุกคาม ที่มีต่อการไม่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตร เช่น ภาวะทางจิตเวช (เครียด 
ซึมเศร้า ฆ่าตัวตาย) การตั้งครรภ์ระหว่างศึกษา การหยุดเรียนกลางคัน ปัญหาการใช้สารเสพติด การเกิดอุบัติเหตุระหว่าง
ศึกษา เป็นต้น มีแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 

1) คัดกรองสุขภาพกายและสุขภาพจิตโดยการสัมภาษณ์ และทำแบบทดสอบภาวะสุขภาพจิตก่อน    
เขา้เรียน  

2) จัดโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนของนักศึกษาใหม่ 
3) จัดทำคู่มือการให้คำปรึกษา 
4) แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษา 
5) จัดตั้งคลินิกให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 
6) จัดทำคู่มือความเสี่ยงของคณะพยาบาลศาสตร์  
7) ค้นหานักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงในด้านพฤติกรรมไม่พึงประสงค์และดำเนินการเฝ้าระวังโดยอาจารย์  

ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำชั้น ระบบการส่งต่อให้กับอาจารย์ผู้เกี่ยวข้อง 
8) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
9) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักในกฎระเบียบปฏิบัติของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ และ

เสริมแรงจูงใจให้กับนักศึกษา โดยใช้เวลา 1 วันต่อสัปดาห์หรือร่วมอยู่ในกิจกรรม Home Room 
10) สร้างระบบ Partner แบบเพ่ือนช่วยเพื่อน หรือ Self-help group  
11) เฝ้าระวังความเสี่ยง/ภาวะคุกคาม ที่มีผลต่อการไม่สำเร็จการศึกษา มีการจัดตั้งคณะกรรมการและ

จัดการประชุมประสานกับฝ่ายพัฒนานักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือจัดโครงการการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ  

12) จัดทำรายงานอุบัติการณ์ความเสี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักศึกษาที่ส่งผลต่อการไม่สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด ต่อคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์อย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา และ
หรือเมื่อมีอุบัติการณเ์ร่งด่วน  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

เรื่อง จัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์เป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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ภาคผนวก ข 

คำสั่งแต่งตั้งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือตอบรับเป็นสถาบันการศึกษาพี่เลี้ยง 
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ภาคผนวก ง 

คำสั่งมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2567 
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ภาคผนวก จ 

คำสั่งมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พุทธศักราช 2567 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือตอบรับจากสภาการพยาบาล 

เรื่อง ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภาการพยาบาลเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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ภาคผนวก ช 
หนังสือตอบรับเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการพยาบาล 
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ภาคผนวก ซ 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
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ภาคผนวก ฌ 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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ตาราง แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ย่อย (SubPLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs) ผลลัพธ์การเรียนรู้ยอ่ย (SubPLOs) 
1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 1.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ 

1.2 แสดงออกถึงการตรงต่อเวลา 
1.3 แสดงออกถึงความซ่ือสตัย์ 
1.4 แสดงออกถึงความมีระเบียบวินัย 
1.5 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ 

2. วางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการ
ทุกชว่งวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ จากการ
ประยุกต์ความรู้จากศาสตรท์างการ
พยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวขอ้งไดอ้ย่างถกูต้อง 

2.1 บูรณาการความรู้จากศาสตรท์ี่เกี่ยวขอ้งเขา้กับศาสตรท์างการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2.2 ประยุกต์ความรู้ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ทีเ่กีย่วข้องในการวินิจฉัยปัญหาสขุภาพ 
ปัญหาทางการพยาบาล และประเมนิผลการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2.3 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการวางแผนการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ถกูต้อง 
2.4 ออกแบบแผนการพยาบาลและการผดุงครรภ์แก่ผู้รับบริการทกุช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม 
2.5  ออกแบบนวัตกรรมในการดแูลผู้รับบริการ โดยประยุกต์ความรู้จากศาสตรท์างการพยาบาล             
การผดุงครรภ์ และศาสตร์ทีเ่กี่ยวขอ้งได้อยา่งเหมาะสม 

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างเป็นองค์รวมแก่ผู้รับบริการทุกช่วง
วัยและครอบครัว ในสถานบริการและใน
ชุมชน ภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชพี 

 
 

3.1 เตรียมอุปกรณ์เพือ่การรักษาและการพยาบาลได้ถกูต้อง 
3.2 ซักประวัติ ตรวจร่างกายเพื่อประกอบการวินิจฉัยปัญหาทางการพยาบาล 
3.3 ปฏิบัติหัตถการการพยาบาลและ/หรือการผดุงครรภ์อยา่งถกูต้องตามหลัก aseptic technique/ 
ปลอดภัย 
3.4 ให้ยา สารน้ำและส่วนประกอบของเลอืดตามหลกัการบริหารยาสำหรับพยาบาล โดยคำนึงถึง 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
3.5 ใหก้ารดูแลผู้รับบริการทกุช่วงวยัอย่างเป็นองค์รวม ภายใต้หลักฐานเชิงประจักษ์ และมาตรฐาน
วิชาชพี โดยคำนึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความปลอดภัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.6 ทำคลอดปกติภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 

4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ  4.1 แสดงออกถึงความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายเพือ่ให้งานกลุ่มประสบความสำเร็จ 
4.2 กล้าแสดงความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์เพื่อการพฒันางาน  
4.3 อาสาเป็นหัวหน้าทีมเพือ่การเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
4.4 แสดงออกถึงความสามารถในการทำงานเป็นทีม 
4.5 แสดงออกถึงความสามารถในการแก้ปัญหาจากการปฏิบัติการพยาบาลหรือการบริหารงานพยาบาล
เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการที่เกี่ยวข้อง 
4.6 แสดงออกถึงการมแีนวคิดเปน็ผู้ประกอบการ 

5. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 

5.1 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอ้ย่างถกูต้องเกิดความเขา้ใจตรงกัน 
5.2 สรุปประเด็นสำคัญที่ได้จากการอา่นหรือการฟังได้อยา่งถกูต้อง   
5.3 เขียนด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 

6. แสดงออกถึงการมทีักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

6.1 แสดงออกถึงความสนใจใฝ่รู้ 
6.2 ระบุสิ่งที่ควรได้รับการพัฒนาทีไ่ด้จากการสะท้อนคิดได ้

7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนและ
การปฏิบัติงานไดอ้ย่างเหมาะสม 

7.1 เลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
7.2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้ง 
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ตาราง ผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปี (Yearly Program Outcomes) 

PLOs ปี 1 ปี 2 ปี  3 ปี 4 
PLO1 แสดงออกถึง

พฤติกรรมตรงต่อ
เวลา มีความ-
รับผิดชอบ 

แสดงออกถึงพฤติกรรม ตรงต่อเวลา 
ซือ่สัตย์  
มีระเบยีบวินัย มีความรับผิดชอบ 

แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีจติ
สาธารณะ ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์  
มีระเบยีบวินัย มีความรับผิดชอบ 

แสดงออกถึงการมีคณุธรรม
จริยธรรม 

PLO2 - วางแผนออกแบบการดูแล
ผู้รับบริการผู้ใหญผู่้สูงอายุ และสตรี
ตั้งครรภ์และทารกปกติ ท้ังในสถาน
บริการและในชุมชน จากการ
ประยุกตค์วามรูจ้ากศาสตร์ทางการ
พยาบาลผู้ใหญ่ผูสู้งอายุ และการ
พยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง 

วางแผนออกแบบการดูแล
ผู้รับบริการเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่
ผู้สูงอายุ สตรตีั้งครรภ์ และทารก 
และผูร้ับบริการที่มีปญัหาทาง
สุขภาพจิตทั้งในสถานบริการและใน
ชุมชน จากการประยุกต์ความรู้จาก
ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้อง 

วางแผนออกแบบการดูแล
ผู้รับบริการทุกช่วงวัย
โดยเฉพาะผูสู้งอายุ จากการ
ประยุกตค์วามรูจ้ากศาสตร์
ทางการพยาบาล  
การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

PLO3 - ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานอยา่ง
เป็นองค์รวม แก่ผูร้ับบริการที่มี
ปัญหาสุขภาพไม่ซับซ้อน   ในสถาน
บริการสุขภาพ ภายใต้มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์อย่างเป็นองค์รวม แก่ผู้ป่วย
เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยท่ีมี
ปัญหาทางจิตเวช สตรีตั้งครรภ์และ
ทารกในสถานบริการสุขภาพ ภายใต้
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม
แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยและ
ครอบครัว ในสถานบริการ
และในชุมชน  

PLO4 แสดงออกถึงการ
ทำงานเป็นทีมใน
งานท่ีได้รับหมอบ
หมาย 

1.แสดงออกถึงการทำงานเป็นทีมใน
งานท่ีได้รับหมอบหมาย  
2.แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำใน
งานท่ีได้รับมอบหมาย และกลา้
แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์ 
3.กล้าแสดงความคิดเห็นในเชิง
สร้างสรรค ์

1.แสดงออกถึงการทำงานเป็นทีมใน
งานท่ีได้รับหมอบหมาย  
2.แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำใน
งานท่ีได้รับมอบหมาย และกลา้
แสดงความคดิเห็นในเชิงสร้างสรรค์ 
3.กล้าแสดงความคิดเห็นในเชิง
สร้างสรรค ์
4. แสดงออกถึงทักษะการแก้ปัญหา 

แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ  

PLO5 ใช้ภาษาไทยได้
อย่างถูกต้อง 

ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างถูกต้อง 

ใช้ภาษาไทยและภาษาองักฤษได้
อย่างถูกต้อง 

ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ได้อย่างถูกต้อง 

PLO6 แสดงออกถึงความ
สนใจ ใฝ่รู ้

แสดงออกถึงความสนใจ ใฝ่รู้  1.แสดงออกถึงความสนใจใฝรู่้  
2.ระบุสิ่งที่ควรไดร้ับการพัฒนาท่ีได้
จากการสะท้อนคิดได ้

แสดงออกถึงการมีทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต  

PLO7 เลอืกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนและ
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนและ
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการ
เรียนและการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 
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แผนที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. ด้าน 
ความรู้ 

2. ด้าน 
ทักษะ 

3. ด้าน
จริยธรรม 

4. ด้าน 
ลักษณะบุคคล 

1. แสดงออกถึงการมีคณุธรรมจรยิธรรม     
2. วางแผนออกแบบการดูแลผูร้ับบรกิารทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ จากการประยุกต์ความรู้จากศาสตร์

ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกตอ้ง 
    

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อยา่งเป็นองค์รวมแก่ผูร้ับบริการทุกช่วงวยัและครอบครัว ในสถาน
บริการและในชุมชน ภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    

4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ      

5. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง     
6. แสดงออกถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

7. ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนและการปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม     
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แผนที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรต่ออัตลักษณ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
1. มีความรู้ 2. มีคุณธรรม 

1. แสดงออกถึงการมีคณุธรรมจรยิธรรม   

2. วางแผนออกแบบการดูแลผูร้ับบรกิารทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ จากการประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

  

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อยา่งเป็นองค์รวมแก่ผูร้ับบริการทุกช่วงวัยและครอบครัว ในสถานบริการและในชุมชน ภายใต้
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ    

5. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง   
6. แสดงออกถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต    
7. ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนและการปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม   
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แผนที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรต่อผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะสาขาและผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
Specific 
Learning 

Outcomes 

Generic 
Learning 

Outcomes 
1. แสดงออกถึงการมีคณุธรรมจรยิธรรม   

2. วางแผนออกแบบการดูแลผูร้ับบรกิารทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ จากการประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

  

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อยา่งเป็นองค์รวมแก่ผูร้ับบริการทุกช่วงวัยและครอบครัว ในสถานบริการและในชุมชน ภายใตม้าตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ    

5. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง   

6. แสดงออกถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

7. ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการเรียนและการปฏิบตัิงานได้อย่างเหมาะสม   

 

 

 

 

 

 

 

122 



123 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
GELO 1 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและสามารถดำรงตนในสังคมไทยและสังคมโลกได้

อย่างเหมาะสม 
GELO 2 มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเองและดำรงชีวิต

อย่างมีคุณภาพ 
GELO 3 ปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์ และมีฐานความคิดในการ

ดำเนินชีวิต 
GELO 4 ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์แห่งมหาวิทยาลัยรามคำแหง ทำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจและเข้าถึง

สภาพความเป็นจริงของชุมชน 
 GELO 5 สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการเรียนรู้ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
ระดับการเรียนรู้ (Learning Level) 

K A S 
GELO 1 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและ
สามารถดำรงตนในสังคมไทยและสังคมโลกได้อย่าง
เหมาะสม 

Applying Valuing 
 

GELO 2 มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอย่างมี
คุณภาพ 

Applying 
 

Valuing 
 

GELO 3 ปฏิบัติตนอยา่งมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
มีความซื่อสัตย์ และมีฐานความคิดในการดำเนินชีวิต 

Analyzing 
 
 

Manipulation 

GELO 4 ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์แห่งมหาวิทยาลัย
รามคำแหง ทำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจและเข้าถึง 
สภาพความเป็นจริงของชุมชน 

Applying 
Organizing 

values 
Manipulation 

GELO 5 สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในการเรียนรู้ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ 

Applying Valuing 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานอุดมศึกษาพ.ศ. 2565 หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 

มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. ความรู้ 
(Knowledge)  

1.1 มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา 
1.2 สามารถเข้าใจปัญหา และเลือกใช้กระบวนการและเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
1.3 สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษาตามสาขาวิชา ไปใช้เพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เทคโนโลยี 
1.4 มีความรู้ความเข้าใจในสังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

2. ทักษะ (Skills) 2.1 สามารถสืบค้น ศึกษา และสรุปองค์ความรู้ เพ่ือใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.2 สามารถแสวงหาความรู้ได้ตลอดชีวิต และนำไปใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
2.3 สามารถใช้ชีวิตในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่หลากหลาย 
2.4 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะ
ในการรู้เท่าทันสื่อ 
2.5 สามารถสื่อสาร โดยการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาอ่ืนๆ  ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.6 สามารถนำข้อมูลทางคณิตศาสตร์และ/หรือสถิติมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. จริยธรรม 
(Ethics) 

3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
3.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย องค์กรและสังคม 
3.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม และสามารถดำเนินชีวิตบนพื้นฐาน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 มีความเคารพในสิทธิ และความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 
3.5 มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ และมีทัศนคติในการใช้ชีวิตเชิงบวก  

4. ลักษณะบคุคล 
(Character) 

4.1 แสดงออกถึงผู้ที่มีความรู้คู่คุณธรรม  
4.2 แสดงออกถึงความเป็นผู้ที่เสียสละ มีความอดทนและอดกลั้น 
4.3 แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง สามารถปรับตัวได้เข้ากับสังคม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
4.4 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ ความสามารถบนพ้ืนฐานทางวิชาการท่ีถูกต้อง 
4.5 แสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
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การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้านของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566  
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

1. ดา้นความรู้ (Knowledge) 
1.1 มีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่
สำคัญในเนื้อหา 
ที่ศึกษา 
1.2 สามารถเข้าใจปัญหา และ
เลือกใช้กระบวนการและ
เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไข
ปัญหา 
1.3 สามารถนำความรู้ที่ได้ศึกษา
ตามสาขาวิชา ไปใช้เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เทคโนโลยี 
1.4 มีความรู้ความเข้าใจในสังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

1. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
3. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการบรรยาย
กรณีศึกษา และสถานการณ์จำลอง 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่น ๆ ที่
กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสอบวัดทักษะ digital 
Literacy 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. วิธีการวัดและประเมินผล   
อ่ืน ๆ ที่กระบวนวิชาเห็นว่า
เหมาะสม 

2. ทักษะ (Skills) 
2.1 สามารถสืบค้น ศึกษา และ
สรุปองค์ความรู้ เพื่อใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.2 สามารถแสวงหาความรู้ได้
ตลอดชีวิต และนำไปใช้ในการ
พัฒนาหรือแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
2.3 สามารถใช้ชีวิตในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมที่
หลากหลาย 
2.4 เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีได้
อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีทักษะใน
การรู้เท่าทันสื่อ 

1. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
2. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
3. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการบรรยาย
กรณีศึกษา และสถานการณ์จำลอง 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การฝึกปฏิบัติการสื่อสาร 
ภาษาต่างประเทศ 
7. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหา
เป็นฐาน (Project-based or problem-
based learning) 
8. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ที่
กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสอบวัดทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
7. ผลงานจากโครงงานหรือจาก
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ 
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

2.5 สามารถสื่อสาร โดยการใช้
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ/
หรือภาษาอื่นๆ  ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
2.6 สามารถนำข้อมูลทาง
คณิตศาสตร์และ/หรือสถิติมาใช้
ในชีวิตประจำวันได้ 
3. จริยธรรม (Ethics) 
3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต และมีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
3.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม เคารพ
กฎระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย องค์กร
และสังคม 
3.3 มีภาวะความเป็นผู้นำและ       
ผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีม 
และสามารถดำเนินชีวิตบน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.4 มีความเคารพในสิทธิ และ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้ง
เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 
3.5 มีจิตสาธารณะ มีความ
เสียสละ และมีทัศนคติในการใช้
ชีวิตเชิงบวก  
 
 
 
 

1. กจิกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
สถานการณ์จำลอง หรือสถานการณ์จริง
ในสิ่งแวดล้อมท่ีมีความแตกต่าง 
หลากหลาย หรือเรียนรู้จากศิลปิน หรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
4. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหา
เป็นฐาน (Project-based or problem-
based learning) 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบอื่นๆ ที่
กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง
จากผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
(Peer assessment) 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
7. ผลงานจากโครงงานหรือจาก
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ 
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผล 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 
4.1 แสดงออกถึงผู้ที่มีความรู้คู่
คุณธรรม  
4.2 แสดงออกถึงความเป็นผู้ที่
เสียสละ มีความอดทนและ 
อดกลั้น 
4.3 แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
สามารถปรับตัวได้เข้ากับสังคม 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
4.4 แสดงออกถึงการใช้ความรู้ 
ความสามารถบนพ้ืนฐานทาง
วิชาการท่ีถูกต้อง 
4.5 แสดงออกถึงการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

1. กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา 
สถานการณ์จำลอง หรือสถานการณ์จริง
ในสิ่งแวดล้อมท่ีมีความแตกต่าง 
หลากหลาย หรือเรียนรู้จากศิลปิน หรือ
ปราชญ์ชาวบ้าน 
2. การเรียนรู้ผ่านงานที่ได้รับมอบหมาย 
3. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 
4. การให้คำแนะนำโดยอาจารย์ผู้สอน 
5. การอภิปรายในชั้นเรียน 
6. การเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หรือปัญหา
เป็นฐาน (Project-based or problem-
based learning) 
7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ที่
กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 

1. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรง
จากผู้สอนหรือเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
(Peer assessment) 
2. การประเมินจากผลงาน 
3. การสังเกตโดยผู้สอน 
4. การสอบปลายภาค 
5. การสะท้อนคิดโดยผู้เรียน 
6. การสังเกตแนวคิดที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมจากการอภิปราย 
7. ผลงานจากโครงงานหรือจาก
การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
8. วิธีการวัดและประเมินผลอื่นๆ 
ที่กระบวนวิชาเห็นว่าเหมาะสม 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยรามคำแหงกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

ผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 2565 
 

1 ด้านความรู้ 
(Knowledge) 

 

2. ทักษะ (Skills) 3. จริยธรรม (Ethics) 4. ลักษณะบุคคล (Character) 

 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

GELO 1 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกและ
สามารถดำรงตนในสังคมไทยและสังคมโลกได้       
อย่างเหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓        

GELO 2 มีทักษะในการเรยีนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเองและดำรงชีวิตอย่าง 
มีคุณภาพ 

✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓         

GELO 3 ปฏิบัติตนอย่างมรีะเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ และมีฐานความคิด          
ในการดำเนินชีวิต 

    ✓  ✓    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

GELO 4 ปฏิบัติตนตามอัตลักษณแ์ห่งมหาวิทยาลัย
รามคำแหง ทำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจและเข้าถึง 
สภาพความเป็นจริงของชุมชน 

     ✓   ✓   ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

GELO 5 สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในการเรียนรู้ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได ้ ✓    ✓   ✓   ✓   ✓ ✓    ✓  
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ตารางแสดงกลุ่มวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELOs) 

กลุ่มวิชาทั้ง 4 กลุ่ม 
1. กลุ่มวิชาพัฒนาการเรยีนรู ้
- ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร 
- ด้านภาษาทางเลือก 

2. กลุ่มวิชาพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
- ด้านทักษะการใช้เทคโนโลย ี
- ด้านทักษะการคิด 

3. กลุ่มวิชาพฒันาคุณธรรมและความเป็น
พลเมือง 
- ดา้นการเป็นพลเมืองและการมจีติอาสา 
- ด้านการเห็นคณุค่าของวิทยาศาสตร์ ศลิปะ 
วัฒนธรรมและกฎหมาย 

4. กลุ่มวิชาพัฒนาลักษณะบุคคล 
- ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

GELO 1 รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลก
และสามารถดำรงตนในสังคมไทยและสังคมโลก 
ได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้อง 
- ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร        

สอดคล้อง 
- ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี  
- ด้านทักษะการคิด 

สอดคล้อง 
- ด้านการเป็นพลเมืองและการมจีติอาสา 
- ด้านการเห็นคณุค่าของวิทยาศาสตร์ ศลิปะ 
วัฒนธรรมและกฎหมาย 

สอดคล้อง 
- ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

GELO 2 มีทกัษะในการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และดำรงชีวิตอย่างมีคณุภาพ 

สอดคล้อง 
- ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร 
- ด้านภาษาทางเลือก 

สอดคล้อง 
- ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี  
- ด้านทักษะการคิด 

สอดคล้อง 
- ด้านการเป็นพลเมืองและการมจีติอาสา 
- ด้านการเห็นคณุค่าของวทิยาศาสตร์ ศลิปะ 
วัฒนธรรมและกฎหมาย 

สอดคล้อง 
- ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

GELO 3 ปฏิบัติตนอย่างมรีะเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบ มีความซื่อสตัย์ และมีฐานความคิด 
ในการดำเนินชีวิต 

 สอดคล้อง 
- ด้านทักษะการคิด 

สอดคล้อง 
- ด้านการเป็นพลเมืองและการมจีติอาสา 
 

สอดคล้อง 
- ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

GELO 4 ปฏิบัติตนตามอัตลักษณแ์ห่งมหาวิทยาลัย
รามคำแหง ทำงานร่วมกับชุมชน เข้าใจและเข้าถึง
สภาพความเป็นจริงของชุมชน 

สอดคล้อง 
- ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร        
 

สอดคล้อง 
- ด้านทักษะการคิด 

สอดคล้อง 
- ดา้นการเป็นพลเมืองและการมจีติอาสา 
- ด้านการเห็นคณุค่าของวิทยาศาสตร์ ศลิปะ  

สอดคล้อง 
- ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

GELO 5 สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
ในการเรียนรู้ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ 

สอดคล้อง 
- ด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร        
- ด้านภาษาทางเลือก 

สอดคล้อง 
- ด้านทักษะการคิด 

สอดคล้อง 
- ด้านการเป็นพลเมืองและการมจีติอาสา 

สอดคล้อง 
- ด้านการปรับตัวและลักษณะเฉพาะ
บุคคล 
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ภาคผนวก ฎ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยรามคำแหงว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ฎ 
ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร(PLOs) และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 
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ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (PEOs) 

1 2 3 4 5 6 7 

1. แสดงออกถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม  √       
2. วางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยเฉพาะ

ผู้สูงอายุ จากการประยุกต์ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างถูกต้อง 

 √      

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมแก่
ผู้รับบริการทุกช่วงวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ในสถานบริการ
สุขภาพและในชุมชน ภายใต้มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 √      

4. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำ      √   
5. ใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง   √     
6. แสดงออกถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต      √ √ 
7. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม 
      √ 
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ภาคผนวก ฐ 
ภาระงานอาจารย์ผู้สอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาระงานอาจารย์ผู้สอน 

ภาควิชา/รายช่ืออาจารย์ จำนวนชั่วโมงภาระงาน คำนวณภาระงาน หมายเหตุ 
ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ ภาระงานรวม  

ภาควิชาการพยาบาลพื้นฐานและการบริหารการพยาบาล 
1) ผศ.ดร.พิชา คนกาญจน์ 45 60 810 1.125 0.75 10.13 12.01  
2) อ.เพ็ญพโยม เชยสมบัติ 45 60 810 1.125 0.75 10.13 12.01  
3)  อาจารย์ใหม่ 1 40 60 810 1.125 0.75 10.13 12.01  
4)  อาจารย์ใหม่ 2 40 60 945 1.125 0.75 11.81 12.56  
5)  อาจารย์ใหม่ 3 40 60 945 1.125 0.75 11.81 12.56  
6)  อาจารย์ใหม่ 4 30 90 945 1.125 1.13 11.81 12.56  
ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
1) ผศ.ดร.วัชรี ด่านกุล 30  810 0.75  10.13 10.88  
2) อาจารย์ใหม่ 1 20  810 0.50  10.13 10.63  
3) อาจารย์ใหม่ 2 20  945 0.50  11.81 12.31  
4) อาจารย์ใหม่ 3 20  945 0.50  11.81 12.31  
ภาควิชาการพยาบาลเด็ก และวัยรุ่น 
1) อ.ดร.ปรียะดา ภัทรสัจจธรรม 15  810 0.38  10.13 10.51  
2) อาจารย์ใหม่ 1 15  810 0.38  10.13 10.51  
3) อาจารย์ใหม่ 2 15  720 0.38  9 9.38  
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ภาควิชา/รายช่ืออาจารย์ จำนวนชั่วโมงภาระงาน คำนวณภาระงาน หมายเหตุ 
ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ ทฤษฎี ทดลอง ปฏิบัติ ภาระงานรวม  

ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1) อ.ดร.ณัทกวี ศิริรัตน์ 5   0.13   0.13 ผู้บริหาร (คณบดี) 

2) ผศ.ดร.ทินกร บัวชู 10 60 405 0.25 0.75 5.06 6.06 ผู้บริหาร (รองคณบดี) 

3) ผศ.ดร.อังคนา จงเจริญ 12 90 675 0.3 1.13 8.44 10.04  
4) อ.จินตนา สินธุสุวรรณ 12 90 675 0.3 1.13 8.44 10.04  
5)  อาจารย์ใหม่ 1 11 120 675 0.27 1.50 8.44 10.21  
6)  อาจารย์ใหม่ 2 11 120 675 0.27 1.50 8.44 10.21  
7)  อาจารย์ใหม่ 3 8 150 765 0.2 1.88 9.56 11.64  
8)  อาจารย์ใหม่ 4 7 150 810 0.18 1.88 10.13 12.19  
ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
1) อ.ดร.วรารัตน์ ประทานวรปัญญา 8  405 0.2  5.06 5.26 ผู้บริหาร (รองคณบดี) 

2) อ.วิจิตร แผ่นทอง 20  675 0.5  8.44 8.94  
3) อาจารย์ใหม่ 1 17  675 0.43  8.44 8.87  
ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
1) ผศ.รวินันท์ นุชศิลป์ 8 30 405 0.2 0.76 5.06 6.01 ผู้บริหาร (รองคณบดี) 

2) ผศ.ดร.สิริลักษณ์ ซื่อสัตย์ 14 90 810 0.35 1.13 10.13 11.61  
3) ผศ.พัฒนา เศรษฐวัชราวนชิ 14 90 810 0.35 1.13 10.13 11.61  
4)  อาจารย์ใหม ่1 12 90 810 0.3 1.13 10.13 11.56  
5)  อาจารย์ใหม่ 2 12 90 675 0.3 1.13 8.44 9.87  
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ภาคผนวก ฑ     
การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholders’ Needs and/ or Requirements 

Stakeholders of 
the Program 

Needs/ Requirements รวมประเด็น Needs 
Corresponding 

PLOs 
กฎกระทรวง 
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 (4 ด้าน) 

1. ด้านความรู ้
- มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ ต่อยอดความรู้ ปรับใช้ความรู้เพื่อ
การพัฒนางาน 
2. ด้านทักษะ 
- มีทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเองในการปฏิบัติ และการปรับปรุงพัฒนางานเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 
- มีทักษะด้านดิจิทัล 
3. ด้านจริยธรรม 
- การกระทำท่ีมีจริยธรรม 
4. ด้านลักษณะบุคคล                        
- อดทนในการทำงานตามวิชาชีพ 

- มีความรู้ที่จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 
- มีความอดทนในการทำงาน 
- มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ในการปฏิบตัิการพยาบาล 
- มีความสามารถในการจดัการภาวะฉุกเฉิน
ด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบของโรค
ระบาดและภัยคุกคามสุขภาพ 
- เคารพในคุณค่า ความเช่ือ และศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
- มีความรับผดิชอบผลที่เกิดจากการ
ปฏิบัติการพยาบาลของตน 
- สามารถปกป้องผู้ป่วยท่ีอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อ
การถูกละเมิดสิทธิ 
- วิเคราะหส์ถานการณ์ความขดัแย้งทาง
จริยธรรมและตดัสินใจดำเนินการแก้ไขได้
อย่างถูกต้อง 
- ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการ
พยาบาล 
- มีเจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพ 
- มีภาวะผู้นำ  

PLO1 แสดงออกถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม 
PLO2 วางแผนออกแบบการ
ดูแลผูร้ับบริการทุกช่วงวัย
โดยเฉพาะผูสู้งอายุ จากการ
ประยุกตค์วามรูจ้ากศาสตร์
ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้อง 
PLO3 ปฏิบัติการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม
แก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยและ
ครอบครัว ในสถานบริการและ
ในชุมชน ภายใต้มาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
PLO4 แสดงออกถึงการมีภาวะ
ผู้นำ  
PLO5 ใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง 
PLO6 แสดงออกถึงการมีทักษะ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13      
(พ.ศ. 2566-2570) 

เป้าหมายหลักของแผน 13 คือ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม ่
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสงู 
- สร้างเสริมขีดความสามารถทางวชิาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการ
แพทย ์
- ฝึกปฏิบัติในโรงพยาบาลภายในประเทศและผ่านระบบออนไลน ์
- แลกเปลี่ยนบคุลากรในการฝกึปฏิบัติงานท่ีสถาบันช้ันนำ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาทักษะร่วมกันระหว่างนักวิจัยผา่นชุมชนแห่งวิชาชีพของ
นักวิจัย 
- สามารถบริหารจดัการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพื่อลดผลกระทบของโรคระบาด
และภยัคุกคามสุขภาพ 
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Stakeholders of 
the Program 

Needs/ Requirements รวมประเด็น Needs 
Corresponding 

PLOs 
สภาการพยาบาล 
(สมรรถนะ 8 ด้าน) 

1. ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย 
- เคารพในคุณค่า ความเช่ือ และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย ์
- รับผิดชอบผลทีเ่กิดจากการปฏบิตัิการพยาบาลของตน 
- ปกป้องผู้ที่อยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิ 
- วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและตัดสินใจดำเนินการได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ทีม่ี
ความขดัแย้งทางจริยธรรม 
2. ด้านการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
- ใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล 
- มีทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล 
3. ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 
- มีเจตคติทีด่ีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
4. ด้านภาวะผู้นำ การจดัการ และการพัฒนาคุณภาพ 
- ทำงานเป็นทีม 
- มีภาวะผู้นำ 
- ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
5. ด้านวิชาการและการวิจัย 
- สบืค้นความรูด้้วยวิธีการทีเ่หมาะสม สรุปประเด็นความรูเ้พื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
- ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล 
6. ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ 
- การติดต่อสื่อสาร 
- การสร้างสมัพันธภาพ 
7. ด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

- สามารถทำงานเป็นทีมได ้
- สืบค้นข้อมูลทางวิชาการเพื่อประยุกต์ใช้ 
- ประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพื่อหาองค์
ความรู้ใหม่ทางการพยาบาล 
- มีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
- มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 
- มีความรู้ด้านสารสนเทศทางการพยาบาล 
- ติดตามข้อมลูข่าวสารทางสังคม 
- พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนือ่ง 
- เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- มีความเสมอภาค 
- มีคุณธรรม 
- มีทักษะคิดสรา้งสรรค ์
- มีทักษะการจัดการปัญหา 
- มีทักษะคิดเชิงวิพากษ์ 
- มีภาวะผู้นำ 
- มทีักษะในการสื่อสารที่ด ี
- มีทักษะในการร่วมมือและประสานงาน 
- มีทักษะในการจัดการข้อมลูข่าวสาร 
- มีทักษะในการปรับตัวตามความรู้ใหม่อย่าง
ตอ่เนื่อง 
- มีความอยากรู้อยากเห็น 
- มีจิตสาธารณะ 

PLO7 ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
เรียนและการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม 
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- มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบสารสนเทศด้านสุขภาพและ
การพยาบาลทีจ่ำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
8. ด้านสังคม 
- วิเคราะห์และประเมินข้อมูลข่าวสารการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพือ่นำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์เกีย่วข้องกับนโยบายดา้นสุขภาพ 

- มองประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน 
- พัฒนาตนเองและเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- เข้าใจความเป็นมนุษย์ที่มคีวามแตกต่างกัน 
- สืบค้น วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลอ้างอิง
เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
- มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของบุคคลได้ทุก
ช่วงวัยและทุกสภาวะสุขภาพ 
- ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล
และการผดุงครรภเ์พื่อดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวม 
- สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทางการ
พยาบาลอย่างรูเ้ท่าทัน 
- มีภาวะผู้นำ 
- มีทกัษะการปฏิบัติการพยาบาลอยา่งเป็น
องค์รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาลเป็น
เครื่องมือ 
 

มหาวิทยาลยั 
 

อัตลักษณ ์
- ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้คู่คณุธรรม 
วิสัยทัศน์ 
- มหาวิทยาลัยรามคำแหงเป็นตลาดวิชาดิจิทัล ท่ีให้บริการส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปรัชญา 
- ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา ผลิตบณัฑติที่มีความรู้คู่คณุธรรม 

คณะพยาบาล
ศาสตร ์
 

อัตลักษณ ์
- ผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้คู่คณุธรรม 
วิสยัทศัน ์
- เป็นตลาดวิชาดิจิทัลทางการพยาบาล ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

Life Long 
Learning skills 

- มีทักษะคิดสรา้งสรรค ์
- มีทักษะการจัดการปัญหา 
- มีทักษะคิดเชิงวิพากษ์ 
- มีภาวะผู้นำ 
- มีทักษะในการสื่อสารที่ด ี
- มีทักษะในการร่วมมือและประสานงาน 
- มีทักษะในการจัดการข้อมลูข่าวสาร 
- มีทักษะในการปรับตัวตามความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
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- มีความอยากรู้อยากเห็น 

Research 
คุณลักษณะบณัฑติ
พยาบาลที่         
พึงประสงค ์

- มีจิตสาธารณะ 
- มองประโยชน์ส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน 
- พัฒนาตนเองและเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เข้าใจความเป็นมนุษย์ท่ีมีความแตกต่างกัน 
- เข้าใจในภาวะสุขภาพของชุมชนในท้องถิ่น 
- สืบค้น วิเคราะห์และเลือกใช้ข้อมูลอ้างอิงเพื่อแก้ไขปัญหาอยา่งสรา้งสรรค ์
- มีความรู้ลึกในศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และรอบรู้ในศาสตร์สาขาที่
เกี่ยวข้อง 
- มีความรู้ในการดูแลสุขภาพของบุคคลได้ทุกช่วงวยัและทุกสภาวะสุขภาพ 
- ประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์เพือ่ดูแลผู้ป่วยแบบ
องค์รวม 
- สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศทางการพยาบาลอย่างรู้เท่าทัน 
- มีภาวะผู้นำในวิชาชีพด้านการบริหารและการปฏิบตัิการพยาบาลบนฐานวิชาการ 
- มีทักษะการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวม โดยใช้กระบวนการพยาบาลเป็น
เครื่องมือ 
- ประสานการทำงานร่วมกับสหวชิาชีพได้เป็นอย่างดี 
- มีสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลที่ตอบสนองต่อปญัหาสุขภาพทีซ่ับซ้อนและการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสุขภาพท่ีรวดเร็ว 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

ด้านความรู้ 
มีความรู้ทางศาสตร์การพยาบาล แนวคิดและทักษะการเป็นพยาบาลที่มีประสิทธิภาพ
และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรู้ในทฤษฎีการพยาบาล มีความรู้ในการจัดการบริหาร
เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีความรู้ที่ตรงกับลักษณะงานพยาบาลในปัจจุบันมี
องค์ความรู้ในการปฐมพยาบาลหัตถการอย่างถูกต้องครบถ้วน มีความรู้ที่ถูกต้อง 
ครอบคลุมในด้านรักษาพยาบาล ส่งเสริม ป้องกัน ฟ้ืนฟู มีความรู้เพิ่มเติมในด้านทฤษฎี
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น มีความรู้ความชำนาญในการดูแล และสามารถพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มีความรู้รอบด้าน จากวิชาการ งานวิจัย ที่ได้เรียนรู้ Nursing competence and 
nobility มีความรู้ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีองค์ความรู้ทางการพยาบาลและวิชาการ การ
ประเมินอาการ การพยาบาลเบื้องต้น การตรวจร่างกาย การวินิจฉัยแยกโรคเบื้องต้น 
การคัดแยกประเภทผู้ป่วย และการส่งต่ออย่างมีประสิทธิภาพ การรักษา การดูแลคนไข้
ต้องมีองค์ความรู้ตามหลักของการพยาบาล ทั้งจากงานวิชาการ งานวิจัยในปัจจุบันมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การประกอบวิชาชีพการพยาบาล มีความรู้ในการนำ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้    การช่วยเหลือคนไข้ มีความรู้ในด้านการป้องกัน ส่งเสริม
สุขภาพ รักษา ฟ้ืนฟู มีความรอบรู้ มีความรู้ที่สามารถนำมาถ่ายทอดแก่ผู้อื่นให้เข้าใจได้ 
วิชาการทางการพยาบาล มีความรู้ในการรักษาผู้ป่วย มีความรู้พื้นฐานดี เหมาะสมกับ
วิชาชีพ เข้าใจขั้นตอนการทำงาน ส่งเสริม ป้องกัน รักษาพยาบาล ฟื้นฟู สุขภาพ 
วิชาการแน่น อธิบายโรคได้ รักษาเป็น มีการหาความรู้และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆอยู่เสมอ ด้าน
การพยาบาลสามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ การปฐมพยาบาลและรักษา
เบื้องต้น มีความรอบรู้ทั้งทฤษฎีและวิชาการ มีความรู้พื้นฐานครบตาม กพ. กำหนด การ
ประเมินอาการต่าง ๆ ในการวินิจฉัยโรคที่มากขึ้น มีความรู้ความเข้าใจด้านการ
รักษาพยาบาล    ปฐมพยาบาล ดูแลผู้ป่วยในทุกกลุ่มวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้
ทางการพยาบาล มีความรู้ ในสาขที่ เรียนให้มากที่สุดเพื่อนำไปใช้ในการทำงาน 
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จำเป็นต้องมีความรู้ มีความรู้พื้นฐานด้านสาธารณสุข รอบรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง มี
ความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพพยาบาลอย่างถูกต้อง มีความรู้ทั้งด้านส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และฟื้นฟูสุขภาพ มีความรู้เฉพาะทาง มีความรู้จากศาสตร์
ทางการพยาบาล การรักษาโรค มีความรู้วิชาด้านการพยาบาลตามสาขาวิชาหลัก 
สามารถวัดความรู้ได้มีเกณฑ์วัดผลชัดเจน จบสายวิทย์-คณิต มีความรู้เบื้องต้นในสาขา
วิชาชีพทางสาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์สุขภาพ มีความรู้ในเรื่องการรักษาโรคและงาน
หัตถการ รวมถึงยาในการรักษาโรค ปฏิบัติได้ตามหลักวิชาการ สามารถเข้าใจในลักษณะ
งานบริการ มีความรู้ในการพยาบาล อยากให้มีความรู้ที่สามารถนำมาใช้งานได้จริง ต้อง
มีความรู้ที่ครอบคลุมในการทำงาน รู้จริง มีความรู้เช่ียวชาญการพยาบาล มีความรู้เป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ การรักษพยาบาล ความรู้ วิชาการ ต้องมีความรู้
ความสามารถ นำมาใช้ช่วยเหลือผู้ป่วยได้ดี มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุง
ครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ได้อย่างเหมาะสม 
มีองค์ความรู้ครบทุกด้ านในงานบริการ/การรักษา มีความรู้ เฉพาะวิชาชีพ การ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น มีความรู้ในการรักษาพยาบาล การพยาบาลเบื้องต้น มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ มีความรู้ครอบคลุมทั้งด้านเทคนิคการรักษา และความรู้ที่
ทันสมัย สามารถคัดกรอง แปล วิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูล มีความรู้เรื่องการดูเเล
ผู้ป่วย มีความรู้ความสามารถเฉพาะวิชาชีพด้านการพยาบาล มีความรู้เรื่องการดูแล
รักษาเบ้ืองต้นจนถึงขั้นสูงให้สามารถสอบใบประกอบวิชาชีพได้ เรียนรู้หลักการพยาบาล 
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพการพยาบาล วิชาการพยาบาลพื้นฐานต่างๆ จำเป็นต้องให้การ
รักษาพยาบาลได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ และถูกหลักการทางวิชาชีพ วิเคราะห์สถานการณ์
วิกฤตและช่วยเหลือผู้ช่วยได้ทันที มีความรู้เฉพาะด้านวิชาชีพที่ถูกต้องแม่นยำ มีความรู้
ด้านทฤษฎี มีความรู้ในศาสตร์การรักษาพยาบาล และใฝ่รู้ มีความรู้ในด้านส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค ฟื้นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล ความรู้ทันต่อ
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สถานการณ์โลกปัจจุบัน ความรู้ในด้านการดูแลรักษาผู้ป่วย ความรู้ด้านสุขภาพ ดา้นการ
พยาบาล รักษา ฟื้นฟู ความรู้ทางการปฐมพยาบาลและการผดุงครรภ์ การส่งเสริม
ป้องกันโรค การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ มุ่งเน้นการนำความรู้ไปปฏิบัติจริง 
มีความรู้และทักษะด้านการพยาบาล มีความรู้ในด้านวิชาการและเข้าใจในหลักวิชาการ
อย่างชัดเจน ตามหลักไม่มั่วนิ่ม และต้องหาความรู้รอบตัว อัพเดตความรู้ทางวิชาการอยู่
ตลอดเวลา มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการพยาบาลผู้ป่วย การรักษาพยาบาล เรื่อง
สุขภาพ เข้าใจวิชาการ เนื้อหาปรับเป็นปัจจุบัน แม่นยำเชิงวิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม          
การพยาบาลด้านต่างๆ มีความรู้ด้านวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญ มีความรู้พื้นฐานมัธยม
ปลาย มีความรู้เฉพาะด้าน อย่างเช่ียวชาญ เป็นผู้มีความรู้หาความรู้ใหม่อยู่เสมอ มี
ความรู้และผ่านเกณฑ์การศึกษาในการดูแลรักษาผู้ป่วย มีความรู้ความสามารถเข้าใจใน
หลักสูตร มีความรู้ มีความรู้ทันเทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีองค์ความรู้ครอบคลุม
ทุกด้าน 4 มิติ กาย จิต สังคม จิตวิญญาณ ด้านการพยาบาลและสื่อสารสนเทศ สังคม มี
ความรู้ด้านการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ ทางด้านยา มีความรู้รอบด้านเกี่ยวกับ
พยาบาล มีความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ สามารถใช้ความรู้ ความสามารถในการ
ช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยได้แบบครบองค์รวม สามารถผ่านการทดสอบ มีความรู้ในการ
วินิจฉัยโรคเบื้องต้น มีความรู้ทางภาษาอังกฤษ การให้บริการหัตถการด้านการแพทย์ รู้
ลึกในด้านการพยาบาล มีความรู้ในศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง 
ด้านทักษะ 
ทำหัตถการพื้นฐาน การรักษาพยาบาลผู้ป่วย การดูแลผู้ป่วยที่มีประสิทธิภาพ ควรมี
ทักษะหรือประสบการณ์ด้านการพยาบาล เช่ียวชาญในหัตถการการพยาบาล ทักษะการ
รับมือกับปัญหาและจัดการปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากสุด มีทักษะความสามารถ
ในการทำหัตถการต่างๆ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องและปลอดภัย สามารถปฏิบัติงาน
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ได้อย่างชำนาญ มีศูนย์ฝึกปฏิบัติหัตถการ พยาบาลวิชาชีพ มีความรู้ในการช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในพื้นที่ห่างไกล (พื้นที่เกาะทุรกันดาร) ให้มีประสิทธิภาพ สามารถใช้ทักษะในการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยทั่วไปและในกรณีฉุกเฉิน มีความชำนาญ การดูเเลผู้ป่วย การทำงานเป็น
ทีม ประสานงานรวดเร็ว  Public relationship and communication skill. ด้าน
ทฤษฎีและปฏิบัติ การฝึกทักษะวิชาชีพ การสื่อสาร สีหน้า แววตาที่เป็นมิตรมีความเห็น
ใจในเพื่อนมนุษย์ การอยู่ร่วมกันกับเพื่อนร่วมงาน ความเช่ียวชาญในการทำหัตถการ 
การดูแลคนไข้ ต้องมีทักษะที่สามารถพัฒนาตนเองได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ทำงานกับวิชาชีพอื่นๆได้ โดยเน้นเรื่องความปลอดภัยของผู้มารับบริการเป็นอันดับแรก 
การพยาบาลเบื้องต้น มีความสามารถในการตัดสินใจปัญหาด้านสุขภาพ เทคนิคการปฐม
พยาบาล ในด้านการมีทักษะในการพูดกับผู้ป่วย มีทักษะที่สามารถนำมาใช้ในการ
ดำเนินงานได้จริง มีทักษะการพยาบาลที่ถูกต้องตามหลักวิชาชีพ มีทักษะการบริการ 
หัตถการรักษาพยาบาล การลงชุมชน หัตถการทุกอย่างได้หมด การให้บริการอย่าง
ถูกต้อง ถูกหลัก ตามเกณฑ์  มีทักษะในการปฏิบัติ ฟังพูดอ่านเขียน มีทักษะรอบด้าน 
ทักษะเฉพาะทางในการรักษาพยาบาล เช่ียวชาญ และชำนาญด้านหัตถการทาง
การแพทย์ต่าง ๆ และด้านการดูแลผู้ป่วยทั้งทางร่างกาย และจิตใจ ฝึกทักษะให้มีความ
ชำนาญก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง สามารถปฏิบัติการพยาบาลให้แก่ประชาชนได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ทักษะด้านการพยาบาล ทั้งการประเมินอาการผู้ป่วย มีประสบการณ์
การทำงานเกี่ยวกับสายสุขภาพ วิทยาศาสตร์ มีประสบการณ์ในการทำงานด้าน
สาธารณสุขหรือวิทยาศาสตร์สุขภาพมาก่อน ด้านหัตถการสามารถปรับประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อผู้อื่น ฝึกทักษะในสถานที่จริง ต้องมี
ทักษะในการทำงานและทักษะการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ การดูแลผู้ป่วย/การให้
คำปรึกษา สามารถปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ได้อย่างเป็นองค์รวม มีทกัษะ
การทำงาน/การรักษาต่อผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ การควบคุมโรคในชุมชน การ
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พยาบาลสำหรับชุมชน มีความสามารถในการให้บริการพยาบาลโดยใช้แนวคิด ทฤษฎี
การพยาบาล กระบวนการพยาบาล ทักษะการพยาบาลขั้นพื้นฐาน สมารถทำงานเป็น
ทีมร่วมกับสหวิชาชีพได้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน ทักษะด้านภาษาอังกฤษ ต้อง
มีทักษะพยาบาลวิชาชีพที่ดี มีจิตวิทยาที่ดีในการพูดคุยกับผู้ป่วยและญาติ ทักษะด้าน
ภาษา ใช้อินเตอร์เน็ตหรือคอมพิวเตอร์ได้ สามารถนำทักษะด้านต่างๆ มาปรับใช้หรือ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสุด การรักษาและการดูแลผู้ป่วยตดิบ้าน ติดเตียง การเป็น
ผู้นำ การทำงานเป็นทีม ปรับตัวเก่ง มีทักษะการสื่อสารดี มีทักษะสำหรับการปฏิบัติงาน
ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพ ต้องมีทักษะในการปฏิบัติงาน ต้องฝึกปฏิบัติบ่อยๆ ให้ถูกวิธีและ
ปลอดภัยต่อตนเองและคนป่วยที่มารับบริการ ต้องมีทักษะในการแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้า ตรวจ ซักประวัติ ทำหัตถการเบื้องต้นในการรักษาโรคตามขอบเขตวิชาชีพ 
รู้จักปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ สามารถนำทักษะที่เรียนมาปฏิบัติจริงได้ พัฒนาตนเอง การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น การดูแลที่เน้นความปลอดภัยของผู้ป่วย มีทักษะที่สามารถนำไปใช้
ในการทำงานได้ทุกหน่วยงาน ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ เข้าสังคมได้ดี มีความรู้ดูแลผู้ป่วยได้ 
แสวงความรู้ตลอด มีทักษะในการให้บริการแบบองค์รวม กล้าตัดสินใจ ด้านความคิดที่
พร้อมดูแล ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์อย่างเท่าเทียม ทักษะการใหบ้ริการ บริการด้วยการยิ้ม
แย้ม เห็นใจผู้อื่น 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ จรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี และรักการบริการ มีความเมตตา อ่อนน้อมถ่อมตน 
ปฏิบัติงานทั้งต่อตนเองและผูุ้อื่นอย่างสมเหตุผล ตรงไปตรงมา ต้องมีจริยธรรมในการ
ดูแลผู้ป่วย ให้การบริการด้วยหัวใจที่จิตใจที่เมตตาเเละมีความเสมอภาค มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ไม่เลือกปฏิบัติ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว มีคุณธรรม จริยธรรม 
รู้จักเสียสละ อ่อนโยนต่อผู้อื่น เห็นประโยชน์ส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ สนใจใน
ความเป็นมนุษย์ของผู้ป่วย เสียสละ เข้าใจความทุกข์ของผู้ป่วย Public mind and 
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service mind ด้านทฤษฎีและปฏิบัติ การทำงานด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  มีน้ำใจ มี
ความร่วมมือ ต้องมีความเข้าใจในเรื่องของความทุกข์ผู้ป่วย รู้จักเสียสะละ เพื่อดูแล
ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มที่  คุณธรรมการพยาบาล มีศักยภาพด้าน      
มนุษยสัมพันธ์ มีจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล ซื่อสัตย์ สุจริต รักในวิชาชีพ ใช้
ความรู้ความสามรถในทางที่ถูก มีการทำงานเป็นทีม มีจิตสาธารณะ รักงานบริการ มี
จิตใจดีและยินดีในการช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน มีจิตใจที่เมตตาพร้อม
ให้บริการ มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ความซื่อสัตย์ รักในงานบริการ เสียสละ มีจิตใจดี 
อ่อนโยน เมตตา การมีน้ำใจ มีเมตตาต่อผู้อื่น ปฏิบัติต่อผู้ป่วยด้วยความเสมอภาค เท่า
เทียมกัน ภายใต้จริยธรรมวิชาชีพ ได้รับใบประกอบวิชาชีพ ได้รับการสอน และมีทักษะ
คิด พิจารณาเรื่องต่างๆที่ต้องใช้คุณธรรมจริยธรรม ประพฤติดี มีความเสียสละ มีน้ำใจ 
ไม่ยึดติดแค่วิชาชีพของตนเท่านั้น สามารถช่วยเหลืองานผู้อื่นโดยไม่มองในเรื่องการ
แตกต่างทางวิชาชีพ ปฏิบัติเพื่อคนไข้ อย่างสุดความสามารถ ตระหนักและคำนึงถึง
คุณค่าของวิชาชีพและสิทธิมนุษยชนของผู้รับบริการ 
ด้านคุณลักษณะ บุคลิกภาพ 
อดทน มีความรู้พื้นฐานวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เป็นอย่างดี จบมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายวิทยาศาสตร์ มีสุขภาพกายและจิตดี มีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ไม่รังเกียจ
ผู้ป่วย มีเมตตากรุณา และมีความรักในเพื่อนมนุษย์ เสียสละทั้ งด้านเวลาและตนเอง
ให้แก่ผู้ป่วยทุกคน มีความอดทน อดกลั้น ควรมีใจบริการ สุภาพ น่าเช่ือถือ เรียบร้อย 
เก่ง น่าเช่ือถือ เป็นท่ีพึ่งได้ เป็นแบบอย่างที่ดีในการให้การดูแลผู้ป่วยในสถานพยาบาล มี
ใจรักในการให้บริการ สุขภาพดี BMI สมส่วน เป็นผู้นำด้านสุขภาพ มีความรักในวิชาชีพ 
สุภาพเรียบร้อย เสียสละ เสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดีแก่ตนเองในด้านการบริการ เป็นคนท่ี
สุภาพ และดูแลตนเองให้ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อดทน อดกลั้น สุขภาพแข็งแรงเหมาะ
กับการเรียน ยิ้มแย้ม มีการจัดการอารมณ์ได้ดี สะอาด สุภาพเรียบร้อย การแต่งตัว และ
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การพูด ต้องสุภาพ รับฟังและ มั่นใจในการให้บริการผู้มารับบริการ ด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ บุคลิกภาพการเป็นพยาบาล มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมด้านอารมณ์ ร่างกายและ
จิตใจ การสื่อสาร การพูดที่ดี  มีจิตใจเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ มีความกรุณา ปราณีต่อผู้ป่วย 
พูดจาไพเราะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน อยู่ร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้ ต้องมีบุคลิกภาพที่ดี 
และน่าเช่ือถือ ยิ้มแย้ม จิตใจดี คล่องตัว พูดจาสุภาพ มีความสุภาพ ขยัน อดทนต่อสิ่ง
รอบข้าง เป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นมิตรกับประชาชน เช่ือถือได้ ยิ้มแย้ม เป็นกันเอง
กับคนไข้ คิดเสมือนว่าคนไข้เป็นญาติ ต้องมีความเป็นกันเอง ดูน่าเช่ือถือ วางตัวดี มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้นำ การเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีมาตรฐานมีความใส่ใจ
ทางด้านสุขภาพ เป็นแบบอย่างที่ดี ในการดูแลสุขภาพ มีทัศนคติในเชิงบวก มีความเป็น
ผู้นำ และผู้ตามที่ดี ตามบทบาทของตนในแต่ละสถานการณ์ มีบุคลิกภาพที่ดี แข็งแรง 
สุขุม EQ ดี มีความระมัดระวัง รอบคอบ มีบุคลิกภาพที่ดี ท่ีสามารถทำให้ผู้มารับบริการ
รู้สึกสบายใจ ปลอดภัย ทุกครั้งท่ีมารับบริการ บุคลิกภาพต้องมีความยิ้มแย้ม เป็นกันเอง 
ให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันท้ังเจ้าหน้าท่ี ผู้ป่วย และญาติที่มากับผู้ป่วย มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดี สะอาดสะอ้าน สง่างาม คล่องตัว พูดจาไพเราะ มั่นใจ บุคลิกภาพดี สุขภาพดี ไม่มีโรค
ประจำตัว มีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ มีบุคลิกภาพท่ีดี ลักษณะน่าเช่ือถือให้
ความไว้วางใจและบุคลิกภาพมีความเช่ือมั่น ทำงานดี มีบุคลิกท่ีดี มีความสามารถในการ
จัดการทางการพยาบาล 
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ภาคผนวก ฒ 
ผลการสำรวจความต้องการใช้หลักสูตร/ความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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สรุปผลการสำรวจความต้องการใช้หลักสูตร/ความต้องการศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 หลักสูตรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานและบริบทในการ
พัฒนาหลักสูตร ได้แก่ กลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและผู้สนใจที่จบการศึกษาแล้ว จำนวน 303 คน 
กลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนเพื่อทราบความสำคัญและองค์ประกอบที่จำเป็น จำนวน 5 คน กลุ่มผู้ใช้
บัณฑิตเพ่ือทราบคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ต้องการ จำนวน 50 คน โดยใช้แบบสอบถามความต้องการใช้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต โดยกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน จำนวน 5 คน พบว่า กระบวนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร ควรใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพ่ือช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษา ทำให้นักศึกษามีความลุ่มลึกในเนื้อหาแต่ละรายวิชา จนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล การวิจัย การผลิตนวัตกรรมทางการพยาบาลได้  และการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้
นักศึกษา รู้ ปฏิบัติ และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำได้ 

      จากกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 50 คน พบว่า ความคาดหวังต่อบัณฑิตพยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพ
ภายหลังสำเร็จการศึกษาจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ต้องการบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ในการวางแผนออกแบบการดูแลผู้รับบริการทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ มี
ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวม สามารถใช้ทั ้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนและการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
มีภาวะผู้นำ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถบริหารการพยาบาลและ/หรือการผดุงครรภ์ในส่วน
ที่เก่ียวข้องได้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นได้อย่างเหมาะสม  

จากการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย กฎกระทรวง
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  สภา
การพยาบาล (สมรรถนะ 8 ด้าน) อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์และปรัชญาของมหาวิทยาลัยรามคำแหง อัตลักษณ์ 
และวิสัยทัศน์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยผลการ
สำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและผู้สนใจที่จบการศึกษา
แล้ว จำนวน 303 คน มีดังนี้ 

ผลจากการสำรวจความคิดเห็นของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้สนใจที่จบการศึกษาแล้ว 
จำนวน 303 คน โดยบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง ในระหว่างเดือนสิงหาคม 
จนถึง ตุลาคม 2566 ข้อมูลทั่วไปพบว่าทุกกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จำนวน 218 คน คิดเป็น
ร้อยละ 71.94  และเป็นเพศชาย 85 คน คิดเป็นร้อยละ 28.06 มีอายุ 16 ปี มากท่ีสุด จำนวน 98 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.90  รองลงมา อายุ 18 ปี จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 26.70 มีภูมิลำเนาในเขตภาค
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กลาง มากท ี ่ส ุด  จำนวน 259 คน ค ิดเป็นร ้อยละ 94.90 รองลงมา อยู่ ในเขตภ ูม ิลำเนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 8 คน คิดเปน็ ร้อยละ 2.90 

ความคิดเห็นต่อการเปิดหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
รามคำแหง พบว่า กลุ่มตัวอย่างสนใจเรียนต่อในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง ส่วนใหญ่สนใจศึกษาต่อในระดับมากที่สุด และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 36.96 
รองลงมา สนใจศึกษาต่อในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 27.73 ตามลำดับ ส่วนประเด็นการผลิตบัณฑิตมี
ประโยชน์ต่อสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการ ส่วนใหญ่คิดว่ามีประโยชน์ในระดับมากที่สุด และ
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 36.30 รองลงมา คิดว่ามีประโยชน์มาก คิดเป็นร้อยละ 31.69 ตามลำดับ 
สอดคล้องกับประเด็นการผลิตบัณฑิตนี้มีประโยชน์ต่อประชากรและประเทศชาติ ส่วนใหญ่คิดว่ามี
ประโยชน์มากที่สุด      คิดเป็นร้อยละ 41.26 และ 43.89 ตามลำดับ ในขณะที่ประเด็นการผลิตบัณฑิต
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และจบแล้วมีงานทำ ส่วนใหญ่คิดว่าสอดคล้องกับความ
ต้องการและจบแล้วมีงานทำ ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 43.23 และ 41.92 ตามลำดับ ในขณะที่
บุคลากรทางกสรพยาบาลยังเป็นวิชาชีพที่      ขาดแคลน ส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 34.32 รองลงมา ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 29.38 ตามลำดับ สำหรับประเด็นเห็นสมควรให้คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต พบว่าส่วนใหญ่มีความ
คิดเห็นในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 35.64 รองลงมา สนใจศึกษาต่อในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
30.36 ตามลำดับ   

กลุ่มตัวอย่างมองว่าการเปิดหลักสูตรหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง จะเป็นประโยชน์ให้แก่ชุมชน สังคมมากที่สุด และมีความคาดหวังว่าเมื ่อจบ
การศึกษา จะสามารถทำงานได้ในโรงพยาบาล สถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและภาคเอกชน นอกจากนี้
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อค่าใช้จ่ายต่อเทอมที่เหมาะสมในการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 50,001-60,000 บาท/เทอม จำนวน 181 คน คิดเป็นร้อย
ละ 66.30 รองลงมา 60,001-70,000 บาท/เทอม จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 ดังแสดงตาม
ตารางที ่1 และ 2 

 
 
 
 
 

 



165 
 

 
 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
85 
218 

 
28.06 
71.94 

รวม 303 100 
อายุ 
   น้อยกว่า 15 ปี 
   อายุ 15 ปี 
   อายุ 16 ปี 
   อายุ 17 ปี 
   อายุ 18 ปี 
   มากกว่า 19 ปีขึ้นไป 

 
3 

125 
120 
45 
5 
5 

 
0.90 
41.20 
39.60 
14.85 
1.65 
1.65 

รวม 303 100 
ระดับการศึกษา 
    มัธยมศึกษาตอนปลาย 
    ปวส./อนุปริญญา 
    ปริญญาตรีขึ้นไป 

 
300 
2 
1 

 
99.00 
0.66 
0.30 

รวม 303 100 
ภูมิลำเนา 
   ภาคเหนือ 
   ภาคตะวันออก 
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   ภาคกลาง 
   ภาคใต้ 

 
6 
0 
8 

288 
1 

 
1.98 
0.00 
26.60 
95.00 
0.30 

รวม 303 100 
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ตารางท่ี 2 จำนวนและร้อยละความคิดเห็นต่อความต้องการในการเข้าศึกษาต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

  ระดับความคิดเห็น 
ข้อ รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
1 ท่านสนใจเรียนต่อในหลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

112 
(36.96) 

84 
(27.73) 

82 
 (27.06) 

14 
(4.62) 

11 
(3.63) 

2 ท่านเห็นว่าการผลิตบัณฑิตนี้มีประโยชน์
ต่อสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการ 

110 
(36.30) 

96 
(31.69) 

75 
(24.75) 

12 
(3.96) 

10 
(3.30) 

3 ท่านเห็นว่าการผลิตบัณฑิตนี้มีประโยชน์
ต่อประชากร 

125 
(41.26) 

133 
(43.89) 

36 
(11.88) 

5 
(1.65) 

4 
(1.32) 

4 ท่านเห็นว่าการผลิตบัณฑิตนี้มีประโยชน์
ต่อประเทศชาติ 

125 
(41.26) 

133 
(43.86) 

36 
(11.88) 

5 
(1.65) 

4 
(1.32) 

5 ท่านเห็นว่าการผลิตบัณฑิตนี้สอดคล้องกับ
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

131 
(43.23) 

127 
(41.92) 

37 
(12.21) 

6 
(1.98) 

2 
(0.66) 

6 ท่านเห็นว่าการศึกษาหลักสูตรนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนจบมาแล้วมีงานทำ 

131 
(43.23) 

127 
(41.92) 

37 
(12.21) 

6 
(1.98) 

2 
(0.66) 

7 ท่านเห็นว่าบุคลากรสาขาวิชานี้ ยังเป็น
วิชาชีพที่ขาดแคลน 

104 
(34.32) 

89 
(29.38) 

94 
(31.02) 

13 
(4.29) 

3 
(0.99) 

8 ท่านเห็นสมควรให้คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง เปิดสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

108 
(35.64) 

92 
(30.36) 

89 
(29.38) 

11 
(3.63) 

3 
(0.99) 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามในประเด็นอ่ืน ๆ  
ความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

หากท่านต้องการศึกษาต่อใน คณะพยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยั
รามคำแหงท่านต้องการขอรับทุนการศึกษาหรือไม่ 
   ต้องการ 
   ไม่ต้องการ 

 
 

174 
129 

 
 

57.40 
52.50 

รวม 303 100 
ท่านคิดวา่ค่าใชจ้่ายต่อปีการศึกษาที่เหมาะสมที่ท่านจะจ่ายได้ในการ
เรียนต่อหลักสูตร ควรจะเป็นเท่าไร 
    50,001 – 60,000 บาท 
    60,001 – 70,000 บาท 
    70,001 – 80,000 บาท 
    80,001 – 90,000 บาท 
    90,001 – 100,000 บาท 

 
 

194 
68 
24 
9 
8 

 
 

64.00 
22.40 
7.90 
3.00 
2.60 

รวม 303 100 
ความคาดหวังต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรดังกล่าวนี้แล้ว
สามารถทำงานด้านใดไดบ้้าง 
   บุคลากรด้านแพทย์ พยาบาล ในโรงพยาบาลภาครัฐ 
   บุคลากรด้านแพทย์ พยาบาล ในโรงพยาบาลภาคเอกชน/โรงงาน 
โรงเรียน 
    เจ้าของธุรกิจตนเอง 

 
 

199 
88 
 

16 

 
 

65.67 
29.00 

 
5.28 

รวม 303 100 
หากท่านไม่ได้รับทุนการศึกษา ท่านสามารถได้ค่าเลา่เรียนจากแหล่ง
ใด 
   ทนุส่วนตัว 
   จากผู้ปกครอง/ญาติหรือผู้อุปถัมภ์ 
   หางานเพื่อช่วยเหลือตัวเอง 
   เงนิกูย้ืม 
      ธนาคาร 
      สถาบนัการเงิน 
      ทุนให้เปล่า 

 
 

82 
229 
108 
67 
22 
- 
2 

 
 

27.10 
75.60 
35.60 
22.10 
7.30 

- 
8.20 
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ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
      อยากให้สอนออนไลน์มากกว่าในชั้นเรียนเพราะต้องทำงานด้วย 
     อยากให้เทียบหน่วยกิตได้จะได้ใช้เวลาเรียนน้อยน้อย 
     อยากให้มีการดูงานในสถานที่จริงเพราะจะได้เพ่ิมมุมมองในการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ 
      อยากให้เปิดรับสายที่ไม่ใช่วิทย์-คณิตด้วย 
      อยากให้รับคนอายุมากท่ีจบผู้ช่วยพยาบาลแล้วมาเรียนต่อ     
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ภาคผนวก ณ      
ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ห้องสมุด คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดสรรหนังสือ ตำรา วารสาร และฐานข้อมูลต่างๆ ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ

ที่ได้รับการคัดเลือกและคัดกรองให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยมีเจ้าหน้าทีห่้องสมุดเป็นผู้ดำเนินงาน
และบริหารงาน ซึ่งได้มีการจัดระบบให้เป็นหมวดหมู่ เพ่ือการสืบค้นได้ง่ายและสะดวก จึงได้มีการจัดทำแผน ดังนี้ 

1. ตำราเรียนและหนังสืออ้างอิงในกลุ่มวิชาพยาบาลศาสตร์ 

ห้องสมุดคณะพยาบาลศาสตร์ มีตำราทางการพยาบาลที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าในปัจจุบันที่เพียงพอ มี
หนังสือ ตำรา วารสาร และฐานขอ้มูลต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศที่ใช้เกี่ยวกับการศึกษากลุ่มวิชาการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพจำนวนมากกว่า 2,400 เล่ม ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนนักศึกษาต่อตำรา มากกว่า 1 คนต่อ 50 
เล่ม ดังตาราง  
ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
(1) ภาควิชาการพยาบาลพ้ืนฐานและการบริหารการพยาบาล 
1.1 ชวีเคมี 

1 Textbook of biochemistry and biophysics 
for nurses (2nd ed) **ตำราหลัก** 

Suresh k sharma 
 

2 2022 

 2 หลักชีวเคมีทางการแพทย์ (พิมพ์ครั้งที่ 3) 

**ตำราหลัก** 
 

คณาจารย์ภาควิชา
ชีวเคมี คณะ
แพทยศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย   

3 
 

2566 
 

3 ชีวเคมีทางการแพทย์  
(Medical biochemistry) (พิมพ์ครั้งที่ 3) 

ชัยสิทธิ์ สิทธิเวช 
 

5 
 

2565 
 

4 ชวีวิทยาโมเลกุลพ้ืนฐานสำหรับการรักษามะเร็ง
แบบมุ่งเป้า (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

สุดจิต ล้วนพิชญ์พงศ์ :
บรรณาธิการ 

3 
 

2565 

5 ชีวเคมีของสมองเชิงบูรณาการ: เมแทบอลิซึมของ
สมองและการประสานประสาท (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

ตรีทิพย์ รัตนวรชัย 
 

3 
 

2564 
 

6 ชีวเคมีทางการแพทย์ของไขมัน (Medical 
biochemistry of lipids) (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

พรทิพย์ ไววุฒิ 
 

3 
 

2564 
 

1.2 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา 
1 Moore's Essential Clinical Anatomy        

(7th ed.) 
Anne M.R. Agur, 
Arthur E. Dalley 

2 
 

2023 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
2 Anatomy & physiology laboratory manual 

and e-labs (11th ed.) **ตำราหลัก** 
Kevin T. Patton      
et al. 

2 2023 

3 SEELEY'S Anatomy & Physiology (ISE) 
(13th ed.) **ตำราหลัก** 

Cinnamon Vanputte 
et al. 

2 2023 

4 Anatomy & physiology **ตำราหลัก** Kevin T. Patton     
et al. 

2 2022 

5 Anatomy and physiology for nursing and 
healthcare students at a glance (2nd ed.) 
**ตำราหลัก** 

Peate I. 
 

2 2022 

6 Human physiology (16th ed.)  
**ตำราหลัก** 

Stuart Ira Fox et al. 2 2022 

7 GRANT'S Atlas of Anatomy (15th ed.) 
**ตำราหลัก** 

Anne M. R. Agur     
et al. 

2 2021 

8 Fundamentals of anatomy and physiology 
for nursing and healthcare students  
**ตำราหลัก** 

Ian Peate, Suzanne 
Evans 

2 2020 

9 กายวิภาคศาสตร์ของมนุษย์                 
(Human anatomy) (พิมพ์ครั้งที่ 25) 
**ตำราหลัก** 

วิไล ชินธเนศ และคณะ 

 

10 
 

2566 

10 กายวิภาคศาสตร์ 1 (Anatomy 1) 
(พิมพ์ครั้งที่ 10) **ตำราหลัก** 

บังอร ฉางทรัพย์ 
 

20 
 

2566 
 

11 แผนที่ร่างกายมนุษย์ (THE HUMAN BODY 
ATLAS) (ปกอ่อน) (พิมพ์ครั้งที่ 1) **ตำราหลัก** 

KEN ASHWELL     
(เคน แอชเวลล์) 

20 
 

2566 

12 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา (Anatomy and 
Physiology) (ฉบบัปรับปรุง) (พิมพ์ครั้งที่ 1) 
**ตำราหลัก** 

Parramon 
 

20 
 

2564 
 

13 สารสื่อประสาทและการประยุกต์ (พิมพ์ครั้งที่ 1) จิณัตติา จิตติวัฒน์ 4 2564 
14 สรีรวิทยา 1 (ฉบับปรับปรุงใหม)่ (พิมพ์ครั้งที่ 3) 

**ตำราหลัก** 
รัชฎา แก่นสาร์ และ
คณะ 

20 2563 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
15 สรีรวิทยา 2 (ฉบบัปรับปรุงใหม่) (พิมพ์ครั้งที่ 2) 

**ตำราหลัก** 
รัชฎา แก่นสาร์ 20 

 
2565 

16 ระบบร่างกายมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง)       
(HUMAN BODY) (ปกอ่อน) (พิมพ์ครั้งที่ 1) 
**ตำราหลัก** 

อรกัญญ์ ภูมิโคกรักษ์ 10 
 

2562 
 

1.3 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
1 การตรวจทางห้องปฏิบัติการและการพยาบาล 

(พิมพ์ครั้งที่ 26)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ชวนพิศ วงศ์สามัญ   
และคณะ 

20 
 

2565 

2 ปัญหาทางโลหิตวิทยาในโรคตามระบบ 
(HEMATOLOGIC PROBLEMS IN SYSTEMIC 
DISEASES) (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

วศิเทพ ลิ้มวรพิทักษ์ :
บรรณาธิการ และคณะ 

10 
 

2564 

3 CASES IN MEDICAL MICROBIOLOGY & 
PARASITOLOGY (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

พบชัย งามสกุลรุ่งโรจน์ 
:บรรณาธิการ และคณะ 

4 2563 

4 ปรสิตวิทยา สำหรับพยาบาลและสาธารณสุข 
(พิมพ์ครั้งที่ 2) **ตำราหลัก** 

ณัฐวุฒิ แก้วพิทูลย์ 20 
 

2561 

1.4 พยาธิวิทยา 
1 The Human Body in Health & Disease- 

Softcover (8th ed.) **ตำราหลัก** 
 

Kevin T. Patton & 
Frank B. Bell & Terry 
Thompson & Peggie 
L. Williamson 

2 
 

2023 

2 พยาธิสรีรวิทยา : สำหรับนักศึกษาพยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 6)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

อรพินท์ สีขาว 20 
 

2566 

3 พยาธิวิทยาพ้ืนฐาน สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 3)  
**ตำราหลัก** 

ศราวุธ ปาลิโภชน ์ 20 
 

2566 



173 
 

 
 

ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
4 ภาวะพิษจากสารเสพเพ่ือผ่อนคลายในวัยรุ่นไทย 

(TOXICITY FROM RECREATIONAL DRUGS IN 
THAI ADOLESCENTS) (พิมพ์ครั้งที ่2) 

สัมมน โฉมฉาย :
บรรณาธิการ และคณะ 

10 
 

2565 
 

5 ภูมิคุ้มกันวิทยาทางการแพทย์  
(MEDICAL IMMUNOLOGY) (พิมพ์ครั้งที ่2) 

ดิเรกฤทธิ์ เชี่ยวเชิงชล 10 
 

2564 

6 วิทยาภูมคิุ้มกัน (IMMUNOLOGY) (พิมพ์ครั้งที่ 1) อิงอร กิมกง 5 2564 
7 การวิเคราะห์ก๊าซในเลือด  

(ARTERIAL BLOOD GAS: ABG) (พิมพ์ครั้งที ่1) 
**ตำราหลัก** 

ขวัญฤทัย พันธุ 
 

5 
 

2563 
 

8 POCKET CHEST RADIOGRAPHY  
(พิมพ์ครัง้ที่ 3) 
 

วิริสสร วงศ์ศรีชนาลัย : 
บรรณาธิการ และคณะ 

5 
 

2562 

1.5 โภชนศาสตร์และเภสัชวิทยา 
1 Textbook of Applied Nutrition and 

Dietetics for BSc Nursing 
Dr. Dipak Sethi 2 2022 

2 A textbook of Pharmacology and 
Therapeutics (1st) **ตำราหลัก** 

Princy Louis Palatty 
and Pratibha Sanjay 
Kamble and Gireesh 
Kumar KP 

2 2023 

3 Lehne's Pharmacotherapeutics for 
Advanced Practice Nurses and Physician  
(2nd) **ตำราหลัก** 

Laura D. Rosenthal, 
Jacqueline 
Rosenjack Burchum 

2 2021 

4 Fundamentals of Pharmacology for 
Nursing and Healthcare Students  
**ตำราหลัก** 

Ian Peate 

 

2 2021 

5 โภชนบำบัด (พิมพ์ครั้งที่ 3) **ตำราหลัก** สุนีย์ สหัสโพธิ ์ 20 2565 
6 การประเมินภาวะโภชนาการ (NUTRITIONAL 

ASSESSMENT) (พิมพ์ครั้งที ่5) 
จินตนา สุวิทวัส 
 

20 
 

2565 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
7 โภชนาการพ้ืนฐาน  (พิมพ์ครั้งที่ 4)  

**ตำราหลัก** 

สุนีย์ สหัสโพธิ์และ
จักรกฤษณ์ ทองคำ 

10 
 

2565 

8 การใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน (PRIMARY CARE) 

**ตำราหลัก** 

พิสนธิ์ จงตระกูล 5 2561 

1.6 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
1 Fundamentals of Nursing, NNA (11th ed.) 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
Patricia Potter, Anne 
Perry, Patricia 
Stockert, Amy Hall 

2 2021 
 

2 Study Guide for Fundamentals of Nursing 
(3rd ed.) **ตำราหลักทางการพยาบาล** 
 

Barbara Yoost, 
Lynne Crawford, 
Patricia Castaldi 

2 2021 
 

3 Health Assessment in Nursing (7th ed.)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Weber J.R. et al. 2 2022 

4 Nursing and Health Interventions: Design, 
Evaluation, and Implementation  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Souraya Sidani, 
Carrie Jo Braden 

2 2021 

5 Nursing Care Plans Diagnoses, 
Interventions, and Outcomes (10th ed.) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Meg Gulanick, Judith 
Myers 

2 2021 

6 Knowledge Development in Nursing 
Theory and Process (11th ed.)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Peggy Chinn, 
Maeona Kramer, 
Kathleen Sitzman 

2 2021 

7 กระบวนการพยาบาล : ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 

(Nursing process : Theory to practice) 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

อรนันท์ หาญยุทธ 20 
 

2565 

8 ตำราการประเมินภาวะสุขภาพสำหรับพยาบาล 
ฉบับปรับปรุง  (พิมพ์ครั้งที่ 1)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

รักชนก คชไกร 
เวหา เกษมสุข 

20 
 

2565 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
โครงการตำรา        
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

9 การพยาบาลพ้ืนฐาน เล่ม 1 (FUNDAMENTALS 
OF NURSING 1)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สุมาลี โพธิ์ทอง :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 
 

2563 

10 การพยาบาลพ้ืนฐาน เล่ม 2 (FUNDAMENTALS 
OF NURSING 1) (พิมพ์ครั้งที่ 3)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สุภวรรณ วงศธีรทรพัย์ :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 
 

2563 

11 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 1 (พิมพ์ครั้งที่ 5) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สุภวรรณ วงศ์ธีรทรัพย์ :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 
 

2564 

12 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2 (พิมพ์ครั้งที่ 4) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สัมพันธ์ สันทนาคณิต :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 
 

2563 

1.7 การบริหารการพยาบาลและวิจัยทางการพยาบาล 
1 Leadership and Nursing Care Management 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
Diane Huber M. 
Lindell Joseph 

2 2021 

2 Nursing Research: Methods and Critical 
Appraisal for Evidence-Based Practice 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Bethany Hobart 
(Author) 

2 2022 

3 Evidence-Based Practice in Nursing & 
Healthcare: A Guide to Best Practice (IE)   
(5th ed.) **ตำราหลักทางการพยาบาล**  

Joe Thomas  
(Author) 

2 2023 

4 การจัดการทางการพยาบาลและภาวะผู้นำ 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

กัญญาดา ประจุศิลป 20 2565 

5 การวิจัยทางพยาบาลศาสตร์ :แนวคิดสู่การ

ประยุกต์ใช้ (NURSING RESEARCH: CONCEPTS 

TO APPLICATION)  

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

รัตน์ศิริ ทาโต 10 
 

2565 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
6 วิธีการวิจัยพื้นฐานสำหรับวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

(BASIC OF RESEARCH METHODOLOGY FOR 

HEALTH SCIENCES) **ตำราหลัก** 

เจษฎา คุณโน 20 
 

2565 

7 หนังสือวิจัยวิทยาศาสตร์การแพทย์และ

สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2)  

**ตำราหลัก** 

พรชัย โอเจริญรัตน์ :
บรรณาธิการ และคณะ 

10 
 

2564 

8 เทคนิคการสร้างและการตรวจสอบ :คุณสมบัติ
การวัดของเครื่องมือวิจัยทางสุขภาพ 

สุรีย์พันธุ์ วรพงศธร 20 
 

2564 

9 การกำหนดขนาดตัวอย่างสำหรับงานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

สุรีย์พันธุ์ วรพงศธร 20 
 

2564 

10 การวิจัยทางสาธารณสุข :จากหลักการสู่การปฏิบัติ 

**ตำราหลัก** 

นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์ 20 
 

2565 

11 ตำราการวิจัยทางคลินิก (TEXTBOOK OF 

CLINICAL RESEARCH) **ตำราหลัก** 

พรรณี ปิติสุทธิธรรม :
บรรณาธิการ และคณะ 

5 
 

2564 

12 วิจัยปรากฏการณ์วิทยา :การประยุกต์ใช้ในการ

วิจัยทางพยาบาล **ตำราหลัก** 

มณี อาภานันทิกุล 5 
 

2563 

13 กระบวนการวิจัย:การประยุกต์ใช้ทางสุขภาพและ

การพยาบาล **ตำราหลัก** 

จรวย สุวรรณบำรุง 10 
 

2563 

14 วิจัยอนามัยครอบครัว สุธรรม นันทมงคลชัย 10 2562 
(2) ภาควิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 

1 Maternal-Child Nursing  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Emily Slone 
McKinney MSN RN C 

2 2022 

2 Maternal Child Nursing Care  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Shannon E. Perry RN 
PhD FAAN 

2 2022 

3 Foundations of Maternal-Newborn and 
Women's Health Nursing (8th ed.) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Sharon Murray, 
Emily McKinney, 
Karen Holub, Renee 

2 2022 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
Jones, Kristin 
Scheffer 

4 Neonatal Care for Nurses and Midwives 
Principles for Practice (2nd ed.) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Victoria Kain, Trudi 
Mannix 

2 2023 

5 ภาวะเสี่ยงในระยะตั้งครรภ์และระยะคลอด :    
การพยาบาล (RISK IN ANTEPARTUM & 
INTRAPARTUM PERIOD: NURSING)  
(พิมพ์ครั้งที่ 1) **ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สินีนาฏ หงส์ระนัย 
 
 
 

15 2565 

6 
 

ภาวะซึมเศร้าหลังคลอด รู้ก่อน รักษากลับมาเป็น
ตัวเอง (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

Karen Kleiman et al. 
ผู้แปล: อรดา ลีลานุช 

20 2565 
 

7 การพยาบาลและการผดุงครรภ์ :สตรีที่มีภาวะ
เสี่ยงและภาวะแทรกซ้อน (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ปิยะภรณ์ ประสิทธิ์วัฒน
เสรี: บรรณาธิการและคณะ                   
คณะพยาบาลศาสตร์ มช. 

20 
 

2565 

8 โภชนาการกับการตั้งครรภ์ในเวชปฏิบัติ 
(NUTRITION AND PREGNANCY IN CLINICAL 
PRACTICE) (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) 

จรินทร์ทิพย์          
สมประสิทธิ์: 
บรรณาธิการ 

20 
 

2565 

9 การพยาบาลและการผดุงครรภ์ :สตรีในระยะ
คลอดและหลังคลอด  (พิมพ์ครั้งที่ 2)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ปิยะนุช ชูโต คณะ
พยาบาลศาสตร์ มช. 

20 
 

2563 

10 การพยาบาลสูติศาสตร์ เล่ม 1 (พิมพ์ครัง้ที ่13) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

วรรณรัตน์ จงเจริญยา
นนท์ และคณะโครงการ
สวัสดิการวิชาการ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

20 
 

2566 

11 การพยาบาลสูติศาสตร์ เล่ม 2 (พิมพ์ครั้งที ่16) 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

มณีภรณ์ โสมานุสรณ์ 
โครงการสวัสดิการ
วิชาการ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

20 
 

2566 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
12 การพยาบาลสูติศาสตร์ เล่ม 3 (พิมพ์ครัง้ที่ 17) 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
ศรีเกียรติ อนันต์สวัสดิ์

โครงการสวัสดิการ

วิชาการ สถาบันพระ

บรมราชชนก 

20 
 
 

2566 

13 การพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ :
ระยะตั้งครรภ์ **ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ณัชชา วรรณนิยม :
บรรณาธิการ และคณะ 

30 
 

2565 

14 การพยาบาลสตรีในระยะตั้งครรภ์และระยะคลอด

(พิมพ์ครั้งที่ 4)    

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

มาลีวัล เลิศสาครศิริ 20 
 

2565 

15 การพยาบาลสตรีต้ังครรภ์ที่มีความเสี่ยงสูง    

(ฉบับปรับปรุงใหม่)   

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สมบูรณ์ บุณยเกียรติ 
และคณะ 

20 
 

2565 

16 วัคซีนในสตรีตั้งครรภ์ 
(พิมพ์ครั้งที่ 1) 

สุรสิทธิ์ ชัยทองวงศ์
วัฒนา :บรรณาธิการ 
และคณะ 

20 
 

2564 

17 การรักษาทารกในครรภ์ (พิมพ์ครั้งที่ 1) ตวงสิทธิ์ วัฒกนารา 20 2564 
(3) ภาควิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น   

1 Wong's Nursing Care of Infants and 
Children (12th ed.)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Marilyn J. 
Hockenberry et al. 

2 2024 

2 Wong's Clinical Manual of Pediatric 
Nursing (9th ed.)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
 

Marilyn J. 
Hockenberry, 
Rosalind Bryant, and 
Melody Brown 
Hellsten 

2 2023 

3 Wong's Essentials of Pediatric Nursing, 11th 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
 

Marilyn J. 
Hockenberry, 
Rosalind Bryant, and 

2 2022 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
 
 

Melody Brown 
Hellsten 

4 Neonatal Nursing: A Global Perspective 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
 

Julia Petty, Tracey 
Jones, Agnes van 
den Hoogen, Karen 
Walker, Carole 
Kenner 

2 2022 

5 Pediatric Fluid, Electrolyte, and Acid-Base 
Disorders A Case-Based Approach  

Farahnak Assadi 2 2023 

6 Handbook of Mind/Body Integration in 
Child and Adolescent Development 
 
 

J. Martin 
Maldonado-Duran, 
Andres Jimenez-
Gomez, Kirti Saxena 

2 2023 

7 Caring for The Hospitalized Child:            
A Handbook of Inpatient Pediatrics (3rd)  
 
 

American Academy 
of Pediatrics Section 
on Hospital 
Medicine 

2 2023 

8 Textbook of Pediatric Emergency Medicine 
 
 
 

Peter Cameron, 
MBBS, MD, FACEM, 
Gary J. Browne, MD, 
MBBS, MSpMed 

2 2023 

9 ตำราการพยาบาลเด็กที่มีปัญหาระบบภูมิคุ้มกัน 

(พิมพ์ครั้งที่ 1) **ตำราหลักทางการพยาบาล** 

โรส ภักดีโต 20 
 

2566 

10 กุมารเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (PEDIATRIC 
EMERGENCY) (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

พรพรรณ ศรีพรสวรรค์ :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 
 

2566 

11 การพยาบาลเด็ก เล่ม 1 (ฉบับปรับปรุง)  
(พิมพ์ครั้งที่ 4) **ตำราหลักทางการพยาบาล** 

พรทิพย์ ศิริบูรณ์พัฒนา 
:บรรณาธิการ 

20 
 

2565 

12 การพยาบาลเด็ก เล่ม 2 : การพยาบาลผู้ป่วยเด็กท่ี 
มีความผิดปกติทางอายุรกรรมในระบบต่างๆ  

พรทิพย์ ศิริบูรณ์พัฒนา 
:บรรณาธิการ 

20 
 

2565 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
(ฉบับปรับปรุง) (พิมพ์ครั้งที ่6)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

 
 

13 การพยาบาลเด็ก เล่ม 3 :โรคติดเชื้อ ความผิดปกติ
เกี่ยวกับการเจริญเซลล์ ความผิดปกติทาง
ศัลยกรรม อุบัติเหตุ (พิมพ์ครั้งที่ 5)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

พรทิพย์ ศิริบูรณ์พัฒนา 
:บรรณาธิการ 
 
 

20 
 

2565 

14 การพยาบาลทารกแรกเกิดน้ำหนกัน้อย 
(NURSING CARE OF LOW BIRTH WEIGHT 
INFANTS) (พิมพ์ครั้งที่ 1)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ณัชนันท์ ชีวานนท์ 
 

20 
 

2565 

15 โรคติดเชื้อในเด็ก :การวินิจฉัย การรักษา และการ
ป้องกัน  (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

สุวพร อนุกูลเรืองกิตติ์ :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 2565 

16 ภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น :แนวคิดพ้ืนฐาน         
และการพยาบาล  (พิมพ์ครั้งที่ 2) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ดวงใจ วัฒนสินธุ ์
 
 

20 2566 
 
 

17 การประเมินภาวะสุขภาพทารกแรกเกิด 
(พิมพ์ครั้งที่ 4) 

เกรียงศักดิ์ จีระแพทย์ 
และคณะ 

27 2565 
 

18 กุมารเวชศาสตร์ในเวชปฏิบัติ (PEDIATRICS IN 
PRACTICE) (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

วรวรรณ จิตต์ธรรม :
บรรณาธิการ และคณะ 

10 
 

2565 

19 โรคเบาหวานในเด็ก วัยรุ่น และผู้ใหญ่ตอนต้น 
(DIABETES MELLITUS IN CHILDREN, 
ADOLESCENTS, AND YOUNG ADU         
(พิมพ์ครัง้ที ่1) 

จีรันดา สันติประภพ :
บรรณาธิการ และคณะ 

10 
 

2565 

20 ตำรากุมารเวชศาสตร์ศิริราช ภาวะทางคลินิกที่
สำคัญ เล่ม 1-3 (พิมพ์ครั้งที่ 1) 

สุรชัย ลิขสิทธิ์วัฒนกุล :
บรรณาธิการ และคณะ 

5 
 

2564 

21 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น (พิมพ์ครั้งที่ 1) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

พิมพาภรณ์ กลั่นกลิ่น :
บรรณาธิการ 

20 
 

2563 

22 การพยาบาลเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพ (พิมพ์ครั้งที่ 1) 
 

อมรรัชช์ งามสวย :
บรรณาธิการ 

20 
 

2563 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
23 การพยาบาลทารกแรกเกิด และเด็กท่ีมีปัญหา

สุขภาพเฉพาะ (พิมพ์ครั้งที่ 1)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
 

เนตรทอง นามพรม :
บรรณาธิการ และคณะ 
 
 

20 
 

2563 

24 CASE STUDIES, BLOOD SMEAR, AND SPOT 
DIAGNOSIS IN PEDIATRIC HEMATOLOGY  
(พิมพ์ครั้งที่ 1) 

ดารินทร์ ซอโสตถิกุล :
บรรณาธิการ และคณะ 
 

20 
 

2563 

25 คู่มือหัตถการในเด็ก (พิมพ์ครั้งที่ 1) 
 

กัญญา ศุภปิติพร : 
บรรณาธิการ และคณะ 

20 2562 

(4) ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1 Foundations and Adult Health Nursing 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
 

Kim Cooper, MSN, 
RN and Kelly 
Gosnell 

2 2023 

2 Medical-Surgical Nursing - Binder Ready 
(8th ed.) **ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Adrianne Dill Linton 
PhD RN FAAN 

2 2022 

3 Study Guide for Medical-Surgical Nursing 
(8th ed.) 

Mary Ann Linton, 
Adrianne Dill 

2 2022 

4 Guide for Advanced Nursing Care of       
the Adult with Congenital Heart Disease 
 
 

Serena Francesca 
Flocco, Hajar Habibi, 
Federica Dellafiore, 
Christina Sillman 

2 2022 

5 Basic Geriatric Nursing 
** ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Patricia Williams 2 2022 

6 Essential Geriatrics  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Henry Woodford 2 2022 

7 Timby's Introductory Medical-Surgical 
Nursing (13th ed.) 

Loretta A Donnelly-
Moreno 

2 2022 

8 การพยาบาล หู คอ จมูก ศรีสุนทรา  20 2566 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
 เจิมวรพิพัฒน์  

9 การพยาบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤต :แบบองค์รวม 
(CRITICAL CARE NURSING: A HOLISTIC 
APPROACH) **ตำราหลักทางการพยาบาล** 

วิจิตรา กุสุมภ์ :
บรรณาธิการ 

20 
 

2565 

10 ครอบครัวกับการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
 

สุธรรม นันทมงคลชัย 
 

30 2565 

11 กายภาพบำบัดในผู้ป่วยภาวะวิกฤต (PHYSICAL 
THERAPY IN CRITICAL PATIENTS) 

วีระพงษ์ ชิดนอก และ
คณะ 

20 
 

2566 

12 โรคติดเชื้ออุบัติใหม่ในผู้สูงอายุและคลินิกผู้สูงอายุ 
:การจัดตั้งและการดำเนินการ 

วีรศักดิ์ เมืองไพศาล :
บรรณาธิการ 

30 
 

2565 

13 การพยาบาลผู้ป่วยที่มีความผิดปกติระบบหายใจ 
 

ปานดวงใจ  
ไทยดำรงค์เดช 

20 
 

2565 

14 การอภิบาลผู้สูงวัย สำหรับผู้ดูแล พรทิพย์ ควรคิด :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 
 

2563 

15 เทคนิคการบำบัดทดแทนไตแบบพิเศษสำหรับ   
โรคไต 

ธนันดา ตระการวนิช :
บรรณาธิการ 

5 
 

2566 

16 การพยาบาลผู้สูงอายุ : ปัญหาที่พบบ่อยและ
แนวทางในการดูแล 

ศิริพันธุ์ สาสัตย์ 30 
 

2566 

17 การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับหัตถการทางการแพทย์
ทางอายุรกรรม ** ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ขวัญฤทัย พันธุ 20 
 

2565 

18 การดูแลผู้ป่วยมะเร็งระยะสุดท้ายแบบองค์รวม 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สุรีพร ธนศิลป์ 20 
 

2565 

19 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

องุ่น น้อยอุดม :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 2565 

20 ตำรากระดูกข้อสะโพกหักในผู้สูงอายุ 
(TEXTBOOK OF HIP FRACTURE IN THE 
ELDERLY (ปกแข็ง) 

อาศิส อุนนะนันทน์ :
บรรณาธิการ 

5 
 

2562 

21 ผู้สูงอายุ :โภชนาการและการพยาบาล จินตนา สุวิทวัส 10 2566 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
22 การพยาบาลผู้สูงอายุ: การสร้างเสริมสุขภาพและ

การฟ้ืนฟูสภาพ เล่ม 1 
วณิชา พึ่งชมภู 20 

 
2563 

23 การพยาบาลผู้สูงอายุ :ประเด็นทางสุขภาพที่
น่าสนใจ เล่ม 2 

วณิชา พ่ึงชมภู 20 
 

2563 

24 การพยาบาลผู้สูงอายุโรคหลอดเลือดสมอง พรชัย จูลเมตต์ 20 2565 
25 การพยาบาลผู้สูงอายุระบบหัวใจและหลอดเลือด พรทิพย์ สารีโส 20 2566 
26 
 

 

ESSENTIAL TOPICS FOR FAMILY MEDICINE 
AND INTERNITST 3 การดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหา
ทางอายุรศาสตร์ที่พบ 

วีรศักดิ์ ศรีนนภากร :
บรรณาธิการ และคณะ 

10 2562 

27 นวัตกรรมทางสุขภาพและสังคมสำหรับประชากร
ผู้สูงอายุ (HEALTH AND SOCIAL 
INNOVATIONS FOR AGING POPULATION 

วีรศักดิ์ เมืองไพศาล :
บรรณาธิการ 

20 
 

2562 

28 การดูแลผู้สูงอาย:ุ สถานการณ์และคุณภาพชีวิต สุภาภรณ์  สุดหนองบัว 20 2565 
 

(5) ภาควิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
1 Varcarolis' Foundations of Psychiatric-

Mental Health Nursing (9th ed.) 
Margaret Jordan 
Halter 

2 2021 

2 Psychiatric-Mental Health Nursing (9th ed.) 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Sheila L. Videbeck 
 

2 2023 

3 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต (ฉบับปรับปรุง) 
เล่มที ่1**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ฉวีวรรณ สัตยธรรม :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 
 

2565 

4 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต เล่ม 2     
(ฉบับปรับปรุง)**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ฉวีวรรณ สัตยธรรม :
บรรณาธิการ และคณะ 

20 2563 

5 การบำบัดร่วมสมัยทางการพยาบาลจิตเวชสำหรับ
เยาวชนทีใ่ช้สารเสพติด: แนวคิดสู่การปฏิบัติ 

จิณห์จุฑา ชัยเสนา   
ดาลลาส 

20 
 

2565 

6 การปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช (PSYCHIATRIC 
NURSING PRACTICE)  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

วไลลักษณ์ พุ่มพวง 20 
 

2565 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
7 ศาสตร์และศิลป์การบำบัดดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ

ซึมเศร้า 
สายฝน เอกวรางกูร 20 

 
2566 

8 สุขภาพจิตและจิตเวช ศริญญา จริงมาก 20 2564 
9 การพยาบาลจิตเวช : แนวทางการปฎิบัติ 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 
เนตดา วงศ์ทองมานะ 5 

 
2563 

10 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตในกลุ่มที่
เลือกสรร :บุคลิกภาพผิดปกติ พฤติกรรมก้าวร้าว 
และการถูกทารุณกรรม 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ขวัญพนมพร ธรรมไทย 20 
 

2565 

11 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต :ศาสตร์และ
ศิลป์สู่การปฏิบัติ เล่ม 1 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สายฝน เอกวรางกูร :
บรรณาธิการ 

20 
 

2566 

12 การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต :ศาสตร์และ
ศิลป์สู่การปฏิบัติ เล่ม 2 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

สายฝน เอกวรางกูร :
บรรณาธิการ 

20 
 

2566 

(6) ภาควิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
1 Community and Public Health Nursing:       

Promoting The Public’ s Health (IE) 
(10th ed.) **ตำราหลักทางการพยาบาล**      

Cherie Rector, Mary 
Jo Stanley 

2 2022 

2 Community/Public Health Nursing 

Promoting The Health of Populations  

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Mary Nies, Melanie 
McEwen 

2 2022 

3 Health Visiting Specialist Community 
Public Health Nursing 
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

Patricia Burrows, 
Jean Cowie 

2 2022 

4 Essentials of Health Promotion  James Woodall 2 2022 
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ลำดับ รายการ ผู้แต่ง จำนวน ปีพิมพ์ 
5 การพยาบาลอนามัยชุมชน :แนวคิด หลักการและ

การประยุกต์เพ่ือสุขภาพ บุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน 

วนิดา ดุรงค์ฤทธิชัย 20 
 

2566 

6 กระบวนการพยาบาลชุมชน :แนวคิด ทฤษฎี และ

การประยุกต์ใช้ดูแลสุขภาพประชาชน 

**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ลัดดาวัลย์ ไวยสุระสิงห์ 
และคณะ 

20 
 

2566 

7 การประเมินภาวะสุขภาพและการวินิจฉัยแยกโรค
เบื้องต้น**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

เผ่า อนันจิ๋ว 20 
 

2565 

8 พยาบาลเวชปฏิบัติ :การวินิจฉัยแยกโรคตาม
อาการและอาการแสดงที่พบบ่อยในระดับปฐม
ภูม*ิ*ตำราหลักทางการพยาบาล** 

ชนัญชิดาดุษฎี ทูลศิริ 20 
 

2565 

9 การบริการอนามัยครอบครัว นพมาศ ศรีเพชรวรรณดี 20 2564 
10 ทฤษฎี เทคนิคการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพและ

การประยุกต์ใช้ในงานสาธารณสุข 
เกษแก้ว เสียงเพราะ 20 

 
2564 

11 ระบาดวิทยา วิฑูรย์ โล่สุนทร 20 2563 
12 โปรแกรมสุขภาพในโรงเรียน จินตนา สรายุทธพิทักษ์ 20 2564 
13 หลักการพยาบาลอนามัยชุมชน เล่ม 1 :ความรู้

เบื้องต้นเกี่ยวกับงานชุมชนและสาธารณสุข 
วิโรจน์ ไววานิชกิจ :
บรรณาธิการ 

20 
 

2563 

14 หลักการพยาบาลอนามัยชุมชน เล่ม 2 :   

หลักสาธารณสุขและระบบสุขภาพชุมชน 

วิโรจน์ ไววานิชกิจ :
บรรณาธิการ 

20 2565 

15 หลักการพยาบาลอนามัยชุมชน เล่ม 3 :    
หลักการพยาบาลครอบครัว 

วิโรจน์ ไววานิชกิจ :
บรรณาธิการ 

20 
 

2565 

16 การพยาบาลอาชีวอนามัย :                    
แนวคิดและการประยุกต์ใช้  
**ตำราหลักทางการพยาบาล** 

วันเพ็ญ ทรงคำ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

20 
 

2563 
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 2. วารสารวิชาชีพการพยาบาล ฐานข้อมูลหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

  2.1 รายการวารสารวิชาชีพในประเทศ 

ลำดับ รายการ หมายเหตุ 
1 วารสารวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล  

ชื่อเดิม รามาธิบดีพยาบาลสาร 
วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

2 วารสารสภาการพยาบาล วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

3 วารสารการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  
สมาคมพยาบาลจิตเวชแห่งประเทศไทย 

วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

4 วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

5 วารสารพยาบาลทหารบก วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

6 วารสารพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

7 วารสารพยาบาลสาธารณสุข วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

8 วารสารการพยาบาลและการศึกษา 
สถาบันพระบรมราชชนก 

วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

9 วารสารวิจัยทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ชื่อเดิม วารสารพยาบาล สงขลานครินทร์ 

วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

10 วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

11 วารสารพยาบาลสาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

12 วารสารพยาบาลศาสตร์และสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วารสารจัดทำเป็นฉบับออนไลน์  
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  
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ลำดับ รายการ หมายเหตุ 
13 วารสารพยาบาล 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

14 วารสารพยาบาลโรคหัวใจและทรวงอก วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

15 วารสารการพยาบาลและสุขภาพ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

16 วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         
เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  

   

  2.2 รายการวารสารวิชาชีพการพยาบาลต่างประเทศ 

ลำดับ รายการ หมายเหตุ 
1 The American Journal of Maternal & Child Nursing วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         

เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  
2 Pediatric Nursing วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         

เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  
3 MEDSURG Nursing วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         

เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  
4 Journal of community Health Nursing วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         

เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  
5 Archives of Psychiatric Nursing วารสารจัดทำเป็นฉบับรูปเล่ม         

เริ่มรับเดือนมกราคม 2567  
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 2.3 วารสารต่างประเทศ ทีมี่การวางแผนเตรียมการจะซ้ือในปีงบประมาณ 2568  

ลำดับ รายการ หมายเหตุ 
1 Journal of Pediatric Nursing บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบออนไลน์

เพ่ิมเติม 
2 Geriatric Nursing บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบออนไลน์

เพ่ิมเติม 
3 Journal of Nursing Education บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบออนไลน์

เพ่ิมเติม 
4 Nursing Administration Quarterly บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบออนไลน์

เพ่ิมเติม 
5 Nursing Clinics of North America บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบออนไลน์

เพ่ิมเติม 
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 2.4 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการพยาบาล และสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

ลำดับ รายการ หมายเหตุ 
1 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา การพยาบาล 

: eBook Nursing Collection   
บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เริ่มปีพ.ศ. 2567  

2 ฐานข้อมลูหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Gale e-book บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เริ่มปีพ.ศ. 2566 

3 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ : Academic Search Complete 
(ASC) 

บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เริ่มปีพ.ศ. 2566 

4 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ : EBSCO Discovery Service (EDS) บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เริ่มปีพ.ศ. 2566 

5 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ : MEDLINE with Full Text บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์เริ่มปีพ.ศ. 2566 

6 ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ : SpringerLink-Journal บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์เริ่มปีพ.ศ. 2566 

7 ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ : Legal Source บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์เริ่มปีพ.ศ. 2566 

 
  2.5 ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการพยาบาล และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพทีมี่การวางแผนเตรียมการจะซ้ือในปีงบประมาณ 2568  

ลำดับ รายการ หมายเหตุ 
1 ฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ CINAHL Complete และฐานข้อมูล

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชา การพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ : eBook Nursing Collection 

บอกรับฐานข้อมูลเป็นรูปแบบ
ออนไลน์ เริ่มป ีพ.ศ. 2568 
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